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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presenmte, JUAN CARLOS DREGVIEDOdeja constancia que el trabajo de
investigacion titulado “PERSONALIZACION DE RECOMPENSAS AGORA CLUB PARA
GENERAF. VALOR. Y MEJORAR I.A EXPERIENCIA™ presentado por Dofia Eatty Allison
Estrella Sinche, Don Jose Luis Fernandez Mendoza, Don Keven Ronald Fernandez Camillo v
Dofia Iris Susana Montalban Cuispe para, optar el Grado de Magister en administracion con
especializacion en imnovacion ¥ gestion de la ciencia y tecnologia fue sometido al anslisis del
sistema antiplagio Tumnitin del programa Blackboard el 18 de julio de 2024 dando el siguiente
resultado:
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