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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, ALEJANDRO FLORES CASTRO deja constancia que el
trabajo de investigacion "PROFPUESTA DE UN PLAN DE MEJORA PARA REDUCIR
¥ CONTROLAR EL AUSENTISMO LABORAL EN LAS AREAS CORE DE UNA
COMPANIA MINERA presentado por los alumnos Gabriela Alexandra Aguirre Rojas
de Koo, Ximena Fermmanda Araujo Altamirano, Jorge Dante Arias Alejos y Carclina
Angela Fajardo Loyola, para optar al Grado Académico de Magister en Direccion de
Personas fue sometido al analisis del sistema antiplagio Tumitin el 14 de junio de

2024, dando el siguiente resultado.
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