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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, MARTIN OTINIANO CARBONELL deja constancia que el
trabajo de investigacion “PLAN ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS POR
ETAPAS CON FOCO EN EL DISENO Y DESARROLLO DE UN SISTEMA DE
GESTION DEL DESEMPENO PARA LOS COLEGIOS VILLA CARITAS Y SAN
PEDRO" presentado por las alumnas Gina Laguna Pinto, Veronica Recuay Rosales,
Jacqueline Alejandra Trelles Trabucco y Lleni Beatriz Verde Lozano, para optar al
Grado Académico de Magister en Direccion de Personas fue sometido al analisis del
sistema anti plagio Turnitin el 21 de febrero de 2024, dando el siguiente resultado.
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