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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, DANIEL SOTO TORRES deja constancia que el trabajo de
investigacién “Indagacion apreciativa como modelo para desarrollar equipos y
mejorar su funcionamiento. El caso de tecnologos meédicos y enfermeras del
centro de diagnéstico por imagenes de la Clinica Internacional” presentado por
las alumnas Karina Yajhayra Salinas Cier, Monica Liliana Vera Guzman y Estefany
Sara Quispe Falcon, para optar al Grado Académico de Magister en Direccion de
Personas fue sometido al analisis del sistema antiplagio Tumnitin el 6 de febrero de

2024, dando el siguiente resultado.
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FECHA: 6 de febrero de 2024.



