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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, CESAR ROVEGNO ORNANO deja constancia que el trabajo
de investigacion “Diagnéstico y plan de mejora del clima laboral de una empresa
de estaciones de servicio” presentado por los alumnos Cesar Andre Bravo Avila,
Iracema Lozano Menendez, Alejandro Edwing Montero Moron y Angela Yazmin Taipe
Tello, para optar al Grado Académico de Magister en Direccion de Personas fue
sometido al analisis del sistema antiplagio Turnitin el dia 16 de diciembre, dando el
siguiente resultado.

AR 00T LOZaN0 MENende? R R i e e T

UNIVERSIDAD | Escucla de = 12 %
DEL PACIFICO | Postgrado o ¢
LI
. hd
CRUMCAONTICO N PLAN BE VIEJOMA DRL €5V EABIRAL B s -
AR AMUFIENA DR LS 1 ACIONLS I SLIY M U™ @
T s
Tr Al b e s ) g o o o+ 7 B .-.' "
[T

'_.] <

B e

SLCERAR AVERE MAS 1AV A
A 1N WA LU AN NS

AL LA KD WO TR
e AN LALMIN LA L

Aevar Piatn o o o (vt 13 s e
- - -

L bvasanbon el

FECHA: 16 de diciembre de 2023

il



