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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, Marti Carlos Otiniano Carbonell deja constancia que el
trabajo de investigacion titulado “Estrategias para la retencion de empresas
contratistas mineras del area de operaciones en compaiiia minera Poderosa
S.A” presentado por:

Nombre del alumno(s)
Alcazar Duran Renzo
Canzio Julca, Stefani Elena
Chavez Simeon Melissa Grace
Evangelista Valderrama, Israel Edinson
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para optar al Grado de Magister en Direccién de Personas fue sometido al
analisis del sistema antiplagio del programa TURNITIN el 20 de julio 2023 dando
el siguiente resultado:
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Fecha: 20 de julio 2023



