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REPORTE DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA ANTIPLAGIO 

A través del presente, Martín Carlos Otiniano Carbonell deja constancia que el trabajo de 
investigación titulado “PROPUESTA DE UN PLAN DE RETENCIÓN PARA EL PERSONAL DE 
ENFERMERÍA DE UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL SECTOR PRIVADO EN EL CONTEXTO DE 
COVID-19”, presentado por: 

Nombre de los/ las alumnos/as 

1 Silvia Melisa Cabrera Levano 

2 Samuel David Chauca Meza 

3 Olga Rosario Prada Zegarra 

4 Edmee Raez Casabona 

para optar al Grado de Magíster en Dirección de Personas fue sometido al análisis del sistema 
antiplagio del programa TURNITIN el 22 de junio de 2023 dando el siguiente resultado: 

22 de junio de 2023

MARTIN OTINIANO CARBONELL 
ID de ORCID 0000-0002-3500-3653 


