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PRESENTACION

Esta investigacion es la ultima etapa de un largo proceso, ba-
sado en el procesamiento y analisis de las encuestas nacionales de
alimentaciéon 1971-1972: ENCA: Esta es una escuesta estructural
que captd informacion primaria directamente de las familias pe-
ruanas con un alcance nacional, distinguiendo Lima Metropolita-
na, ciudades, poblados y area rural; y fue realizada, con un disefio
muestral muy bueno, durante todo un afio, con visitas diarias du-
rante una semana a los mismos hogares. La riqueza de la informa-
cion recolectada ha permitido categorizar a las familias dentro de
cada area de residencia, por grupos sociales.

Este estudio tiene por objeto analizar el comportamiento de
los trabajadores, y su insercion en el mercado de trabajo, pero
como miembros de una unidad familiar. Lo que distingue a este
estudio, en consecuencia, es la percepcion de la oferta de trabajo
desde la perspectiva de las entrategias de subsistencia y crecimien-
to de las familias, teniendo en cuenta el escenario que les plantea
el sistema economico del pais.

Queremos expresar nuestro profundo agradecimiento a las
autoridades, profesores y personal administrativo de la Universidad
del Pacifico, particularmente al Centro de Investigacion de esta
Universidad, por su permanente estimulo y apoyo. Asimismo, este



estudio ha sido posible gracias a la cooperacion del Banco Mundial,
particularmente, a la comprension y apoyo del Dr. Ulrich Thumm,
representante del Banco Mundial residente en el Peri. Cabe desta-
car también las valiosas sugerencias del Dr. Constantino Lluch.

Los asistentes de investigacion han sido los Ingenieros Luis
Monroy y Héctor Leon, a quienes se les debe toda gratitud y apre-
cio. Asi como también a la Srta. Carmen Cheng, secretaria de la
Direccién del Centro de Investigaciéon y a la colaboracion entusias-
ta de las Srtas. Antonieta Concha, Carmen Montero y Mapy Paro-
di; hacemos extensiva nuestra gratitud al Sr. Luis Bravo quien cola-
boré con los dibujos. Finalmente, nuestro mayor agradecimiento
a la Srta. Luisa Burga, por su apoyo en la administracion del
Centro de Investigacion.

Carlos Amat y Leén Chévez



INTRODUCCION

La heterogeneidad del aparato productivo peruano incorpora
a los trabajadores en una gran diversidad de actividades economi-
cas y en distintas tareas en los procesos de produccion y distribu-
cion de bienes y servicios. Asimismo, concentra las residencias de
las familias de los trabajadores en tomo a los lugares donde se lo-
calizan los centros de trabajos.

Investigaciones anteriores sobre la distribucion del ingreso
familiar y los niveles de vida por grupos sociales en el Perti!, en las
cuales se utilizo la misma informacién que sirve de base para este
documento, se constatd que la fuente principal de ingresos de las
familias peruanas era el ingreso por trabajo y que el principal per-
ceptor de ingreso para esta fuente era el jefe de hogar. En efecto,
se observd que en una familia peruana promedié el ingreso por
trabajo explicaba el 86 °/o del ingreso familiar. Esto implica que
la ocupacion y el nivel de ingreso, esperado por los miembros tra-
bajadores de las familias, son los factores mas importantes para
financiar el gasto familiar y el bienestar de todos sus miembros.
Igualmente, de la ocupacion que tenga el jefe de hogar dependera
el lugar de residencia de la familia y su ubicacién en la estratifica-
cion del ingreso.

(1) C. Amat y Leén - H. Leén, La Distribucion del Ingreso Familiar y Niveles de Vida y

Grupos Sociales en el Perii, Centro de Investigacion de la Universidad del Pacifico.
Lima, 1981 y 1983, respectivamente.



Lo expuesto ratifica lo expresado en las publicaciones men-
cionadas: la forma de la distribucion del ingreso estd determinada
principalmente por la distribucion del ingreso de los trabajadores,
la cual se define en el mercado de trabajo. Vale decir, en la in-
-teraccion de los factores que estructuran la demanda por empleo
con aquellos que constituyen la oferta de trabajadores. Pero, en
la medida que esta oferta es el resultado de la estructura y creci-
miento demografico y de los niveles de educacidon, su dindmica de
cambio se percibe en largos periodos de tiempo. Entonces, lo
determinante en el Corto y mediano plazo es la capacidad instalada
y la productividad del aparato productivo que opera en el pais,
sobre el que la poblacion trabajadora ejerce una presion constante
para mantener su empleo y aumentar el nivel de sus ingresos.

El subdesarrollo de la economia peruana, manifiesta en el
atraso y en la pobreza de amplios segmentos de la poblacion y de
su persistencia en el tiempo, a pesar de que el PBI ha crecido du-
rante las ultimas tres décadas en el orden del 4.5 °/o anual, se ori-
gina en el hecho de que el pais no ha sido capaz de hacer crecer
el aparato productivo integrando los diferentes sectores y regiones;
generando su propia viabilidad financiera en moneda nacional y
extranjera, para evitar la inflacién y el extrangulamiento periddico
de la Balanza de Pagos; asegurando una continua adecuacién tec-
nolégica para alcanzar mayores niveles de productividad para
todos los trabajadores y una razonable competitividad en el merca-
do internacional; creando empleo mas productivo e ingreso para la
gran masa de subempleados; produciendo los bienes y servicios
mas elementales para satisfacer las necesidades basicas de esa
poblacion.

Desde una perspectiva complementaria se puede explicar la
raiz de este atraso y crisis permanente en las brecha y distorsiones
que resultan de la aceleracion de los factores que impulsan las
demandas sociales de la poblacién, con la capacidad de respuesta
del gobierno y de las empresas para crecer y producir los bienes y
servicios que exige esas demandas. Efectivamente, la dinamica del
crecimiento de la poblacion; los mayores niveles de educacion; la
mejor organizacién de los distintos grupos de presidn; y, particu-
larmente, la aceleracion de la aglomeracion de la poblacion en
Lima y en otras ciudades del pais, ha dinamizado las demandas so-
ciales para obtener mayores y mejores niveles de vida, de tal ma-
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fiera que ha sobrepasado todos los esfuerzos para hacer crecer el
aparato productivo en los términos sefialados anteriormente.

En suma, el proceso social ocurrido en el Perti durante las
ultimas décadas ha superado largamente la capacidad de gestion
del Estado y del sector privado para dar respuesta a las exigencias
de modernizacion, de crecimiento y de justicia social que exige el
proceso social sefialado. Mas precisamente, los grupos sociales
dominantes del sistema que tienen el control del aparato publico
y privado han probado ser ineficientes y el modelo tradicional de
desarrollo, ha sido dramaticamente insuficiente. La informacidn
que sirve de base a este estudio es una encuesta de presupuestos
familiares con alcance nacional (ENCA)>.

(2) Un resumen sobre las caracteristicas de la encuesta se proporcionan en el Anexo.
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RESUMEN

1) La familia es la unidad social basica en la que un grupo de in-

dividuos se une para disfrutar vivencias comunes en una mis-
ma residencia, y generalmente, en el tiempo. Pero, no soélo la ex-
periencia y proximidad de los miembros de la familia son en si
mismos un propoésito deseado, sino también el interés comun de
asegurar su sobrevivencia, reproduccion y el desarrollo de cada uno
de sus miembros.

Para conseguir estos objetivos, la familia se organiza en tomo
a una autoridad y a una distribuciéon de funciones de responsabili-
dades, de acuerdo a la condiciéon de: gestores de la union conyugal,
hijos, parientes; y segun la edad y el sexo, o por otras caracteristi-
cas propias de cada cultura.

2) La familia es, por lo tanto, una unidad de gestién econdmica
para adquirir, producir y distribuir los bienes y servicios que
son usados y consumidos colectiva o individualmente, a fin de
satisfacer las necesidades del grupo y de cada uno de sus miem-
bros. Para lograr este propdsito la familia necesita recursos, que
los obtiene, principalmente, mediante el trabajo dentro y fuera del
hogar de algunos de los miembros de la familia.
En consecuencia, para que la familia logre asegurar la sobre-
vivencia y desarrollo de sus miembros, plantea estrategias de ingre-
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sos, de gastos y de capitalizacion humana y fisica, teniendo en
cuenta los limites y posibilidades que le impone y ofrece el sistema
econdmico en el que esta inserta.

3) En el Pert hay una poblacion de 18 millones de habitantes
(1983), que se nuclean en familias de seis miembros en pro-
medio; lo que equivale, aproximadamente, a 3 millones de fami-
lias. Estas familias se congregan en distintas areas de residencia,
diferenciandose éstas por el grado de urbanizacion.

4) La migracidn del campo a las ciudades es el cambio mas di-
namico, masivo y profundo que esta ocurriendo en el pais
durante las ultimas cuatro décadas. Ello ha originado un drastico
proceso de desruralizaciéon y de urbanizacion durante este corto
periodo histérico. Asi, por ejemplo, en 1940 el 65 °/o de la po-
blacion era rural y el 35 °/o urbana; en 1981 precisamente es lo
contrario, el 35 °/o es rural y el 65 °/o urbana. En 1940, Lima
tenia una poblaciéon de 600 mil habitantes y en 1981 alcanza los
5 millones. Asimismo, se ha producido una redistribucién espa-
cial de la poblacion entre las regiones naturales que caracterizan
al Peri: Costa, Sierra y Selva. En efecto, el Pert, de un pais serra-
no que era en 1940, puesto que la Sierra tenia el 75 °/o de la po-
blacion y la Costa el 28 °/o, se ha tomado en un pais costefio con
el 49 °/o de la poblacidon en esta region y el 40 °/o en la Sierra.

5) Evidentemente, el proceso anterior ha modificado la gravi-

tacion, complejidad y dinamismo de los mercados de traba-
jo en el area rural y en la urbana. La diferenciacion de los merca-
dos de trabajo son el resultado y corresponden a la magnitud y
tipo de crecimiento economico ocurrido en el Perd durante estas
cuatro ultimas décadas. Ello, también, ha producido un cambio
en las actividades economicas de la poblacion trabajadora del
Peru. Asi, en 1940, la poblacién econdmicamente activa (PEA)
que trabajaba en el sector agropecuario era el 62 °/o, mientras
que en 1981 esta participacion se ha reducido al 36 °/o.

Otro factor determinante que ha moldeado el tipo de cre-
cimiento econdmico, la estructura del mercado de trabajo y el
proceso migratorio sefialado, ha sido la conformacién de un
Estado centralista y concentrado en Lima que, sumado a la expan-
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sion del mismo durante las ultimas dos décadas, ha formado un
mercado laboral particular y ha sido un factor determinante de la
concentraciéon de los recursos y de la poblacion en Lima Metropo-
litana. Asi, en esta ciudad reside el 65% de los funcionarios
publicos; esta localizada el 70 °/o de la industria y emplea al 70%
de los trabajadores industriales.

6) Teniendo en cuenta el contexto anterior, el analisis de la
estructura de empleo tenia que ser desagregado por areas de

residencia y por grupos sociales, a fin de demostrar la heterogenei-
dad estructural del sistema econdmico-social del Peru. Es oportu-
no subrayar que ello se expresa en todas las caracteristicas de los
agentes econdmicos y en sus respectivas funciones de comporta-
miento en las actividades economicas en las que se ocupa la pobla-
cion trabajadora del Pert. Asi, por ejemplo, la composicion de la
PEA por categorias ocupacionales muestra una variaciéon sustan-
cial entre 1961 y 1981. Los empleados pasan del 11% al 21 o/o;
los obreros del 32 °/o se reducen al 23 °/o, mientras que los inde-
pendientes aumentan su participacion del 32 °/o al 41 o/o.

7) La heterogeniedad estructural del mercado de trabajo es de-
terminada, a su vez, por la diferenciacion de las empresas en
relaciéon con las actividades economicas, el nivel de capitalizacion,
la productividad por trabajador, la complejidad y diversidad tec-
nolégica, la escala y localizacion de la planta, la dinamica de su
crecimiento, entre otras caracteristicas. Todo ello, estructura la
demanda de trabajo para diferentes tipos y numero de trabaja-
dores.

Por otro lado, la desigual distribucion de la riqueza, del ingre-
so, del acceso a los servicios de educacién, a la propiedad de las
empresas y al control de los organismos del sector publico, tam-
bién determinan una oferta de trabajo diferenciada, cualitativa y
cuantitativamente de trabajadores.

Es decir, hay una gran heterogeneidad de mercados de traba-
jo, que se distinguen por la naturaleza de las funciones que tienen
que desempefiar los trabajadores, por el nivel de ingreso que oftre-
cen, por la cantidad de trabajadores que incorporan, y por el res-
pectivo crecimiento de estas variables, en el contexto del desarro-
llo econémico del pais.
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8) Se ha clasificado los mercados de acuerdo a dos criterios:

a) Por area de residencia: Lima, ciudades, poblados y area
rural.
b) Por grupos sociales:

- En Lima y ciudades: artesanos, obreros, independien-
tes, empleados, profesionales y ejecutivos.

- En éarea rural y poblados: pequefios agricultores, obre-
ros agricolas, independientes no agricolas, obreros no
agricolas, empleados medios, agricultores medios y es-
trato alto.

Esta clasificacion se debe en gran medida al tipo de informa-
cion disponible en la encuesta ENCA: en la que, las familias y no
las empresas fueron la unidad de analisis:

9) Las familias obtienen sus ingresos, principalmente, a través
del trabajo del jefe del hogar (trabajador principal), los cua-
les aportan en promedio el 73 o/o del ingreso familiar.

10) Los trabajadores principales de Lima percibian un ingreso

promedio mensual (1972), en el orden de US$ 186 y los del

area rural US$ 40. Por otro lado, los trabajadores secundarios per-

cibian en Lima US$ 76 y en el area rural US$ 10. Sin embargo,

dentro de cada area hay diferencias en las oportunidades de ingre-

so por grupo ocupacional (grupo social). Asi,por ejemplo, en

Lima los artesanos ganaban US$ 70 y los ejecutivos US$ 710. En

el area rural, en cambio, los pequefios agricultores obtenian
USS$ 13 y los agricultores medios US$ 98.

11) Las familias envian al mercado de trabajo a varios miembros

ademas del jefe del hogar, en Lima, del total de trabajadores,

65 o/o eran jefes de hogar y el 35 °/o otros miembros, tales como

la conyuge y los hijos. En el area rural, los jefes de hogar aporta-

ban el 59 °/o de trabajo y 41% era ofrecido por los demas miem-
bros del hogar.

12) La distribucion del ingreso entre los trabajadores principales
(jefe de hogar) es muy desigual. En Lima el 16% de traba-
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jadores, que percibian un ingreso mensual mayor de US$ 258, ob-
tenia el 47% del ingreso de Lima por este concepto. En el area
rural sélo el 1% percibia mas de este ingreso y obtenia el 16%
del ingreso de esta area. Se debe sefialar, sin embargo, que el
80% de los trabajadores principales rurales obtenia un ingreso
menor de US$ 52.

13) Los trabajadores secundarios (conyuge e hijos) tienden a tra-

bajar en gran proporcién en el mismo grupo ocupacional de

los jefes de hogar o en ocupaciones préximas de nivel inferior.

En lima, en las familias cuyos jefes de hogar son artesanos, obre-

ros y empleados, la ocupacion de los otros miembros también co-

rresponde al mismo grupo ocupacional. Los otros miembros tra-

bajadores de los profesionales y ejecutivos casi en su mayoria

tienen la ocupaciéon de empleados. Ello estara indicando una

definida tendencia en la reproduccion del mismo grupo ocupa-
cional (clase social).

En el area rural, gran proporcion de los otros miembros
se ocupa como pequefios agricultores, cualquiera sea la ocupa-
cion del jefe de hogar. Ademas, hay una mayor dispersion de
estos trabajadores en diferentes grupos ocupacionales del area
rural. Todo indicaria que las familias rurales se incorporan a varios
mercados de trabajo diversificando sus actividades a fin de obtener
un flujo de ingreso estable.

14) Funciones de ingreso:

Para determinar las variaciones del ingreso promedio de los
trabajadores principales, éstas han sido especificadas en términos
de la escolaridad, la edad y las horas de trabajo semanal.

Las funciones de ingreso, agregadas por areas de residencia,
muestran que en Lima existen mayores oportunidades de ingreso,
en relacion con las otras areas, para los mismos niveles de cada
una de las variables independientes sefialadas.

Para efectos de comparar las diferentes curvas que se mues-
tran en el grafico 9, hay que tener en cuenta la distribucidon de las
observaciones para cada uno de los niveles de estas variables, par-
ticularmente la escolaridad. En efecto, el 72% de los trabajado-
res rurales esta por debajo de los 6 afios de escolaridad.
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15) Las funciones de ingreso por grupo ocupacional muestran los

diferentes comportamientos de estos grupos en relacion con
la escolaridad, edad y horas de trabajo semanal. Respecto a la
escolaridad, se observa que en Lima so6lo es un instrumento eficaz
para obtener mayores ingresos en los ejecutivos, profesionales y
en los empleados. Asimismo, se observa en el grafico 9, que el
factor fundamental para determinar el ingreso de los trabajadores
es el tipo de ocupacion, lo cual es corroborado en los graficos
correspondientes en los que se muestra las funciones de ingreso
en términos de la edad y de las horas de trabajo. Es decir, que los
artesanos, cualquiera sea el nivel en cada una de estas variables,
obtienen menores ingresos en los niveles correspondientes de los
otros grupos ocupacionales.

Para tener una mejor comprensién de estas funciones es in-
dispensable observar la distribucion de frecuencia del nimero de
trabajadores para cada nivel de dichas variables independientes, a
fin de determinar los segmentos de las curvas que son relevantes
para el analisis comparativo entre grupos ocupacionales.

La escolaridad, aparentemente, es irrelevante para los traba-
jadores rurales. Sin embargo, ello no quiere decir que estos tra-
bajadores no tengan y requieran de mayores conocimientos. Lo
que sucede es que los contenidos de conocimiento y las habilida-
des en las que son adiestrados, a través de la educacion formal,
no son pertinentes para los requerimientos de la actividad
productiva agropecuaria. Este seria el mismo caso para los artesa-
nos y obreros de la ciudad donde se muestra también que la es-
colaridad no explica las variaciones del ingreso en estos grupos.

La edad solo aparece como relevante para los ejecutivos y
empleados en Lima. En el caso del area rural, la acumulacion de
experiencia con la edad no implica mayores ingresos. Ello se
debe, indudablemente, a que en este tipo de ocupacion la pro-
ductividad del trabajador depende mas de su fuerza fisica y de la
cantidad de tierra a la cual tiene acceso.

La funciéon de las horas de trabajo y las curvas de distribu-
cion correspondientes muestran que una alta proporcion de traba-
jadores trabaja mas de las 40 horas semanales; en Lima, alrededor
del 87% y en el area rural alrededor del 79%. Ello indica que
los bajos ingresos de los trabajadores no se deben al reducido es-
fuerzo aportado por ellos sino a la baja productividad de sus pues-
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tos de trabajo. Asimismo, es una sefial de que los trabajadores tie-
nen que invertir en mas horas de trabajo, forzados por la necesidad
de obtener un minimo nivel de ingreso de subsistencia.

16) Para el andlisis econométrico, el modelo estadistico planteado

es la funcion multilogaritmica por etapas (Step Wise). En el
modelo de cada variable se expresa en unidades logaritmicas (ne-
perianos).

Modelo:

donde:

a, término constante:

17) El analisis de Stepp Wise mostro en Lima que la variable con
mayor significacidn para explicar las variables del ingreso fue

las horas de trabajo y 4area de residencia, el R. total era muy

reducido, pero la variable de mayor significacion resultaba ser la

escolaridad. Cabe advertir que en este caso las funciones compren-

den el total de trabajadores principales sin distinguirlos por grupos

ocupacionales.

18) El analisis econométrico en cada area de residencia y para
cada grupo ocupacional, mostro claras diferencias entre los

mismos. En Lima, los profesionales y ejecutivos resultaron serlos

de mayor R. y la variable explicatoria mas importante para estos

trabajadores fue la edad. Y en el caso de los empleados fueron

las horas de trabajo. En relacion con los otros grupos, el R: fue
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muy reducido y la variable mas determinante para explicar las va-
riaciones del ingreso resultd ser también las horas de trabajo.

En el area rural en todos los casos el R. fue muy pequefio y
ello debido a la aglomeracion de las observaciones en torno a muy
pocos niveles, en los que se categorizd cada una de las variables
independientes. Por lo tanto, las variaciones de los trabajadores
en relacion con las variables estudiadas.

19) Los resultados del analisis de las funciones bivariadas del in-

greso en términos de la escolaridad, edad y horas de trabajo,
asi como los resultados del andlisis multivariado indujeron a for-
mular la siguiente pregunta: ;jPor qué unas familias contribuyen
con mas horas de trabajo que otras? Es decir, con esta pregunta
estamos invirtiendo la funcionalidad entre el ingreso y las horas
de trabajo. En este caso, la variable independiente son las horas
de trabajo por familia. Para responder a esta pregunta se tuvo que
hacer un andlisis especial para clasificar las familias de cada grupo
social en familias que tienen un trabajador; dos trabajadores; tres
y mas trabajadores.

La hipdtesis central que se postuld en este caso consistia en
afirmar que dentro de cada grupo social, las familias con mayor
gasto total se ven forzadas a obtener el ingreso necesario para
poder gastar o comprar un conjunto de bienes y servicios minimos,
relativos al medio social en el cual se desenvuelven. Asi, por ejem-
plo, en las familias de artesanos que tengan un mayor, gasto total,
tendran que trabajar mas horas para obtener el ingreso correspon-
diente.

En el grafico respectivo, se observa precisamente la confir-
macién de la hipdtesis planteada anteriormente, especialmen-
te en los grupos de artesanos, obreros, independientes y em-
pleados, que es donde esta la mayor proporcion de trabajadores de
Lima. En el area rural también se observa esta misma tendencia.

Asimismo es preciso indicar que los tres tipo de familias men-
cionados para cada grupo social logran un gasto per capita similar.
Ello seria una indicacion de que las familias con mas miembros, y
por lo tanto con mas gastos, tienen que pagar un costo social
mayor en enviar un numero mayor de trabajadores al mercado,
para lograr un consumo per capita esperado en el contexto del gru-
po social correspondiente.
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20) Finalmente, se ha encontrado que aquellas familias que se ven

obligadas a enviar 2 6 3 trabajadores al mercado de trabajo,
experimentan costos sociales mayores respecto al total de horas
de trabajo ofrecidas por la familia, y a una proporcion mayor de
nifios que, estando en edad escolar, no estudian porque tienen que
trabajar.

Es decir, que el ingreso familiar no necesariamente debe ser el
unico indicador para medir la crisis de un grupo social en la me-
dida que el ingreso se correlaciona con una mayor capacidad de
compra y niveles de consumo. También es importante preguntar-
se: jcuanto Ies cuesta en trabajo, en menor educacion de los nifios
y en mayor numero de horas de trabajo fuera del hogar, para
lograr un ingreso deseado? Las consecuencias de analizar la reali-
dad a través de esas variables, muestran una situacion mucho mas
dramaética y veraz del nivel de vida de las familias en una sociedad
determinada.

Finalmente, llamamos la atencién del lector sobre la siguiente
constatacion: que un trabajador, en el contexto de un pais subde-
sarrollado, el criterio que utiliza para distribuir su tiempo, no es
la disyuntiva entre ocio o ingreso, sino entre el asegurar la subsis-
tencia de su familia o la desaparicion de la misma.
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CAPITULO I

EL FUNCIONAMIENTO ECONOMICO
DE LAS FAMILIAS

1. DISCUSION CONCEPTUAL SOBRE EL TRABAJADOR
FAMILIAR

Las familias, las empresas y el Estado son los agentes econd-
micos fundamentales de un sistema econdmico. Las caracteristi-
cas propias de cada uno de ellos y la manera como se articulan
entre si, varian de pais en pais y se modifican continuamente en
el tiempo.

Sin embargo, se debe subrayar que las familias son el objeto
del desarrollo del pais, ya que este proceso tiene como justifica-
cion mejorar los niveles de vida y ampliar las posibilidades de pro-
greso de todos y de cada uno de los miembros de esas familias. La
especificacion de los requerimientos de consumo de bienes y ser-
vicios para satisfacer las necesidades de una poblacion y el creci-
miento indispensable de la capacidad productiva, para aumentar
el producto per capita y responder al crecimiento de esa pobla-
cion, constituyen las cifras-meta en funciéon de los cuales el Estado
y el aparato empresarial deberan asignar, procesar y distribuir los
recursos de un pais.

Pero la eficiencia de un sistema econdémico-social no sélo se
mide por el grado en que se logre el bienestar y progreso de las
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familias, sino también por la calidad de las relaciones sociales con
que la poblacidon participa y se vincula en el esfuerzo comun por
alcanzar estas metas. Es decir, no solo cuenta el producir y consu-
mir mas unidades fisica por persona sino, también, el grado de
libertad y solidaridad con que se logra estos resultados.

Otra manera de medir la eficiencia del sistema econémico-
social es el grado de esfuerzos y sacrificios que tiene que desple-
gar una poblacién para lograr un determinado nivel de bienestar.
En otras palabras, también debe interesar el costo en trabajo que
se tiene que aplicar para consumir lo que se considera deseable vy,
también, el grado de cohersion y distorsiones psiquicas a las que se
somete a una poblacién para producir aquellos bienes y servicios
que se quiere consumir, precisamente, para mejorar el bienestar
de esa poblacion.

Efectivamente, todo proceso de producciéon y de crecimiento
exigen necesariamente una adecuaciéon entre la organizaciéon y la
naturaleza de las actividades que se ejecutan en estos procesos, con
Tas calidades individuales, las conductas y los tiempos de los traba-
jadores. Es evidente, que cada proceso productivo implica una
tecnologia determinada, con una localizacion bien definida y cuyo
funcionamiento demanda de los trabajadores: ciertos conocimien-
tos y habilidades; esfuerzos y sacrificios de indole psiquico y fisi-
co; disciplina en el cumplimiento de reglas y responsabilidad en
la realizacion de las tareas asignadas; desplazamientos desde sus
hogares y horarios de vida determinados; entre otras obligaciones.

Por todo ello, se vuelve a insistir que el nivel de vida y el
bienestar de las personas no dependen unicamente de la cantidad,
variedad y calidad de los bienes y servicios que estdn a su dispo-
sicion; también esta en funcion del esfuerzo y sacrificio que les
cuesta obtenerlos. Asimismo, es oportuno sefialar que el trabajo
de los individuos para satisfacer las necesidades de su familia se
realiza tanto en el ambito empresarial —formal e informal— como
a través de una basta diversidad de quehaceres dentro del hogar y
en multiples actividades comunales. En consecuencia, para enten-
der cabalmente el trabajo aportado y desarrollado por los miem-
bros de una comunidad, hay que conocer el funcionamiento de
todo el sistema economico y social, la cultura y las tradiciones que
caracterizan a cada sociedad en particular. Esta aproximacion
sistémica, permite comprender la rica y variada matriz de activi-
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dades que despliegan los individuos en el hogar, en las empresas y
en la comunidad; en virtud de los cuales se visualiza mejor la divi-
siéon del trabajo y el ordenamiento de la vida de los miembros de
esas sociedad’.

2. LA FAMILIA COMO UNIDAD DE ANALISIS

La familia es una unidad de gestion y produccion de bienes y
servicios, muchos de los cuales no son contabilizados por las cuen-
tas nacionales. En efecto, dentro del hogar se realizan varios pro-
cesos productivos en virtud de los cuales los insumos se transfor-
man en productos, mediante la aplicacion de una tecnologia que
requiere el uso de cierto tipo de utensilios, equipo, mobiliario e
instalaciones. Estas tareas requieren el concurso del trabajo de
alquien para ser ejecutadas. Ello supone definicion de funciones
y asignacion de responsabilidades para cada uno de los miembros
del hogar.

3. ACTIVIDADES DE LAS FAMILIAS

Para ilustrar esta discusion se va a sefialar aquellas actividades
que se realizan con bastante regularidad dentro del hogar y que
constituyen el nucleo central de las relaciones familiares que vincu-
lan a cada uno de los miembros de la familia entre si. Ellas son:

— Compra de los alimentos y otros articulos necesarios para el
mantenimiento del hogar.

— Preparacion de los alimentos.

— Arreglo y limpieza de la vivienda.

— Crianza y cuidado de los nifios.

— Lavado y arreglo de la ropa.

— Esparcimiento y descanso.

— Vida conyugal.

—  Tareas eventuales como: reparaciones del equipo, mobiliario
y vivienda; confecciones y reparacion de la ropa; cuidado de
los enfermos; celebracion de fiestas y compromisos sociales.

(3) Una mayor elaboracién y profundizacion sobre estos conceptos se presentan en el
libro Niveles de Vida y Grupos Sociales, citado anteriormente.
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Obviamente, cada una de estas actividades requieren de la
participacion de uno o mas miembros del hogar, en un momento
determinado. Para ejecutar dichas tareas, repetimos, se requiere
de un ambiente adecuado dentro de la vivienda y del equipo y mo-
biliario correspondiente para ejecutarlas. Muchas de las activida-
des indicadas pueden ser obtenidas, total o parcialmente, fuera del
hogar adquiriendo el servicio respectivo directamente del mercado.
Ejemplo de ello podria ser: la compra de alimentos preparados;
el servicio de lavado de ropa; la reparacion de artefactos y del
mobiliario; contrato de servicios personales para las tareas de
cocina, limpieza, cuidado de nifios o enfermos, etc.

La manera de resolver estas necesidades dependera del mo-
delo que caracterice el sistema econdmico-financiero de cada
familia. Este opera con cuatro bloques que estdin en estrecha
vinculacidn, tales como:

a) el bloque socio-demografico;
b) el bloque riqueza;

¢) el bloque gasto;

d) el bloque ingreso.

a) El bloque socio-demogrifico

Este es el bloque estructural fundamental del sistema familiar
en la medida que define la composicidon, magnitud y calidad de las
necesidades que tiene que ser satisfechas y, por otro lado, constitu-
ye el capital humano para generar ingresos a través del trabajo.

Las variables que forman este bloque son:

— el numero de miembros;

— edad de los conyuges;

— sexo y edad de los nifios;

— dependientes;

— cultura y costumbres del grupo social al que pertenecen.

b) El bloque riqueza

Ademas del capital humano, las familias cuentan con la pose-
sion de bienes durables tales como: vivienda, mobiliario y equipo.

26



Sin embargo, se debe tener en cuenta que el stock de riqueza que
debe considerarse para la mayoria de familias en el Peru, es la dis-
ponibilidad y el grado de acceso que tienen al uso de los servicios
publicos y a la infraestructura econdmica y social, a nivel local y
nacional. Se trata, por ejemplo, de los servicios elementales como:
agua y desagiie, electricidad, baja policia, transporte publico, pos-
tas médicas, colegios, mercados, etc. Igualmente, aunque su dis-
ponibilidad es menos tangible, se debe considerar la seguridad, la
administracion de justicia, el respeto a los derechos ciudadanos, la
contaminacion ambiental, entre otros.

La disposicion de bienes durables tales como la vivienda,
automovil, electrodomésticos, mobiliario, etc., es el resultado de
la acumulacion de las inversiones —compra de bienes durables—
durante el pasado, financiado por aquella parte de sus ingresos que
no fueron destinados al gasto corriente; es decir, por el ahorro
familiar. La ausencia o deficiencia de estos bienes durables y la
disponibilidad de los servicios publicos indicados, condicionard la
composicion del gasto de la familia y el grado de exigencia para
obtener mayor ingresos. Asi, por ejemplo, la ausencia o deficien-
cia del servicio de agua potable forzara a las familias a pagar sobre-
precios para adquirir este articulo tan esencial para la alimentacion
y la higiene del hogar y, ademas, sobre tiempo en horas de trabajo
adicional para conseguirlo. Igualmente, puede ser el caso del ser-
vicio de transporte, particularmente para los que residen en barrios
marginales, o el servicio de salud y la proximidad e higiene de los
mercados para el abastecimiento de alimentos. Estd claro, por lo
tanto, que el entorno econdémico e institucional determina que
buena parte de los bienes y servicios indispensables para la vida fa-
miliar, tengan que ser producidos dentro o fuera del hogar, que los
miembros de la familia se vean forzados a poner mas horas de tra-
bajo, y pagar mayores precios para conseguir la canasta de bienes
y servicios de subsistencia.

¢) El bloque ingreso
Para financiar los gastos que demanda el presupuesto familiar
y la acumulacion de riqueza y para asegurar el crecimiento y segu-

ridad de la familia, se requiere obtener ingresos. Las familias cuen-
tan para ello con el capital humano sefialado en el bloque a), del
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cual la familia ofrece la fuerza laboral para vender servicios perso-
nales como trabajadores dependientes o independientes.

Por otro lado, las familias también obtienen ingresos como
propietarios de capital, a través de la percepcion de rentas, utilida-
des ¢ intereses. Otras fuentes complementarias son los bienes y
servicios producidos por ellos mismos, denominado autoconsumo,
y las transferencias que provienen del Estado o de otras familias.

Como se mostrard posteriormente, la fuente principal de in-
gresos es la proveniente del trabajo del jefe de hogar y en menor
medida de los otros miembros de la familia. La composicién de
los miembros del hogar que concurren al mercado de trabajo y el
numero de horas ofertadas dependera de los recursos y de los gas-
tos que tenga la familia y la estrategia de acumulacion de riqueza
que adopte. Cabe recordar, nuevamente, que las horas de trabajo
ofertadas fuera del hogar, por cada uno de los miembros de la fa-
milia, estan en estrecha relacién con las horas de trabajo realizadas
dentro del hogar y que el total de horas de trabajo aportado por
la familia es una respuesta a las limitaciones y posibilidades que le
ofrece el entorno econdmico y social.

d) El bloque gasto

El tamafio y composicion de la familia exige la adquisicion,de
manera regular, de un conjunto de bienes y servicios para realizar
las actividades del hogar especificadas anteriormente. La cantidad,
composicion y calidad de los mismos dependerd, a su vez, del nivel
de ingreso familiar y de los precios respectivos en el mercado.

Este gasto regular, que se reproduce en el tiempo, se denomi-
na el “presupuesto familiar”. Este no es otra cosa que la relacion
ordenada de los gastos en la compra de los bienes y servicios debi-
damente clasificadas en rubros tales como:

— alimentos;

— vivienda y servicios del hogar;
— mobiliario y equipo;

— indumentaria;

— transporte;

— educacion;

— salud;

— esparcimiento y otros.
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Esta clasificacién es la manera tradicional como se ordena el
gasto familiar y constituye la base para medir el costo de vida. El
promedio ponderado de la variacion de los precios de los mismos
se utiliza como el indicador para medir la inflacion.

Sin embargo, segin se ha sefialado anteriormente, para medir
adecuadamente el costo de vida de las familias se deberia distin-
guir el costo que supone producir los bienes y servicios de las dife-
rentes actividades de la vida familiar que se acaba de indicar. Para
estimar el costo real de cada una de estas actividades, tendria que
imputarse el valor del trabajo realizado, el costo variable originado
por el uso de los insumos y los costos fijos resultantes del uso del
equipo, mobiliario y vivienda, correspondientes. Un ejemplo ilus-
trativo que mostraria la importancia de esta conceptualizacion es
el hecho, por ejemplo, que los sueldos y salarios reales de los traba-
jadores pueden permanecer estables, pero resulta que estos son
conseguidos en mayores horas de trabajo de los miembros de Ia
familia y con el sacrificio de otras actividades que representan
dimensiones esenciales para el bienestar y desarrollo personal de
cada uno de los miembros de dicha familia.

Efectivamente, las mayores horas de transporte, la desercion
escolar, el abandono de los nifios, el descuido de los enfermos, la
reduccion de los momentos de esparcimiento y vida familiar, son
costos que se expresan en la quiebra grave de la vida familiar y en
la distorsion del desarrollo psiquico y moral de cada uno de los
individuos y en la emergencia de tensiones sociales y conflictos
politicos. Estos costos, siendo los mas graves, no se contabilizan
en el llamado “costo de vida” y tampoco en el nivel del ingreso
real de los trabajadores.

Una manera de contabilizar los procesos econdémicos que rea-
lizan las familias como una unidad de produccién de bienes y ser-
vicios para sastisfacer las necesidades de sus miembros y alcanzar
mayores niveles de bienestar es la del formato del esquema 1. Esta
aproximaciéon supera a ENCA en virtud de las siguientes conside-
raciones:

a) Conceptualiza mejor y de manera mas funcional las activida-
des de la familia en relacion con las necesidades basicas

b) Define las tareas para sobrevivir, reproducirse y crecer; y esti-
ma el trabajo aportado por cada miembros, distinguiendo la
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division del trabajo de los mismos, en las actividades de fuera
y dentro del hogar

c) Permite analizar las estrategias del manejo del capital humano
de la familia y los costos de su sostenimiento y reproduccion.
Efectivamente, distribuye y ordena con mayor precision los
costos variables y fijos de los bienes y servicios producidos,
teniendo en cuenta todos los recursos reales movilizados a
través de transacciones monetarias y en especie.

d) Distingue las fuentes diversas de ingreso como en ENCA v,
ademas, identifica el trabajo no remunerado realizado dentro
y fuera del hogar y el acceso y uso de los bienes y servicios
publicos.

e) Al identificar las actividades dentro y fuera del hogar permite
analizar las estrategias de respuestas que emprenden las fami-
lias; la distribucion de los costos entre los mismos; las priori-
dades y la forma de asignar los recursos de la familia; y las
posibilidades que les ofrece y los limites que les impone el
entorno economico en el cual tienen que desarrollar su vida.

0 Los beneficios pueden ser distinguibles y cuantificados por
tipo de necesidad y ser comparados con los costos incurridos
para obtener esos beneficios. Asimismo, permitiria un mejor
diagndstico para visualizar las diferencias mas agudas y las
funciones familiares mas restrictivas.

g) Para efectos de disefiar politicas y proponer soluciones el des-
pliegue de toda esta informacion de la familia tipo, por gru-
pos sociales y regién de residencia, ofrece mayor conocimien-
to para formular programas y proyectos especificos de
accion.

Todo ello, por lo tanto, obliga a redisefar los formatos de los
cuestionarios aplicados en la encuesta de presupuestos familiares,
tipo ENCA; y, naturalmente, la conceptualizacion tedrica y meto-
dolégica para analizar la informacién recogida y ordenada de la
manera propuesta.
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4. LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA DE LAS FAMILIAS
PARA LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
SOBREVIVENCIA Y CRECIMIENTO

Del modelo, de funcionamiento de la economia familiar, dis-
cutido en la seccién anterior, se distingue un conjunto de instru-
mentos, cuyas definiciones cuantitativas de tiempo y de lugar im-
plican decisiones de politica por parte de la familia. Estas decisio-
nes tienen en cuenta los objetivos de subsistencia y progreso para
todos y cada uno de los miembros de la familia y, naturalmente,
las limitaciones que les impone el entorno econdmico.

Las decisiones de politica exigen, ademas, la comprension y
distincion del manejo de los factores estructurales y de los coyun-
turales. Una decisién estructural afecta las dimensiones de todos
los bloques que comprende el modelo de funcionamiento de una
familia y del conjunto de relaciones que existen entre si. La natu-
raleza de un cambio estructural supone, por otro lado, efectos
que se procesan durante un tiempo largo. En cambio, las medidas
coyunturales son respuesta inmediatas para corregir aspectos par-
ciales de la unidad econdémica y los efectos de dichas medidas, por
lo tanto, inciden en un espacio limitado de la estructura socio-
econdmica de la familia. Son pues respuestas especificas y limita-
das a problemas puntuales ocasionados por cambios circunstancia-
les del entorno economico de la familia y cuyos resultados influ-
yen en el corto plazo.

Cabe advertir, sin embargo, que los cambios coyunturales
sostenidos durante un largo periodo de tiempo, generan una acu-
mulacion de recursos e institucionalizan el comportamiento de los
agentes econdmicos en determinado sentido, modificando, even-
tualmente, la estructura del sistema. Por otro lado, un cambio
estructural modifica inmediatamente el curso y la magnitud de
los flujos que operan en el sistema. Toda esta discusion nos lleva
a concebir el analisis de las familias, como un sistema de decision
que responde a sus propios intereses y toma en cuenta los espa-
cios y los limites que le ofrece el sistema economico y social en
el cual se desarrolla.

Las decisiones de las familias pueden categorizarse de la
siguiente manera:
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1. Formacion de la familia:
— Edad para la union familiar;
— Numero esperado de hijos;
— Periodo de tiempo entre hijos;
— Incorporacion de otras personas en la unidad familiar.

2. Capitalizacion humana:
— Cuidado y crianza de los nifios
— Nivel de educacion esperado para cada hijo;
— Tipo y calidad de los centros educativos;
— Calificacion profesional de los adultos;
— Cuidado de los enfermos;
— Atencién y cuidado de los ancianos.

3. Lugar de residencia:
— Migracion a otros centros poblados;
— Caracteristicas del centro poblado;
— Caracteristicas del barrio;
— Disponibilidad de los servicios publicos.

4. Capitalizacion fisica:

— Vivienda: caracteristicas y calidad de la edificacion, aca-
bados e instalaciones;

— Instalacion dentro de la vivienda, los servicios de agua y
desagiie; electricidad, teléfono, etc.;

— Tipo de movilidad: automoévil y otros medios;

— Adquisicion de bienes durables: mobiliario y equipo;

— Propiedad de activos empresariales y documentos finan-
cieros;

— Compra de bienes raices.

5. Estrategia de ingreso:
— Ingreso por trabajo: ocupaciones y horas de trabajo, por
dia y por semana, del:
— jefe del hogar;
— conyuge;
— hijos;
— dependientes.
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— Ingreso por propiedad de capital:
— rentas;
— dividendos;
— intereses.
— Ingresos por transferencias:
— de privados;
— del Estado.

En resumen, las ideas centrales que se discuten en este estu-

dio, son las siguientes:

1.

2.

Las familias son un sistema de decisién y operan como una
unidad de gestion, en virtud de lo cual tienen como objetivo
lograr el bienestar creciente de todos y de cada uno de los
miembros del hogar. Para este propdsito, utilizan los recur-
sos humanos y fisicos y financieros que le son propios y todo
aquello que les ofrece el entorno econdémico y social del sis-
tema local, nacional e internacional.

Las familias tienen que generar los ingresos correspondientes
para obtener el conjunto de bienes y servicios que hacen
posible la realizacion de las diversas funciones que comprende
la vida familiar y social de cada miembro.

3. La fuente principal de las familias para obtener ingresos es el

4.
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trabajo del jefe de hogar, la conyuge, los hijos y, en algunos
casos, los dependientes. En efecto, el tiempo y la capacidad
de los miembros del hogar para prestar servicios personales,
dentro y fuera del hogar, en una gran diversidad de tareas, es
el mayor recurso con que cuentan las familias.

Algunos de estos servicios personales son ofrecidos a cambio
de dinero, lo que constituye los ingresos monetarios de la fa-
milia. El nivel de ingreso promedio que obtiene cada trabaja-
dor dependera del tipo de ocupacion al cual se incorpore en
el aparato productivo. Es decir, estard condicionado por el
tipo de empresa, su localizacion, capitalizacion, productivi-
dad y por el sector econéomico donde desarrolle su actividad
productiva dicha empresa. Es evidente que la heterogeneidad



estructural del capital y del proceso productivo que existe en
el Pert reflejard, igualmente, una gran diferenciaciéon y seg-
mentacion de los mercados de trabajo.

5. Cada mercado de trabajo esta esta estructurado, por lo tanto,
por las caracteristicas del aparato empresarial y el tipo de
funcién productiva que tiene que realizarse, como también
por las caracteristicas particulares de los trabajadores que
desempefian esas ocupaciones.

6. La informacién proporcionada por ENCA so6lo permite anali-
zar la diferenciacidon estructural del ingreso por areas de resi-
dencia y por grupos ocupacionales. Se distingue, entonces,
los diversos espacios economicos donde esta instalado el
aparato productivo que emplea el trabajador, como es el caso
de Lima Metropolitana y el area rural; y en el segundo caso se
define la naturaleza de la funcién que desempefian los traba-
jadores en un lugar determinado.

7. Cada mercado de trabajo en particular esta definido, por lo
tanto, por los pardmetros estructurales indicados en el punto
6: el espacio economico y el grupo ocupacional. Las variacio-
nes del ingreso promedio de los trabajadores, que estan com-
prendidos en el mismo mercado, resultan de las caracteristi-
cas personales, como la edad, la escolaridad y por el numero
de horas de trabajo semanal ofrecidas por cada trabajador.

8. Sin embargo, no solo se debe explicar las diferencias del in-
greso obtenido entre los distintos mercados y por los traba-
jadores que actuan en un mismo mercado; sino también es
importante analizar, por qué unas familias ofrecen y aportan
mas horas de trabajo que otras. Es decir, los costos en traba-
jo también varian para obtener un determinado ingreso. Es-
tos mayores costos, implican mayor tiempo y esfuerzo dedi-
cado por los miembros de una familia, como respuesta al
deseo de lograr un nivel de ingreso necesario para subsistir,
dadas las oportunidades y las limitaciones que les impone el
sistema econdmico.
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CAPITULO I

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS POR AREAS
DE RESIDENCIA Y GRUPOS SOCIALES

1. LA DISTRIBUCION DEL NUMERO DE FAMILIAS E
INGRESO FAMILIAR POR AREAS DE RESIDENCIA
Y GRUPOS SOCIALES

En el cuadro 1 presentamos la distribucion porcentual del
nimero de familias por estratos socio-econdmicos y areas de resi-
dencia. Los estratos estan determinados por el grupo ocupacional
del trabajador que percibe el mayor ingreso en la familia que, por
lo general, es el jefe de hogar.

Hemos hecho algunos ajustes en la distribucion porcentual
del ntimero de familias, de acuerdo a los resultados del censo de
poblacion para 1981 realizadas por el INE. En este cuadro se ha
ajustado la distribucion original de la poblacién utilizada por
ENCA. El aspecto que debe tenerse en cuenta para analizar dicho
cuadro es que la estructura productiva urbana estd basada en la
actividad industrial, comercial, servicios y gobierno. Ello expresa
una estructura de ocupacion muy diferente a las del area rural,
donde la actividad agropecuaria es la que ordena y determina el es-
tilo de vida de la poblacién rural.
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Lima y ciudades:

Lima, con una poblacion aproximada de 5.5 millones de ha-
bitantes (censo de julio 1981), determina un aparato productivo y
una forma de vida de acuerdo a las caracteristicas de la ciudad.
Esta es una ciudad que concentra el 66 o/o de los gastos corrientes
del Gobierno Central y de los funcionarios publicos, en ella fun-
ciona el 70 °/o de la industria, el 80 o/o de la actividad financiera y
es donde se toma la mayor de las decisiones, tanto del sector publi-
co como del privado.

La ciudad impone, en efecto, los horarios de trabajo; las dis-
tancias, los tiempos y los costos del transporte; la localizacién de
los centros de trabajo y de las viviendas; fragmenta la actividad de
los miembros de las familias en diversas ocupaciones; los distintos
ambitos donde se realiza el trabajo y en actividades sociales y, por
lo tanto, los tipos de indumentaria y los cronogramas del dia. Por
eso, no todos los intereses de estos trabajadores y los de su familia
dependen de lo que sucede en el hogar y en el centro de trabajo.
También importa lo que pasa en toda la vida de la ciudad; de ahi
la importancia de los servicios publicos y de los gobiernos locales.

Los intereses de los trabajadores que corresponden a cada
grupo ocupacional son muy diversos, ya que obtienen sus ingresos
de formas diferentes, de acuerdo a la manera como articulen su
participacion en la actividad econdomica. Ademas, se debe recor-
dar que la disponibilidad de los bienes y servicios de estas familias
no so6lo depende del ingreso monetario, obtenido por él trabajo de
los miembros de la familia, sino también por los bienes y servicios
que ofrece el sector publico y por el grado de capitalizacion social
y econdmica que existe en los lugares donde residen las familias
de los trabajadores. Por ello, los intereses de los obreros mas orga-
nizados de las grandes empresas de Lima y ciudades y de los encla-
ves mineros no estan estrechamente vinculados al resto de trabaja-
dores, particularmente, de los independientes y de los que trabajan
en las pequefias empresas. Sin embargo, pueden en determinadas
circunstancias llegar a formar un frente comun.

Este frente comun se logra cuando hay un reclamo general
contra el alza de los precios de los productos de primera necesidad,
pasajes, kerosene, entre otros. También se ha constatado la forma-
cion de frentes comunes en los reclamos regionales, en los que el
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conjunto de trabajadores y de los medianos y pequefios empresa-
rios exige la instalacion de los servicios publicos indispensables y la
construccion de la mas elemental infraestructura social y economi-
ca en los centros poblados del pais. Ellos son conscientes que la
prosperidad futura la estabilidad de su empleo y las mayores opor-
tunidades de ingreso dependera de la capitalizacion de la region
donde trabajan y residen sus familias.

Es, pues, evidente que hay necesidades cuya satisfaccion es
una obligacion para todas las familias de los trabajadores, cualquie-
ra sea su ocupacidn. Sin embargo, los intereses indicados anterior-
mente no son todos los que movilizan a los trabajadores, ya que
hay intereses mas especificos que dependen de las particularidades
de cada sector econdémico, tipo de empresa, proceso tecnoldgico,
entre otros factores. Es un hecho que trabajan en mercados dife-
rentes, pero también es un hecho que la mayor parte de los traba-
jadores, especialmente los independientes y los que laboran en
pequeilas empresas, dependen de la regularidad y expansion del
mercado donde se desenvuelve su actividad. Es gente que vive al
dia y en un ambiente muy fluctuante. Como tienen un nivel de
subsistencia y el ingreso es incierto, el interés mas importante para
ellos es exigir la seguridad y la estabilidad de la actividad econdmi-
ca de la cual depende la estabilidad de su trabajo y de su ingreso.

Esta situacion es relevante tanto para el mercado informal ur-
bano como para el area rural. Cabe sefialar al lector que esta situa-
cion explica la realidad de no menos del 63% de los trabajadores
del pais y el bienestar de sus respectivas familias.

— Los obreros y empleados que tienen trabajo estable dependen
en sus ingresos de la capacidad financiera de las empresas,
de su organizacion sindical y de la politica economica que
aplica el Gobierno. Constituyen el 31% de los trabajadores.
Su poder radica en el hecho que trabajan en las empresas que
son el nucleo motriz de la economia y, por tanto, una huelga
de los mismos tiene efectos importantes para toda la activi-
dad econémica.

— Los profesionales y ejecutivos, constituyen un grupo muy pe-

quefio y son el 6% de los trabajadores. Sin embargo, son un
elemento estratégico para que la actividad economica se des-
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arrolle normalmente y pueda asegurar su crecimiento. Son
cada vez mas indispensables, en la medida que el sistema eco-
noémico peruano estd modernizando sus procesos productivos
y diversificando su produccion. Los intereses de este grupo
estan relacionados no so6lo con la obtencion de un mayor in-
greso monetario sino, también, con la oportunidad de progre-
so profesional y la movilidad en la jerarquia de mando. Por
eso, estan mas vinculados y comprometidos con la solidez y
con el crecimiento de la empresa, ya que de ello depende su
futuro.

El drea rural y poblados:

Se ha encontrado estructuras similares en relaciébn con las
fuentes de ingreso, composicion del gasto y, particularmente, en
los tipos de ocupacion. Por ello, se puede afirmar que ambos con-
juntos de familias estdn organizados predominantemente por la
actividad agropecuaria. Son los procesos de produccion y distri-
bucion y las caracteristicas del aparato productivo de este sector
los que determinan la diferenciacion ocupacional y el tipo de ta-
reas que deben realizar los trabajadores. Esto explica la diferente
naturaleza en la estratificacion sefalada para el area rural y po-
blados.

Las familias rurales constituyen el 32% del pais y en los
poblados residen el 16%. Se puede afirmar, por lo tanto, que el
48% de las familias del Pert desenvuelve su actividad econdmi-
cay social dentro del ambito de la actividad agropecuaria.

Se aprecia que en el area rural existe una gran heterogeneidad
en los mercados de trabajo; en el grado de acceso a la propiedad
de la tierra y en el tamafio y productividad de la misma. Por otro
lado, los precios de los insumos y de los productos agropecuarios
determinaran, eventualmente, el ingreso de los pequefios y media-
nos agricultores; la capacidad para pagar remuneraciones de los
obreros agricolas y no-agricolas y el valor de los servicios personales
de los trabajadores independientes.

En el area rural predomina claramente el estrato de los peque-
flos agricultores, con el 17%. Vale decir, que el minifundio es
el que sustenta a los trabajadores en esta area. Los obreros agrico-
las y los no-agricolas constituirian el proletariado rural, represen-
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tando en las dos areas el 12% del total nacional. Sus intereses
no necesariamente coinciden con el estrato anterior ya que su exi-
gencia principal es la de obtener un mayor salario minimo vital y
mejores condiciones y estabilidad en el trabajo.

Los independientes no-agricolas constituyen el 7%, cuya
actividad estd vinculada con el comercio y los servicios requeridos
por la actividad agropecuaria. Los empleados medios son un
pequefio grupo (5%) compuesto por los funcionarios de las ins-
tituciones publicas, de la administraciéon de las empresas asociati-
vas y operan las sucursales de los establecimientos comerciales
y de servicios. Se observa, efectivamente, que en los centros po-
blados se concentran principalmente los independientes, los obre-
ros no-agricolas y los empleados medios. Esto es natural, porque
los poblados constituyen los pequefios nucleos orbanos que estan
estrechamente vinculados a las empresas agropecuarias, proveyen-
do las funciones comerciales para la compra y venta de insumos y
de productos. Asimismo, en ellos se localizan los servicios publi-
co, tales como: escuelas, postas de sanidad, puesto policial, agen-
cia del Banco Agrario y, también, la reparaciéon y mantenimiento
de las instalaciones, maquinaria y equipos que operan en la region.
Por otro lado, estos poblados son el centro de informacién y de
encuentro de la poblacion que esta bajo su influencia.

Por lo expuesto se deduce que el centro poblado y su corres-
pondiente 4rea rural forman una unidad econdémica, en funcién de
la cual son estructurados los distintos mercados de trabajo del me-
dio y en la que se determina los tipos de ocupacién de las personas
empleadas y los niveles de ingreso obtenidos.

Es oportuno sefialar que este espacio integrado por los cen-
tros poblados y su ambito rural, estd estrechamente vinculado con
el resto de la economia nacional a través de las relaciones con los
mercados de bienes y servicios de las grandes ciudades y de Lima
Metropolitana y también con sus respectivos mercados de trabajo.
Una prueba de estas vinculaciones y de la gran movilidad que exis-
te en el mercado de trabajo es el intenso proceso migratorio esta-
cinal y permanente que estd ocurriendo en el Perd. Por ejemplo,
el 42% de la poblacion de Lima Metropolitana no ha nacido
en esta ciudad. Ademas, la tasa de crecimiento de esta ciudad
durante la década del 70 ha sido del 3.6% y la tasa de las otras
ciudades como: Arequipa, Trujillo, Cusco, del 6% al 7%, mien-
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tras que el é4rea rural crece con una tasa del 0.5%, menor que su
crecimiento vegetativo. Estas dos dinamicas contrastan con el pro-
medio nacional que es del orden del 2.6%.

Las masivas migraciones del area rural a la urbana, particular-
mente Lima Metropolitana, ocurridas durante las ultimas tres déca-
das son una prueba del dinamismo de la sociedad peruana y del
intenso proceso de integracion nacional. Basta mencionar que en
el afio 1940 el Pert era predominantemente rural (60% de la
poblacién) y Lima nucleaba solo el 10% de la poblacion, aproxi-
madamente 600,000 habitantes. En 1981, en cambio, encontra-
mos un Pert urbano con el 60% del total de la poblacién, y Lima
concentra el 28%, aproximadamente 5 millones de habitantes.

Esta movilidad horizontal seria en los lugares de mayores ni-
veles de ingresos y de oportunidades de ingresos; en los que, tam-
bién, se concentra la capitalizacion social y economica del pais;
ello explica la polarizacion de los niveles de ingreso entre Lima y
el resto del pais; y como respuesta a esas diferencias se ha produci-
do el trasbase de la poblacion del area rural a los centros urbanos,
sefialado anteriormente. La sustentacion de estos hechos se anali-
za con mayor profundidad y pormenor en una anterior publica-
cién nuestra®,

La informacion de ENCA, que sirve de base para todos estos
estudios, es un corte en un momento determinado; por lo tanto,
no permite hacer un andlisis dindmico de las familias migrantes a
fin de hacer las siguientes preguntas:

— ¢(Quiénes son los que emigran y en qué se diferencian de
aquellos que permanecen en el area rural?

— (Cual fue la ocupacion del ingreso en el lugar de origen
al momento de emigrar?

— (En qué ocupaciones iniciaron la nueva vida urbana, qué
ingresos obtuvieron y cual fue la trayectoria de los cambios de
ocupacidn de ingreso en los afios subsiguientes?

— ¢(Qué vinculaciones econémicas y sociales mantuvieron
con su lugar de origen y qué mecanismos de transferencia de
recursos establecieron?

— (Cudl es la trayectoria de los hijos en relacion con sus
niveles de educacion, empleo e ingresos?

(4) Carlos Amat y Leon y Héctor Leéa Distribucion del Ingreso Familiar. Centro de
Investigacion de la Universidad del Pacifico, 1979.
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El nimero de miembros por familia es aproximadamente de
6 y hay ligeras variaciones en torno a este promedio en las distin-
tas areas de residencia. Las area urbanas tienen un tamaflo mayor
al promedio, en cambio las rurales estan por debajo del promedio.
Ello es consecuencia del proceso migratorio indicado anterior-
mente.

El nimero de trabajadores por familia es de 1.6 personas. En
Lima es de 1.6, y en el area rural 1.7. Es oportuno sefalar que las
personas denominadas trabajadoras son aquellas que perciben
algun ingreso monetario, en especial por la venta de sus servicios
personales. No estan incluidos aquellos miembros del hogar que
realizan trabajos dentro del hogar o aquellos que ejecutan tareas
productivas en las distintas actividades de la empresa familiar, sea
ésta en la agricultura, en el comercio o en los servicios, pero que
ninguna clase de pago reciben. De acuerdo con la conceptualiza-
cion, discutida en el capitulo anterior, hay una evidente subesti-
macién del numero de miembros que trabajan en cada familia y
del verdadero aporte en horas de trabajo que ofrecen.

La estructura de fuentes de ingreso muestra perfiles muy di-
ferentes entre las 4reas de residencia analizadas. Ello expresa,
nuevamente, la heterogeneidad del aparato productivo que opera
en cada area, las formas como se incorpora a la masa de trabaja-
dores y la manera como las familias obtienen su ingreso total.
Las familias de Lima obtienen el 68% de su ingreso como traba-
jadores remunerados, 20 °/o como trabajadores independientes, y
9% por la suma de pagos en especies, transferencias y autoconsu-
mo, donde predomina este ultimo item. Ello esta reflejando el
predominio relativo de un aparato empresarial moderno que opera
dentro de la legalidad del sistema, el que incorpora a la masa tra-
bajadora a través de contratos laborales donde se reconocen los
derechos y obligaciones de los empleados y de los empleadores.
Por ello, en esta ciudad, los trabajadores dependientes que perci-
ben remuneraciones tienen mayor peso en la generacion del ingre-
so familiar.

En cambio, en el area rural, solo el 39% del ingreso familiar
proviene de remuneraciones, pero el trabajo como independientes
es el de mayor importancia para financiar el ingreso de estas fami-
lias. Asimismo, el ingreso de otras fuentes (autoconsumo) alcanza
una significacion muy relevante, en el orden del 22% del ingreso
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total. Esta estructura refleja que los trabajadores de esta area ope-
ran en una actividad economica tradicional, con claro predominio
de las pequefias empresas y de un sistema informal en las relacio-
nes laborales y en la prestacion de los servicios personales.

Otra caracteristica interesante paira comprender la manera
como funciona la economia de las familias es el hecho de que el
trabajador principal contribuye, en promedio, con el 73% del
ingreso familiar. En Lima este trabajador aporta el 73%, en cam-
bio el del é4rea rural sélo el 69%. Sin embargo, es igualmente
importante reconocer la contribucion de los otros trabajadores del
hogar en el ingreso familiar y en su participacion en el total de
horas de trabajo ofrecidas por la familia. El ingreso promedio que
percibe cada uno de ellos sobredimensiona la importancia del
trabajador principal, en lo que respecta al aporte monetario, y dis-
minuye la de los otros trabajadores. Sin embargo, en las horas de
trabajo ofertado la distribucion del esfuerzo es diferente. Este as-
pecto pormenorizadamente sera discutido mas adelante.

3. PROPORCION DE LAS FAMILIAS QUE RECIBE INGRE-
SOS POR TRABAJO SEGUN AREAS DE RESIDENCIA Y
GRUPOS SOCIALES

Es interesante conocer la estructura de fuentes de ingreso pro-
medio de la familia representativa de cada area, lo cual nos indica
la probabilidad de obtener algin ingreso seguin las diferentes fuen-
tes. Sin embargo, no nos muestra el numero de familias, o la pro-
porcion de la misma que dependen del trabajo remunerado, o del
trabajo como independientes, o del ingreso por la propiedad de
capital.

En el cuadro 3 se presenta la proporcion de familias en cada
grupo social de Lima y del area rural que perciben ingresos exclusi-
vamente de una sola fuente; las que no reciben ingreso de una
fuente determinada; y aquella proporcion de familias que recibe
algin ingreso de las fuentes estudiadas. Asi, por ejemplo, para el
caso de la fuente de ingreso como trabajo remunerado existen tres
posibilidades:

a) Familias cuyo ingreso familiar depende exclusivamente de
esta fuente.
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b) Familias que no reciben ingreso alguno como trabajo remu-
nerado.
¢) Familias que reciben algiin ingreso por trabajo remunerado.

Igualmente, se muestra la proporcion de familias, en estas tres
posibilidades, para el caso del trabajo como independiente. El
hecho de analizar separadamente la variable numero de familias
(proporcion de las mismas) de la variable Ingresos, nos permite
analizar la importancia de los mercados de trabajo, no por la sig-
nificacion de los montos monetarios sino por la proporcion de
familias que esta vinculada en los distintos mercados de trabajo.

De la observacion de dicho cuadro merece destacarse las
siguientes conclusiones:

Lima Metropolitana:

En Lima Metropolitana el 42% de las familias depende
exclusivamente del ingreso por trabajo remunerado; 83% recibe
algin ingreso por esta fuente y el 17% (algo menos que la quinta
parte) estd totalmente desvinculado con este mercado. Por otro
lado, el 69% de familias no percibe ingreso como independientes
y alrededor de una tercera parte si obtiene algiin ingreso en el mer-
cado de trabajo independiente.

Todos estos hechos ratifican el hecho de que en Lima Metro-
politana el mercado de trabajo predominante es el remunerado, lo
cual es una expresion de tipo de aparato productivo que sustenta
este mercado de trabajo. Asimismo, la politica de remuneraciones
tiene un efecto sustantivo y masivo en la determinacion del ingre-
so familiar de las familias de Lima; ya que, repetimos, mas del
80% de las familias estd directamente vinculado con este instru-
mento de politica.

Para tener mejor comprension de los distintos mercados de
trabajo en los cuales se incorporan los miembros trabajadores de
las familias de Lima, particularmente los jefe de hogar (trabajador
principal), se va a presentar una breve discusion sobre la situacion
de cada uno de los mercados de trabajo en los que genéricamente
se ha clasificado a las familias y que definen, a su vez, los corres-
pondientes grupos sociales.
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Artesanos:

Constituyen el 20% de las familias de Lima. Son los que
obtienen los ingresos mas bajos y se incorporan al aparato produc-
tivo a través del desempeiio de actividades que exigen muy poca
calificaciobn y con relaciones laborales muy inestables. Entran
en aquellas ocupaciones donde existe una gran rotacion de traba-
jadores y contratos muy temporales. Estdn también en este grupo
aquellos trabajadores independientes que ofrecen servicios domés-
ticos y operan con una capitalizacion muy reducida. Puede afir-
marse que en este grupo estan comprendidos los trabajadores mas
marginales de la actividad econdmica urbana. En este contexto
tiene sentido que el 30% de las familias dependa solamente del
ingreso remunerado; que el 24% de las familias no tenga vincula-
cion alguna con el mercado de trabajo remunerado; y que, por
otro lado, solo el 18% de los artesanos dependa exclusivamente
del trabajo independiente, pese a que el 45% reciba algun ingre-
so por esta fuente. Todo ello muestra la estrategia de estas fami-
lias para enviar a los miembros del hogar a obtener ingresos mone-
tarios, ya sea obteniendo remuneraciones eventuales en el comer-
cio ambulatorio o vendiendo su trabajo en los servicios domésti-
cos.

Este grupo de artesanos percibe un nivel de ingreso proximo
al salario minimo vital (SMV), cuyo monto aproximado es de
USS$ 51. En efecto, la distribucion del numero de artesanos por
rango de SMV (ver cuadro anexo 16), que el 29% de estos tra-
bajadores perciba un nivel de ingreso menor que el SMV; y por
debajo de dos SMV estda comprendido el 88% de estos trabaja-
dores. Por ello, el SMV es un instrumento estratégico y efectivo
para defender el ingreso real de estos trabajadores, ya' que consti-
tuye una guia de referencia para los contratos laborales que se ne-
gocian en este mercado de trabajo.

Obreros:
Representan el 28% de las familias de Lima y son el nucleo
basico de lo que podria considerarse el proletariado urbano. En

términos nacionales representan el 8% de los trabajadores del
pais y anadiendo el 4% de los obreros de las otras ciudades, se
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tiene una masa del 12%. Los intereses e ideologia de este grupo
se expresan en las luchas reivindicativas de los sindicatos para lo-
grar mayores remuneraciones y mejores condiciones de trabajo.
Se recuerda que estos obreros tienen mayores niveles de califica-
cién que los artesanos y estan incorporados en el aparato empresa-
rial mas moderno de la economia, lo cual constituye precisamente
su poder negociador.

La proporcién de familias que solo depende del ingreso remu-
nerado es del 52% y por definicion todas reciben algin ingreso
por esta fuente. Por otro lado, se aprecia que el 80% de las fami-
lias de obreros no recibe ingreso alguno por trabajo independiente,
lo cual precisa ain mas la dependencia de estas familias de un mer-
cado de trabajo bien definido.

Independientes:

Son el 11% de las familias de Lima, obtienen un ingreso tres
veces mayor que el de los artesanos (ver cuadro anexo 8), debido
a su mayor nivel de capitalizacion como independiente. Curiosa-
mente, s6lo el 37% de estas familias depende exclusivamente del
trabajo independiente y existe un 50% de familias que obtiene
algun ingreso como trabajadores remunerados. Todo ello es una
expresion de la estrategia de estas familias para financiar el ingreso
familiar, incorporando a sus miembros en los distintos mercados
de trabajo, con la particularidad que el trabajador principal obtie-
ne su ingreso como independiente.

Empleados:

Este es el grupo de familias que gravita y define el mercado
de trabajo de Lima conjuntamente con el de obreros. El 27%
de las familias estd vinculado al aparato productivo desempefiando
la funcién de empleados, a través de la ocupacion de los jefes de
hogar de estas familias. Se debe tener presente que en Lima, como
Capital de la Republica, estan localizados los servicios administra-
tios del sector publico (gobierno central, empresas publicas y segu-
ridad social) concentrando su personal de manera desproporciona-
da. Este es el caso también de las empresas privadas mas grandes y
modernas, tanto de origen extranjero como nacional, tienen su

51



sede principal igualmente en esta ciudad. Todo ello estructura un
segmento de mercado en el que se demanda el tipo de trabajo para
empleados y profesionales.

El 54% de estas familias sélo depende del ingreso remunera-
do. Es interesante observar que una pequefia fraccidn de familias
(13%), percibe algin ingreso por trabajo independiente de uno
de los miembros del hogar. Este, también, es un grupo social muy
definido y, por lo tanto, su expresién ideoldgica y estilo de vida es
igualmente distinguible, pero su analisis no es materia de este estu-
dio.

Profesionales:

Sélo el 7% de las familias de Lima estd articulado al sistema
economico ofreciendo servicios personales de alta calificacion, a
través del trabajo de los jefes de hogar respectivos. El 66% de
estas familias depende exclusivamente del ingreso remunerado y
ese grupo social tiene mayor dependencia de una sola fuente de
ingreso. Ello refuerza mas aun la constatacion de que solo el
14% de dichas familias tiene como fuente adicional el trabajo in-
dependiente.

Ejecutivos:

Es un grupo de familias muy reducido: el 3%. La naturale-
za de este grupo permite distinguir dos tipos de ejecutivos clara-
mente diferenciables. En primer lugar, estan los ejecutivos que
ofrecen sus servicios mediante una relacion contractual y perciben
una remuneracion; y, en segundo lugar, aquellos ejecutivos que
son propietarios de su empresa (patronos), en virtud de lo cual
trabajan como independientes. Por ello, se observa por un lado,
que existe un 41% de familias que so6lo obtiene ingresos por
trabajo remunerado y 34% de familias que no recibian ninglin
ingreso por este concepto; por otro, el 26% de familias depende
exclusivamente por trabajo independiente y 55% no tiene ingre-
so alguno por esta fuente.
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Area rural:

Se recuerda, nuevamente, que es la actividad productiva del
sector agropecuario Ja que determina la estructura de la demanda
por trabajo en el area rural. Complementariamente, es el tipo de
empresa, tamafio, capitalizacién, la tecnologia de cada cultivo y el
calendario de los mismos, entre otros sectores, lo que define las
caracteristicas de las actividades de los trabajadores que son incor-
porados en el proceso productivo determinado. De la heteroge-
neidad de la estructura productiva, existe también una segmenta-
cion de los mercados de trabajo en esta area.

La gravitacion del mercado de trabajo en el area rural es no-
toriamente menos significativa que en el area urbana. Solo el 7%
de las familias depende exclusivamente de las remuneraciones y
51% de ellas no recibe ingreso alguno por este concepto; sin
embargo, el 49% obtiene algun ingreso por trabajo remunerado;
por otro lado, el trabajo independiente es la forma de trabajo que
predomina y define la actividad econdémica del area rural. En
efecto, el 77% de las familias recibe algun ingreso por esta fuen-
te; pero, curiosamente, s6lo un 13% de ellas depende exclusiva-
mente de esta fuente. Los hechos anteriores muestran claramente
las caracteristicas que tipifican las relaciones productivas del me-
dio rural. En efecto, los miembros de estas familias se incorporan
en diversas medidas de trabajo y cada uno de ellos puede realizar
distintas actividades como: agricultores, comerciantes, peones
agricolas y en la construccion de carreteras, etc. Esta es una es-
trategia no soélo para responder a la exigencia y obtener ingresos
monetarios para atender los gastos de las familias sino, también,
una forma de adecuarse al calendario agricola de la region, a la di-
versidad de cultivos y faenas ganaderas, al reducido tamafio de sus
propias empresas, a la forma como opera a los mercados naciona-
les, entre otros aspectos. Toda esta multiplicidad de actividades y
variaciones durante el calendario agropecuario define también una
forma y estilo de vida que es lo que se llama la vida rural.

Pequeiia agricultura:

Ya se indicé que estas familias constituyen la masa critica de
la actividad economica del area rural, en funcién de la cual se es-
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tructura el mercado de trabajo que ocupa la mayoria de la pobla-
cion trabajadora. Efectivamente, estas familias representan el
52% del area rural y la quinta parte de las familias del pais (su-
mando poblados y area rural para este grupo).

Son pequefios propietarios pero constituyen el grupo social-
mente mas deprimido y econdémicamente mas pobre del pais. Son
empresas familiares rurales o, mas precisamente, forman lo que
podria llamarse el grupo campesino. Operan con un bajisimo nivel
de capitalizacion, productividad y rentabilidad. El 89% de estas
familias recibe algin ingreso como independientes, pero so6lo el
17% de las familias depende exclusivamente de esta fuente.
Quiere decir entonces, que los miembros de las familias campesinas
se incorporan en distintas ocupaciones de la actividad econdmica
rural. Se observa, por otro lado, que un tercio de estas familias
percibe algin ingreso remunerado y que el 68% de ellas no tiene
acceso alguno a esta fuente.

Se debe advertir que estos campesinos operan en pequefias
empresas familiares y, por lo tanto, los miembros de las mismas
ejercen una gran diversidad de funciones no sélo para complemen-
tar el ingreso monetario requerido por la familia sino, también,
como mano de obra gratuita en los trabajos requeridos por la em-
presa familiar (agricola y pecuarias) y en aquellas tareas comple-
mentarias como son las actividades comerciales; la reparacion y
mantenimiento de instalaciones y equipo; el cuidado y vigilancia
de los cultivos y ganado; los procesos judiciales y,administrativos;
entre otras muchas actividades. Sin embargo, todo este trabajo
no fue contabilizado por la encuesta ENCA, base de este estudio,
y por ello no aparece con la debida exactitud la proporcion de
familias que deberian obtener ingreso remunerado.

Obreros agricolas:

Son el 13% de las familias rurales y estan estrechamente
vinculados a las practicas agropecuarias y a la estacionalidad de las
mismas. Obviamente, son trabajadores eventuales en un ambiente
informal, donde no existe un sistema legal que defina claramente
las relaciones laborales y las condiciones de trabajo. Lo interesan-
te en este caso es que la quinta parte de las familias depende exclu-
sivamente del trabajo remunerado y, por lo tanto, el 80% de la
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misma tiene ingresos adicionales por otras fuentes. Se observa, en
efecto, que el 40% de familias percibe algin ingreso como inde-
pendientes. Ello demuestra que también estas familias tienen una
estrategia de diversificacion del trabajo de los miembros del hogar
y que, ademas, deben tener propiedad de algin terreno pero como
actividad complementaria.

Independientes no-agricolas:

Representan el 11% de las familias rurales y reflejan tam-
bién la estrategia de las familias rurales al no depender su ingreso
exclusivamente de esta fuente. Se observa, en efecto, que solo
una cuarta parte de estas familias depende del trabajo independien-
te y que, asimismo, una cuarta parte percibe algin ingreso remune-
rado. Al igual que los agricolas medios, son el grupo mas desvincu-
lado del mercado de trabajo remunerado, ya que tres cuartas
partes no tienen ingreso alguno por este concepto.

Obreros no-agricolas:

En este caso se encuentra una mayor dispersion de los miem-
bros de las familias en diferentes mercados de trabajo, a pesar
que el trabajador principal es la de un jornalero que percibe remu-
neracion, pero que de ninguna manera es suficiente para financiar
el ingreso total de la familia. Por ello, se aprecia que solo el 18 °/o
de estas familias tiene esta fuente como la Unica alternativa para
obtener ingresos. Se observa que el 53% de familias percibe
algin ingreso como independientes. Se debe sefialar que tanto
para este caso, como para los obreros agricolas y los independien-
tes no-agricolas, la presencia de algun ingreso como independiente
implicaria que también son propietarios de pequefias parcelas de
tierra, de las que obtienen un ingreso en especie, que es el deno-
minado autoconsumo.

Empleados medios:
Constituyen el 6% de las familias rurales. En este grupo es-

tan comprendidos los maestros de escuelas, funcionarios publicos
y el personal de oficina de los establecimientos comerciales y de
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servicios, por lo que se podria esperar que el ingreso familiar sea
mas dependiente de las remuneraciones recibidas. Sin embargo, el
modo de vida rural también incorpora a los miembros del hogar
en otras actividades, observandose que so6lo el 30% de estas fa-
milias depende exclusivamente del ingreso remunerado y, parece,
por otro lado, que el 49% de estas familias percibe algin ingreso
por trabajo independiente.

Agricultores medios:

Son un pequefio grupo que representa el 4% del total de fa-
milias. Igualmente en este caso se podria esperar una absoluta de-
pendencia del ingreso familiar del trabajo independiente; sin em-
bargo, tampoco es asi, ya que solo el 21% de. estas familias de-
pende exclusivamente del trabajo independiente.

Estrato alto:

El criterio fundamental para agrupar a las familias en este es-
trato fue el nivel de ingresos, por lo cual la composicion de los
mismos es muy variado. Este es un grupo que sélo representa el
3% del total. Lo mas interesante en este caso es que el 58%
de las familias no recibe ingreso alguno remunerado; y que el
82% de las mismas recibe algin ingreso como trabajador inde-
pendiente.

4. PROPORCION DE FAMILIAS QUE RECIBE INGRESOS

POR CAPITAL Y AUTOCONSUMO

Lo mas remarcable del grado de dependencia de las familias,
en relaciéon con el acceso a estas fuentes de ingreso, se aprecia en

el cuadro 4, y es lo siguiente:

a) La fuente de ingreso por la propiedad de capital es irrelevan-
te, por lo menos para el 90% de familias del pais.

b) En la encuesta,ninguna familia se ha detectado cuyo ingreso
dependa exclusivamente de la fuente de capital y autoconsu-
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mo, a excepcion de las familias de ejecutivos de Lima, donde
se identific6 un 2 °/o para este caso. En lo que respecta al
autoconsumo en el area rural, se identific6 a un 2% de fa-
milias en el grupo de pequefios agricultores, que depende
exclusivamente de esta fuente.

¢) La proporcion de familias que percibe algin ingreso por ca-
pital en Lima es de 6% y en el area rural, 12%. Es opor-
tuno subrayar que el monto absoluto de ingresos por capital
se concentra principalmente en Lima. Entre los grupos socia-
les de esta ciudad, hay un 16% de familias de ejecutivos que
tiene alglin ingreso por este concepto.

d) La proporcion de familias que tiene algin ingreso por auto-
consumo sélo estd presente en las familias del area rural. El
59% de ellas percibe algin ingreso por esta fuente y, lo que
es mas interesante, como se puede apreciar en el cuadro ane-
xo 5, la presencia del ingreso por autoconsumo es bastante
significativa en todos los grupos sociales rurales. Los mas re-
levantes eran los pequefios agricolas y agricultores medios.
El 75% y 67% de estas familias, respectivamente, tuvo
algiin ingreso por este rubro. Contrariamente, el grupo mas
singular es el de obreros agricolas, pues sélo el 27% de estas
familias tuvo algln ingreso por autoconsumo.

Cuadro 4

PROPORCION DE FAMILIAS VINCULADAS POR EL INGRESO
POR CAPITAL Y AUTOCONSUMO

57



Reformas estructurales:

Al finalizar este capitulo es oportuno recordar que durante el
periodo de la aplicacion de la encuesta ENCA (agosto 1971 -agosto
1972) el gobierno militar del General Velasco estaba ejecutando
un programa de cambios estructurales, caracterizados por la trans-
ferencia de la propiedad de los activos empresariales mas impor-
tantes de la economia peruana. Estas transferencias se centraron
particularmente en el sector de exportacion de materias primas
(mineria, pesca, petrdleo); los servicios publicos (electricidad, te-
léfono, transporte); banca comercial; comercializacion —externa;
creacion de comunidades laborales en las empresas industriales;
fortalecimiento de la sindicalizacion de los trabajadores. Sin em-
bargo, uno de los cambios estructurales mas importantes fue el
de la Reforma Agraria.

La Reforma Agraria, efectivamente, transfirio la propiedad
de aproximadamente 10°000,000 Has. a 400,000 familias de un
total aproximado de 1°200,000 familias campesinas. Fue afecta-
da la mejor tierra agricola bajo riego de la Costa, que es nucleo de
la agricultura comercial mis moderna (azucar, algodon) y es im-
portante en el abastecimiento de alimentos para los mercados
urbanos.

Aunque no es propdsito de este trabajo evaluar la incidencia
de la politica econémica y de la estrategia de desarrollo del go-
bierno militar sobre el ingreso y riqueza de las familias del Peru,
es oportuno hacer algunas anotaciones sobre la Reforma Agraria,
en la medida que ésta fue una de las mas importantes medidas
estructurales que caracterizaron a dicho gobierno. Brevemente,
se puede decir que este proceso fue orientado a cancelar del
escenario histérico peruano el sistema de hacienda como forma
de organizaciéon empresarial y de relaciones de trabajo de servi-
dumbre que caracterizaba este modelo. Por otro lado, las ha-
ciendas concentraban la propiedad de las tres cuartas partes de la
tierra cultivada y de los pastos naturales.

En resumen, se puede decir que esta reforma consistid en
expropiar los activos de estas empresas a los hacendados y adjudi-
carlos a los trabajadores de las mismas, organizandolos en diversas
formas de tipo cooperativo. Es decir, se recanalizdo el destino del
valor agregado existente en utilidades, intereses y rentas y se abrio
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la posibilidad de utilizar ese excedente en otras estrategias de in-
version social y econdémica. No se puso suficiente atenciéon en ga-
rantizar la continuidad del proceso productivo ni mucho menos en
aumentar la utilidad de los activos transferidos a fin de lograr ma-
yores niveles de produccidn, ingresos y excedentes para la capita-
lizacién. Estos aspectos operativos y de funcionamiento fueron
en muchos casos gravemente alterados por el deterioro de los
sistemas gerenciales y de disciplina interna.

La gran masa de campesinos minifundistas no fueron benefi-
ciarios directos de esta Reforma Agraria, con excepcion de los
pequeilos agricultores a quienes se les entregd titulos de propie-
dad. Cabe sefialar que el censo de 1972 constatdé que el 75%
de las unidades agropecuarias tenia menos de 5 Has. Quiere de-
cir, entonces, que la Reforma Agraria pasé tangencialmente por
este segmento de la poblacion rural.

Sin embargo, hay otro hecho que a lo largo del tiempo ha
tenido un efecto negativo sobre el ingreso y capitalizacion del area
rural. Este es, la politica econémica. El gobierno militar (1968-
1980) continud y agravd el sesgo discriminatorio y marginador del
agro y de la poblaciéon rural, asignando la mayor proporcién de
los recursos del sector publico hacia los intereses de la poblacion
urbana. Asimismo, profundizé la extraccion de recursos del area
rural hacia las ciudades mediante la instrumentacion de los meca-
nismos del mercado, a través de los cuales los precios relativos
(términos de intercambio) cooperaron favoreciendo al consumi-
dor y al empresario urbano. Basta indicar que los grandes pro-
yectos de inversidn estuvieron orientados a capitalizar y movilizar
los recursos de los sectores no agropecuarios en vistas de potenciar
la industria y los servicios de los grandes centros urbanos. Incluso
en aquellos proyectos de irrigacion en la Costa para ampliar las
fronteras agricolas se utilizo tecnologias intensivas en capital y li-
mitados impactos regionales siendo los principales beneficiados de
la construccién de los mismos los proveedores externos de tecno-
logia, maquinaria, financiamiento y de construcciéon civil. El
punto central que se quiere subrayar es que la concentracion de
una importante masa de recursos reales y financieros en grandes
proyectos de irrigacion y de larga maduracion,para incorporar mar-
ginalmente la frontera agricola, supuso el abandono relativo de la
capitalizacion y aumento de productividad del stock de tierra
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cultivada existente, cuya produccion genera en el presente el
empleo y el ingreso al 36% de la poblacion rural, la mas deprimi-
da del Peru.

Por otro lado, la instrumentacion de los precios relativos que
son los ejes del funcionamiento del sistema econdmico tales como
el tipo de cambio, tasa de interés, aranceles, combustibles, energia
eléctrica, subsidios y productos alimenticios importados, estuvie-
ron principalmente orientados a aumentar el ingreso real de los
consumidores urbanos y mejorar la rentabilidad de la industria
urbana, a tal punto que cualquier proyecto empresarial de inversion
privada en la agricultura es mucho menos rentable que las alterna-
tivas en los proyectos urbanos tanto en la industria, en el comer-
cio o servicios; lo cual es reforzado por las estrategias familiares
para optar por una residencia, en virtud de lo que el ingreso y el
progreso para cada uno de los miembros de las familias se proyec-
ta mucho mas promisorio a través de centros urbanos que del
area rural. Simplemente, cabe sefialar que los servicios publicos
de educacion, salud, electricidad, agua y desagiie, medios de
comunicacion se concentran en el area urbana.

En resumen, a pesar de la profundidad y de la masividad de
las transferencias de activos del agro y de la transformacion de la
organizacion empresarial del sistema de hacienda al cooperativo,
la masa de campesinos minifundistas no tuvo maés tierra, no au-
mentd su productividad ni los centros poblados donde ellos resi-
den mejoraron su infraestructura econdmica y social. Asimismo,
el agro como sector productivo perdi6 rentabilidad y la transfi-
rio a los sectores productivos y a la poblacion que se desenvuel-
ven en los centros urbanos.

La descripcion anterior es una anotacidon resultante de otro
trabajo: La economia de la crisis’, en el que se analiza la politica

econdmica del gobierno militar. y

(5) Carlos Amat y Ledn. La economia de la crisis peruana. Fundacién Friedrich Ebert,
ILDIS. Lima, 1978.
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CAPITULO III

EL INGRESO DE LOS TRABAJADORES

1. EL INGRESO PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES POR
GRUPOS SOCIALES DE LIMA Y RURAL

El ingreso promedio obtenido por un grupo de trabajadores
que realizan actividades mas o menos similares, y desempeflan una
funcién determinada en el proceso productivo, representa el ingre-
so esperado que recibiria cualquier otro trabajador, de incorporar-
se a este tipo de actividad.

La heterogeneidad estructural del sistema econdmico peruano,
sefialado, en el capitulo anterior, se expresa igualmente en una di-
ferenciacion muy notoria en el mercado de trabajo. Hay, en efec-
to, segmentos del mercado de trabajo muy distinguibles, como
por ejemplo, el urbano, donde la ciudad capital —Lima Metropoli-
tana— ejerce un peso fundamental, y el area rural. Asimismo, al
interior de los mismos se aprecia diversos tipos de trabajo corres-
pondientes a las distintas actividades requeridas por el gran espec-
tro de empresas que operan tanto en el medio urbano como en el
rural.

En el cuadro 5, se presenta el ingreso promedio para cada uno
de los grupos sociales estudiados en Lima y en el area rural. Esta
informacion se presenta en US$ (1972) a fin de evitar, en parte, la

61



distorsion ocurrida en los niveles absolutos, debida al intenso pro-
ceso inflacionario del periodo 1974-1982. Una manera de aproxi-
mar los niveles de ingresos recogidos por la encuesta ENCA de
1972 a su capacidad de compra equivalente al momento actual,
seria la de asumir, en primer lugar, que la evolucion de este ingre-
so ha sido similar a la trayectoria del indice de sueldos y salarios
de Lima; y, en segundo lugar, que todos los grupos sociales han
evolucionado de manera paralela y, por lo tanto, no ha habido una
redistribucion de ingresos al interior de la masa trabajadora. Es
decir, todos han tenido la misma capacidad negociadora para
defender sus ingresos reales. Multiplicando', entonces, los ingresos
de 1972 por el referido indice de sueldos y salarios, se podria ac-
tualizar a los soles de 1982, por ejemplo, y luego dividirlo por el
tipo de cambio promedio de ese afo. Sin embargo, se ha prefe-
rido presentar los ingresos mensuales en dolares de 1972 a fin de
que sirva de base para que el lector pueda hacer las conversiones
necesarias, a la fecha que considere conveniente para sus respec-
tivos analisis.

Se ha constatado, por otro lado, que de seguirse el método
propuesto, habria una fuerte distorsion por la sobrevaloracion del
ddlar hasta 1982, como resultado del retraso cambiario respecto
al tipo de cambio de paridad correspondiente a la tasa de inflacion
de 1972 a 1982. Se debe reconocer, sin embargo, que durante los
ultimos meses de 1982 y en los primeros meses de 1983, la autori-
dad monetaria aceler6 la trayectoria de las minidevaluaciones
para recuperar parcialmente este retraso cambiario. Por ello, si
se multiplica el ingreso en dolares de los trabajadores de 1972, por
el tipo de cambio 1983, se obtiene un nivel de ingreso en soles
bastante aproximado del ingreso promedio de estos trabajadores.

Se debe advertir, sin embargo, que la comparacién de los in-
gresos entre las familias de Lima con las del area rural, deberia ser
ajustado por un indice de precios interespacial a fin de medir con
mayor aproximaciéon a la realidad, las diferencias en la capacidad
de compra de la familia de Lima, respecto a las del area rural.
El problema radica en que este indice no es elaborado por el Ins-
tituto Nacional de Estadistica, organismo oficial encargado de
medir el indice del costo de vida y de otras ciudades. Este indice
se utiliza como deflactor de los servicios de tiempo, pero no mide
las variaciones interregionales del valor de un Sol.
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En La Alimentacion en el Peri® hicimos un intento parcial

para construir un indice interregional, considerando uUnicamente
las diferencias de los precios de los productos alimenticios. En él
se indicé que el precio promedio ponderado de un Kg. de la ca-
nasta de alimentos de Lima era de US$ 0.36 y en el area rural de
USS$ 0.22. Es decir, si se toma como base el precio del area rural
(100), el precio relativo de Lima seria de 166. Ahora bien, la situa-
cion se complica porque la proporcién del gasto de alimentacion en
Lima era del 39 o/o y en el érea rural del 63 o/ y no tenemos
informacion de los precios para los items que comprenden las
otras categorias del gasto, como son vivienda, movilidad y equipo,
indumentaria, transporte, salud, educacion, esparcimiento. Este
es el complemento del gasto en alimento, lo que tiene un peso en
Lima del orden del 61% y en el area rural del 37 °/o.

El problema de estimaciéon de una canasta de consumo com-
parable es mayor si consideramos los aspectos cualitativos en la
composicion, naturaleza y calidad de los items que incluyen esas
categorias. Obviamente, las condiciones y exigencias de la vida
en Lima son muy diferentes a las del area rural, y por lo tanto, la
demanda de un conjunto de items bastantes diferentes. Asimismo,
hay muchos items que son exclusivos y que tienen precios en Lima
por escases y son mas o menos libres o inexistentes en el area rural
particularmente, los items que estén vinculados a los servicios de
vivienda como agua y desagiie, electricidad, areas verdes, activi-
dades de esparcimiento, entre otros.

Se sefiala todos estos aspectos para que el lector esté adver-
tido que las comparaciones respecto al ingreso de los trabajadores
entre Lima y el area rural que se presenta en las proximas paginas,
son s6lo una primera aproximaciéon y una invitacion para empren-
der nuevas investigaciones para construir indices de precios inter-
regionales. Ello permitird analizar con mayor desagregacion el
proceso de la inflacion y las incidencias de la misma; asi como
también hacer mejores precisiones en el uso del ingreso real como
un indicador relevante para analizar el bienestar de las familias y
hacer comparaciones pertinentes entre el bienestar de una familia
rural con las que residen en Lima.

(6) Carlos Amat y Leén y Dante Curonisy, La Alimentacion en el Peri. Centro de In-
vestigacion de la Universidad del Pacifico, Lima, 1981.
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Observando el cuadro 5 se aprecia, efectivamente, que los
diferentes segmentos del mercado de trabajo ofrecen a los traba-
jadores distintos niveles de ingreso. Existe, en primer lugar, una
clara separacion entre el mercado de Lima con el rural; en segundo
lugar, se aprecia una gran diferencia entre el ingreso del trabaja-
dor principal con el de los trabajadores secundarios de las familias;
y, en tercer lugar, hay un evidente escalonamiento progresivo de
los niveles de ingreso por grupos sociales, donde el grupo de arte-
sanos en Lima es el mas bajo en relacion con el de ejecutivos; y,
en el area rural, los mas pobres son los pequefios agricultores en
contraste con los grupos de agricultores medios y el llamado
estrato alto.

Las conclusiones mas interesantes que se puede extraer del
cuadro 5, son las siguientes:

a) El trabajador que estd incorporado en el aparato productivo
de Lima tenia la oportunidad de obtener un ingreso mensual
de $ 190, superior en cinco veces a la oportunidad que ofre-
cia el mercado de trabajo rural.

b) Los trabajadores principales de las familias de Lima obtenian
en promedio el doble de ingresos que los trabajadores secun-
darios: $ 190 y $ 76, respectivamente. En el caso rural los
ingresos promedios eran de $§ 40 y § 10. Esta diferencia se
observa en todos los grupos sociales de Lima y del area rural.

¢) En Lima se aprecia una clara diferenciacion entre los merca-
dos de artesanos, obreros, independientes, empleados, profe-
sionales y ejecutivos. Aparentemente, habia similares opor-
tunidades de ingreso para el trabajador independiente y el
empleado. Sin embargo, las condiciones de trabajo son muy
diferentes, ya que los empleados tienen mayor certidumbre
y estabilidad en los ingresos percibidos que el caso de los in-
dependientes; en cambio, estos ultimos son trabajadores
por cuenta propia y sujetos a las fluctuaciones estacionales y
a los riesgos propios del mercado donde venden sus servicios
personales. Ademads, los primeros estan protegidos por un
marco legal que regula y garantiza el contrato de trabajo y
por la pertenencia a instituciones tales como: la seguridad
social, jubilacion, cesantia, entre otros derechos.
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d) Como se aprecia en el grafico 1, si bien hay una progresividad
en la escala de ingresos que va de artesanos, obreros, indepen-
dientes y empleados, la distancia entre éstos no es tan marca-
da como la diferencia que habia de todos ellos con los dos
grupos de mas altos ingresos: profesionales y ejecutivos. Es-
tos dos grupos representan el 10% de los trabajadores de
Lima 1y, repetimos, son claramente distinguibles del otro
90 °/o que representa la masa de trabajadores. La distancia
que separa a los ejecutivos de los artesanos tenia una razén
de10a1(de $ 710 a $ 70 mensuales).

e) Curiosamente, los trabajadores secundarios guardan la misma
jerarquizacion entre ellos que la que se ha constatado para los
trabajadores principales. Es decir, los conyuges e hijos de las
familias de obreros obtienen un mayor ingreso que los de las
familias de los artesanos; y los conyuges e hijos de las familias
de independientes y empleados obtienen, a su vez, un mayor
ingreso que los de las de los obreros; y el mismo fenomeno se
aprecia entre los conyuges e hijos de las familias de profesio-
nales y ejecutivos respecto a los otros grupos mencionados.
Este hecho es un primer indicio para identificar nuevas varia-
bles extra-econdmicas para explicar la diferenciacion en los
niveles de ingresos. A manera de hipotesis seria el caso, por
ejemplo, del diferente poder negociador que tienen las fami-
lias, en virtud de su inserciéon en el aparato productivo y del
relativo control de las instituciones, todo lo cual les permite
lograr mayores niveles de ingreso para los otros trabajadores
de la familia. Es decir, la pertenencia a un determinado
grupo social seria un factor adicional para obtener mayores
ingresos.

2. LA IMPORTANCIA DE LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES

La importancia de los trabajadores principales en el mercado
de trabajo no sélo se debe al que percibe (por definicion) el ingre-
so mas alto entre los miembros de trabajadores de cada familia,
sino que la diferencia de su ingreso promedio es sustancialmente
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mayor que el promedio de los trabajadores secundarios; alcanzan-
do, en el caso de Lima, una relacion de 2.5 veces mas y en el area
rural de 4 veces mas; y, en segundo lugar, constituyen el grupo
mas numeroso en relaciéon con el nimero total de trabajadores en
cada uno de los grupos sociales de Lima y del area rural. Lo que
puede constatarse en el cuadro 6.
Las conclusiones mas interesantes que se extrae de este cua-

dro son las siguientes:

a) El numero de trabajadores principales respecto al total de
trabajadores que percibe algun ingreso monetario, repre-
senta; el 65 o/o en Lima y 59% en el area rural.

b) Esta estructura tiene variaciones interesantes entre los dis-
tintos grupos sociales. Efectivamente, en Lima los traba-
jadores principales de las familias de ejecutivos y profe-
sionales constituyen la mayor proporciéon de trabajadores,
con el 96% y 92% del total de personas de estas familias
que concurren al mercado de trabajo. Se ha sefialado en el
cuadro 5, que estos trabajadores obtienen ingresos sustancial-
menta mas altos que los trabajadores principales de los otros
grupos sociales, por lo cual se puede inferir que las familias
de estos grupos sociales no se ven tan presionadas en enviar
més personas al mercado de trabajo. Por otro lado, estas
familias tienen una menor disposicion para sacrificar algunas
de las tareas del hogar, asistir a la escuela, entre otras activi-
dades. Es decir, incurrir en estos costos no compensaria la
oportunidad de obtener ingresos adicionales, dedicando parte
de su tiempo como trabajadores remunerados o independien-
tes.

¢) Curiosamente, el grupo de artesanos a pesar de ser el de mas
bajos ingresos, también tiene una alta proporcidn de trabaja-
dores principales: 61%. Ello puede explicarse por la estruc-
tura socio-demografica que caracteriza a esta familias. Son,
efectivamente, familias en periodo de formacién, el jefe de
hogar y la cényuge son jévenes, con una alta proporcion de
infantes y tienen el menor niimero de miembros’.

(7) Mayor informacion sobre estructura socio-demografica de estas familias se encuen-
tra en el ya citado libro: Niveles de Vida por Grupos Sociales en el Perii.

69






d) Las familias de artesanos y empleados tienen una estructura
similar y se distinguen de los grupos anteriores por la mayor
proporcion de los trabajadores secundarios. Es decir, estas
familias envian mas miembros al mercado de trabajo, ademas
del jefe do bogar. Se observa que el 66% y 60%, respecti-
vamente, son trabajadores principales y el 34% y 40%
son secundarios.

e) En el area rural es remarcable la tendencia generalizada de las
familias de todos los grupos sociales, de hacer participar a una
mayor proporcion de miembros en el mercado de trabajo a
fin de percibir ingresos monetarios, con la sola excepcion del
estrato alto. Pero el numero total de trabajadores de este gru-
po en el area rural no tiene mayor significacion. Sin embar-
go, merece una aclaracidon especial el caso del grupo de peque-
flos agricultores. Estos son los mas numerosos y explican el
56% de los trabajadores del area rural, pero la participa-
cion en este grupo de los trabajadores secundarios es de
44%. Esta diferencia podria explicarse, porque los datos
que se presenta en el cuadro en comentario subestiman el
nimero de trabajadores de estas familias que efectivamente
participan en la actividad econdémica. En efecto, las caracte-
risticas de la actividad agropecuaria exige una multiplicidad
de tareas que no son remuneradas, particularmente cuando
se trata de las empresas familiares minifundistas, como es el
caso de la economia que sustenta a estas familias.

Se debe advertir que el conjunto de trabajadores secundarios
era muy heterogéneo en relacion con el nivel de ingresos de cada
trabajador, en la cantidad de horas trabajadas, en la eventualidad
de su participacion en el mercado de trabajo y en las caracteristi-
cas personales de los mismos, ya que comprende a las conyuges,
hijos y otros miembros dependientes. En el proximo capitulo se
mostrard que efectivamente los segundos trabajadores, respecto
al ingreso percibido, comprenden en una alta proporcién a las
conyuges; y los terceros son los hijos. En este capitulo se consi-
dera a todos ellos dentro de la categoria de trabajadores secun-
darios. Si se analizara a cada uno de ellos de manera independien-
te, respecto al ingreso del trabajador principal, estos alcanzarian
una mayor gravitacion de lo que aparece en los cuadros 5 y 6.
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Por todo lo expuesto, las caracteristicas de los trabajadores
principales son los que realmente definen el mercado de trabajo
y conviene, por lo tanto, analizar con mayor profundidad el com-
portamiento de este grupo, separandolos de los otros trabajado-
res.

3. LA DISTRIBUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES
PRINCIPALES POR ESTRATOS DE INGRESO

El objeto del cuadro 7, es mostrar la aglomeracion de los
trabajadores y el grado de dispersion de los mismos, por estra-
tos de ingreso y para cada grupo social. Esta es otra manera de
comprobar el escalonamiento de los trabajadores principales segun
las oportunidades de ingreso que les ofrece cada mercado de tra-
bajo.

Se han definido cinco estratos de ingreso indicando los ran-
gos absolutos en dolares, por la misma razén expuesta anterior-
mente. Estos rangos son aplicables tanto para ordenar la distribu-
cion de los trabajadores de Lima como los del area rural.

En el cuadro 7 se aprecia nitidamente el escalonamiento de
los trabajadores y la localizaciéon de los grupos sociales en los di-
ferentes rangos de ingreso. En Lima, los artesanos se agrupan por
debajo del estrato II; los obreros en los estratos Il y III; los inde-
pendientes son los mas dispersos (mayor coeficiente de variabili-
dad), pero principalmente estan en los estratos II, III y IV; los
empleados en los estratos IIl y IV; los profesionales en los estra-
tos IV y V; y los ejecutivos se concentran en el estrato V.

En el area rural aparece claramente a la vista, el agrupamien-
to de los trabajadores en el estrato I; es decir, por debajo de los
$52 mensuales, con excepcion de los empleados y los agriculto-
res medios, los cuales se aglomeran en los estratos Il y III y el
grupo alto en los estratos IV y V. Sin embargo, cabe recordar
que estos tres ultimos grupos comprenden solamente el 14%
de la masa de trabajadores rurales. El resto estd constituido por
los campesinos y el proletariado rural, los cuales compiten en un
mercado de trabajo que ofrece bajisimos niveles de ingreso. Los
reducidos niveles de calificacion personal y de capitalizacion
empresarial, no les permite competir en los otros mercados del
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medio rural. La unica salida posible para mejorar su nivel de
ingreso, evidentemente, es su incorporacion en el proletariado
urbano, desempefando las funciones que caracteriza al grupo
de artesanos. Este mercado ofrece un promedio de ingreso de
$ 70, que es el doble de lo que obtienen los trabajadores rurales
mencionados. Si bien esta diferencia es interesante para atraer
migrantes, sin embargo, habria que estimar los costos de sobrevi-
vencia y de la capitalizacion minima que exige residir en la ciudad.
Las condiciones tan precarias de las viviendas y la casi inexistencia
de los servicios basicos en las zonas marginales de las ciudades,
donde residen las familias de este grupo social, son el reflejo de
los costos que estan dispuestos a pagar los migrantes rurales.

En el grafico 2 y cuadro anexo 1 se muestra la distribucién
total de los trabajadores principales y el ingreso respectivo por ran-
gos de ingreso para Lima y el area rural. En este grafico se visua-
liza claramente lo que se ha discutido en los parrafos anteriores.
En Lima la proporcion de trabajadores que esta por debajo del
ingreso promedio mensual ($ 186) es el 71% vy solo participa del
38 ©°/o del ingreso, lo que implica que el 29% restante de trabaja-
dores, esta por encima del promedio y capta las dos terceras partes
del ingreso total (62 °/0).

En el area rural, el perfil de las curvas de distribucién del
niamero de trabajadores y del ingreso sefiala una mayor asimetria
que en el caso de Lima. En efecto, aqui también el 71% de los
trabajadores estd por debajo del ingreso promedio mensual ($ 40)
y sblo obtiene el 29% del ingreso. En cambio, el 29% de los
trabajadores que percibe ingresos superiores al promedio, capta el
71% del ingreso total.

4. LA DISTRIBUCION DEL INGRESO DE LOS TRABAJA-
DORES PRINCIPALES POR ESTRATO DE INGRESO

Lima Metropolitana
El cuadro 8 permite identificar los rangos de ingresos entre
los cuales se encuentra la masa de ingresos; es decir, la capacidad

de compra de cada uno de los grupos sociales analizados en Lima
y en el area rural. Asi se tiene que en Lima el 47 o/o del total
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del ingreso de esta ciudad estd concentrado en el estrato mas alto
(V), en el que el ingreso promedio por trabajador es mayor de
USS$ 258 mensuales; y contrasta con el 16% de los trabajadores
principales, predominando los profesionales y ejecutivos, segun se
viera en el cuadro 7.

Contrasta con el hecho anterior la pequefia masa de ingreso
que se concentra en los estratos inferiores, particularmente en el II
y III en los que se ubica la mayor proporcion de los trabajadores
artesanos y obreros, con un rango de ingreso promedio de US$ 52
a USS$ 155.

La distribucion del ingreso de los trabajadores independien-
tes esta sesgada hacia los estratos altos, incluso con mayor masa de
ingresos en el estrato V que la distribuciéon de los trabajadores em-
pleados. Se observa, por ejemplo, que en el caso de los indepen-
dientes la masa de ingresos que es captada por los del estrato V es
del 43 o/o y el de los empleados es de 35 o/o. Ello indica que la
distribucién de los primeros es mas desigual que la curva de distri-
bucion de los empleados.

El grafico en discusion muestra también claramente que casi
la totalidad del ingreso de los profesionales y ejecutivos es capta-
da por los trabajadores respectivos del estrato V. Se recuerda
nuevamente lo que se sefiald a propdsito del cuadro 7, respecto a
que la gran mayoria de estos trabajadores estda comprendida en
el estrato mas alto del ingreso y, por otro lado, es la que consti-
tuye y define la masa critica del estrato mas alto de ingreso.

Observando la distribucion del ingreso de cada estrato ocupa-
cional, se observa que la moda se va trasladando de izquierda a
derecha. Vale decir, de los niveles mas bajos a los de mas altos
ingresos. Lo interesante, sin embargo, es apreciar que en cada es-
trato ocupacional existe una dispersion entre todos los estratos
de ingreso, habiendo diferencia indudablemente en las formas de
las curvas de distribucion respectivas. Por ejemplo, los artesanos
tienen la oportunidad de llegar a obtener ingresos por encima de
los US$ 155 al mes, pero solo el 1% de ellos tienen esta posibi-
lidad. En cambio el 98 o/o de los profesionales y de los ejecuti-
vos tienen la probabilidad de obtener ingresos por encima de este
nivel. El ingreso esperado para la gran masa de artesanos (59 0/0)
esta en el rango de US$ 52 a US$ 103 mensual (estrato II), los
cuales concentran el 65% de los ingresos de este grupo de traba-
jadores.
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Es interesante destacar la gran dispersion de los trabajadores
independientes, tanto en el nimero de trabajadores como en el
ingreso, particularmente, entre los estratos II, 111 y IV. Ello quie-
re decir que, a través de este tipo de ocupacidn, hay mayores pro-
babilidades de ubicarse en los estratos de ingresos mas altos en
relacion con las probabilidades de los obreros e incluso de los em-
pleados. Aparentemente, las actividades en las cuales se ocupan
los trabajadores independientes les ofrece una mayor movilidad y
oportunidades de ascenso econdémico; pero, como ya se sefiald
anteriormente, se desenvuelven en un mercado de ingresos con mas
riesgo. En este contexto se puede especular las siguientes hipdte-
sis en relacidn con las estrategias de ingreso de los trabajadores de
este grupo:

La movilidad de estos trabajadores desde el estrato I al V
se logra a través de la mayor capitalizacion de activos y por la
mayor experiencia con el transcurso de los afios (edad).

Otra alternativa para aumentar el ingreso y las condiciones de
vida de la familia, es saltar cualitativamente a otro grupo ocu-
pacional, mediante el cambio del tipo de ocupacién y en una
actividad productiva diferente. Es decir, de artesanos a obre-
ros para luego ser empleados y terminar como ejecutivos.
Para este propdsito, la acumulacion de activos en una magni-
tud importante los llevaria a transformarse en una pequefia o
mediana empresa. Por otro lado, la otra ruta podria ser la
capitalizacion de recursos humanos a través de la adquisicion
de mayores calificaciones y destrezas personales, mediante
mejores niveles de educacion formal, o a través de la ensefian-
za y entrenamiento informal (experiencia en el trabajo),
lo cual los llevaria a incorporarse al grupo de empleados.

Otra trayectoria podria ser la del artesano aprendiz que se
convierte en un maestro especializado y, eventualmente, en
un profesional independiente con gran reconocimiento en
el mercado con honorarios elevados, lo cual terminaria ubi-
candolo en el estrato V de ingreso, como ejecutivos de una
empresa de servicios.



El analisis que estamos realizando es estatico, en virtud del
tipo de encuesta utilizada (cross-section). Esta nos proporciona
una radiografia de la posicion del nivel de ingreso de los diferen-
tes trabajadores en un afio determinado (1972). Se observa que en
Lima Metropolitana sdélo el 16% de ellos puede calificarse como
“exitosos”, porque obtienen mas de US$ 258 al mes (US$ 3,000
al afio) y, como ya se concluyd anteriormente, ellos son los ejecu-
tivos y profesionales, la quinta parte de los empleados y algunos
pocos independientes.

Sin embargo, para constatar cual de aquellas trayectorias de
incremento de ingreso en el tiempo es la experimentada por los
trabajadores, se tendria que averiguar la historia durante las 2 6
3 décadas (segin sea el caso) de cada uno de estos trabajadores,
a fin de analizar la secuencia de las diferentes ocupaciones e ingre-
sos obtenidos. Para profundizar en este analisis se ha emprendido
un nuevo estudio con el objeto de conocer la evolucion de las ocu-
paciones y del ingreso obtenido por los trabajadores de las fami-
lias ENCA a lo largo del periodo 1972-1985, a lo cual se ha hecho
referencia anteriormente. Para este trabajo se ha identificado nue-
vamente a las familias ENCA, verificando sus direcciones utili-
zando el padron del censo de 1981 y su actualizacién para 1985,
aprovechando los registros del Jurado Nacional de FElecciones
donde se encuentran el nombre y la direccion de todos los ciuda-
danos en edad de votacién, los cuales tuvieron que cambiar de
Libreta Electoral durante 1984. Este nuevo listado de familias
ENCA solamente se tiene para Lima y se piensa rastrear por las
ocupaciones que tienen cada uno de los trabajadores de las familias
de 1976, 1979, 1981, 1983 y 1985. Es preciso sefialar que
durante este periodo el Peru ha experimentado la mas grave crisis
financiera y economica de este siglo, desencadenandose un proceso
inflacionario hasta superar los 3 digitos y una fuerte recesién de la
actividad econémica, particularmente en 1983.

Area rural
Es oportuno subrayar, nuevamente, que la obtencién de
ingresos por los trabajadores del area rural estd sostenida y condi-

cionada, por el tipo de ocupacion y por la dindmica productiva
del sector agropecuario, donde el valor agregado generado por las
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empresas agricolas depende en gran medida del tamafio y producti-
vidad de la tierra, o del stock y calidad de la ganaderia de las em-
presas correspondientes,

Comparando los cuadros 7 y 8, materia de este andlisis,
muestra la aglomeracién de los trabajadores y de las masas de
ingresos en el estrato 1. En efecto, en este estrato estd el 80 o/o
de los trabajadores rurales y captan un tercio del ingreso total. Si
se agrega el estrato II, observamos que se acumula el 92% de los
trabajadores y el 57 o/o del ingreso. Es decir, en los estratos de
mas bajos ingresos, cuya expresion es la pobreza, estan ubicados
predominantemente los trabajadores rurales.

Sin embargo, se constata que mas de una cuarta parte del
ingreso total (27%) esta: en los estratos IV y V y es controla-
da por una pequefia minoria de trabajadores, del orden del 3%.
Este estrato esta constituido principalmente por el llamado estra-
to alto, el cual es una combinacidén de agricultores grandes y me-
dianos y empleados de nivel ejecutivo. Quiere decir, entonces, que
las posibilidades para tener “éxito” en este medio, es decir obtener
un ingreso mayor de US$ 155 (estratos IV y V), son sbélo para el
3 o/o del total de trabajadores. Para alcanzar ecllos se tiene que
tener una extension de tierra productiva que genere un ingreso
neto al afo, de por lo menos US$ 1,860 de 1972 ¢ aproximada-
mente US$ 4,000 de 1984; o en su defecto, ser un alto empleado o
ejecutivo de una empresa agricola. No se incluye a los funciona-
rios publicos de mediano o alto nivel ejecutivo porque ellos resi-
den, por definicion, por lo menos en la capital provincial, lo cual
escapa a la definicion rural: poblados de menos de 2,000 habitan-
tes. Algunos de los que residen en el area rural son los funciona-
rios publicos, tales como: profesores de escuela, los agentes de
extension agricola y de salud, los policias, etc., pero sus sueldos no
alcanzan el nivel de ingreso sefialado para ser incorporados en el
estrato alto.

La conclusidon mas interesante de la discusion anterior, es el
hecho de que las oportunidades de ingresos tienen la forma de un
embudo invertido, donde las posibilidades para alcanzar un ingreso
que los ubique en los “estratos de éxito” son muy remotas. En
cambio, como ya se indico anteriormente, para el conjunto de pe-
queios agricolas, obreros agricolas y no agricolas, e independien-
tes no agricolas, migrar a la ciudad para vender su fuerza de tra-

81



bajo, como artesanos u obreros no calificados, les representa la
oportunidad de por lo menos doblar sus ingresos. En otras pala-
bras el aparato productivo del sector agropecuario no opera con un
stock de capital de magnitudes importantes y diversificadas, ni
funciona con la productividad suficiente para generar un valor
agregado indispensable, para ocupar a toda esa masa de trabaja-
dores y retribuirles con un ingreso de subsistencia y competitivo
con las oportunidades que ofrece la actividad econdmica del area
urbana. En efecto, el aparato productivo agro-peruano sélo es
capaz de ofrecer al 80% de los trabajadores rurales, un ingreso
no mayor de US$ 52 al mes.

5. DIFERENCIACION DE LOS TRABAJADORES POR
MIEMBROS DE LA FAMILIA

Se va a distinguir los niveles de ingresos promedio de los tra-
bajadores que son el jefe de hogar, conyuge e hijos, para cada gru-
po social en Lima y en el area rural. Se trata de mostrar las dife-
rencias en las oportunidades de ingreso que tiene cada uno de ellos
y su insercidn en los distintos mercados de trabajo.

Cabe advertir, nuevamente, que los ingresos de los trabaja-
dores de Lima y érea rural no estdn deflactados por un indice in-
terregional, a fin de compararlos sobre la base de una moneda
con la misma capacidad de compra en ambos lugares. Si bien, en
el Perti todas las evidencias muestran que existen sustanciales dife-
rencias en el valor de la moneda entre el area rural y Lima, sin
embargo, insistimos, que la informaciéon que se ofrece en este es-
tudio es una valiosa aproximacion.

En relacion con los trabajadores que son jefe de hogar, se
debe advertir que por lo menos el 90% de ellos son los trabaja-
dores principales, materia de la discusiéon de las secciones anterio-
res. En esta seccion se va a distinguir el nivel y la trayectoria del
ingreso del jefe de hogar o trabajador principal, en relaciéon con el
de los trabajadores secundarios del hogar, constituido por la cén-
yuge e hijos que trabajan.

Las conclusiones mds importantes que se desprenden del
grifico 3, son las siguientes:









Urna Metropolitana

En Lima, la tendencia del ingreso del jefe de hogar es muy
similar a la de los trabajadores principales por la razén expuesta
anteriormente. En cambio, es interesante constatar que la trayec-
toria del ingreso de la cényuge y de los hijos es paralela y persiste
la misma estructura relativa entre ellos, en los distintos grupos so-
ciales estudiados.

El ingreso promedio de los hijos es mayor que el de la cén-
yuge en los grupos sociales de mas bajos ingresos, como son los
artesanos, obreros ¢ independientes; y esta figura se invierte en los
estratos mas altos, como son los empleados, profesionales y eje-
cutivos. Sin embargo, la diferencia de los ingresos promedios en-
tre ellos no es tan marcada respecto a su posicidon con el ingreso
de los jefes de hogar respectivos. Esta distancia entre el trabajador
principal con los secundarios se hace mas marcada en los grupos
de profesionales y ejecutivos.

Es muy importante destacar la constatacion de un escalona-
miento sistematico de los ingresos —de menor a mayor— desde el
jefe de hogar de los artesanos con el ingreso promedio del jefe de
hogar de los obreros; y asi sucesivamente de manera ascendente,
hasta el ingreso de los ejecutivos se reproduce este escalonamiento
con los niveles de ingreso de los hijos y de las cényuges del grupo
de artesanos con los respectivos grupos de obreros y asi sucesi-
vamente se percibe que el ingreso de los hijos y de las conyuges
del grupo de los ejecutivos son las que perciben también los mas
altos ingresos. Existe, por lo tanto, una diferenciacién estructu-
ral en las oportunidades de ingreso por los otros miembros traba-
jadores de la familia, vinculada a la posicion que ocupa el trabaja-
dor principal. Es decir, las posibilidades de acceso al mercado de
trabajo y el poder negociador de los otros miembros trabajadores
de la familia —la cényuge y los hijos— estan condicionados por
la posicion y el respectivo poder negociador del jefe de hogar en
el mercado de trabajo, en el aparato productivo y, a través de éste,
en todo el sistema social. Este hecho apoya la validez de los su-
puestos utilizados para definir la estructura de los grupos sociales
estudiados y la ubicacion de cada familia en ellos, en funcion de
la ocupacion del jefe de hogar. De ello resulta, entonces, que la
ocupacion y posibilidades de los miembros de cada familia, estan
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vinculadas con la funcién que cumple el jefe de hogar en el aparato
productivo.

En las familias de artesanos, obreros e independientes, los
hijos superan el ingreso a las madres trabajadoras, debido proba-
blemente a su mayor nivel de educacion (los hijos en promedio
tienen cinco afios de escolaridad, en cambio la conyuge 3), y en
virtud de la edad, lo cual les posibilita mayor flexibilidad en sus
horarios y menos rigidez en aceptar una mayor diversidad de tipos
de trabajo. En cambio, en los grupos de empleados, profesiona-
les y ejecutivos, la mayor educacion de la conyuge (en promedio
10 afios de instruccion y los hijos 6) y, por un otro lado, la mayor
edad de ésta, le permite obtener puesto de mayor ingresos que sus
hijos, por su mayor experiencia y responsabilidad.

Debe sefialarse también, la diferente valoracion entre los
grupos sociales de altos ingresos respecto a los de bajos ingresos en
relacion con la urgencia de obtener ingresos adicionales por los
miembros de la familia. En los estratos mas pobres, las necesida-
des esenciales son inmediatas y urgentes (mayor utilidad margi-
nal del dinero), en virtud de lo cual el ingreso presente tiene un
mayor precio que el ingreso futuro. Ademds, viven en un entorno
mas riesgoso y con la percepcion de que tiene poco control sobre
su futuro y sobre las posibilidades de incrementar sus ingresos. Si
esto es asi, es muy racional que los miembros de estas familias
pobres ponderen mds obtener ingresos en el presente, enviando
a los hijos a trabajar y no a la escuela.

Por otro lado, los estratos de altos ingresos, cuya utilidad
marginal del dinero es menor en relacién con la satisfaccion de las
necesidades basicas, y con la confianza de que se mueven en un
entorno con mayor acceso y control institucional para asegurar
un futuro més creible y con posibilidades de una trayectoria de
ingresos ascendentes. Por ello, es también racional que los miem-
bros de estas familias prefieran enviar a los hijos a la escuela y no
al mercado de trabajo. De toda esta discusion resulta logico cons-
tatar que la mayor proporcién de hijos trabajadores son ofertados
por las familias de bajos ingresos.

Area Rural:

En esta area también el ingreso de los jefes del hogar sigue la
trayectoria del trabajador principa’' a pesar de que sélo constitu-
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yen el 57% del total de trabajadores rurales, pero contribuyen
con el 76% del ingreso por trabajo. Sin embargo, lo interesante
es constatar el ingreso promedio similar obtenido por las conyuges
y los hijos, en todos los grupos sociales de esta area. Quiere decir,
entonces, que el mercado de trabajo rural no discrimina ni el sexo
ni la edad de los trabajadores en todos los grupos sociales de ¢ésta
area para las tareas que desempefian los trabajadores secundarios.
Este hecho es particularmente evidente en los grupos sociales de
mas bajos ingresos, donde esta la gran masa de trabajadores.

Evidentemente, el aporte de trabajo ofrecido por las conyu-
ges y los hijos son la expresion de las estrategias familiares para
complementar el esfuerzo del jefe del hogar, en la diversidad de
acciones demandadas por la pequefia empresa familiar agricola y
por las actividades de estas empresas, en el comercio y en la pres-
tacion de servicios vinculados al medio rural. Esta diversidad de
tareas, repetimos, no discrimina ni valora de manera diferente la
calidad y las caracteristicas del trabajador que la desempefia.

Otro hecho que merece destacarse son los ingresos promedios
apreciablemente superiores de las conyuges e hijos de las fami-
lias de empleados y agricultores medios. Estos constituyen la clase
media rural y se diferencian estructuralmente del tipo de trabaja-
dor en los otros grupos. Ello confirmaria también que en el area
rural los miembros trabajadores de las familias obtienen mayores
ingresos, en virtud de su insercion socio-econdmica rural defini-
da por la posicion del jefe del hogar. Existe, pues, una diferencia-
cion de ingresos en virtud de su posicion estructural en el sistema
social.

6. LA COMPOSICION DEL INGRESO POR HORAS TRABA-
JO Y DEL NUMERO DE TRABAJADORES EN CADA
FAMILIA PROMEDIO, POR GRUPOS SOCIALES

En los graficos 4, 5 y 6 y en los cuadros anexos 2 y 3, se ob-
serva que efectivamente el jefe del hogar es la base fundamental
que proporciona el ingreso por trabajo a la familia y que, ademas,
aporta la mayor proporcion de trabajo del total ofrecido de los
miembros trabajadores de la familia.

Es oportuno recordar, una vez mas, que el tipo de trabajo al
que se hace referencia en este estudio, son las diversas actividades
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realizadas por algunos miembros de la familia, prestando servicios
a terceras personas e instituciones, a cambio de un pago en
moneda y en especies, debidamente valorado en el mercado de
trabajo respectivo. No ha sido, por lo tanto, objeto de medicion
las horas de trabajo y la cantidad y calidad de los servicios presta-
dos por los diferentes miembros de la familia, en las otras activi-
dades que desempeiian dentro y fuera del hogar como parte y pro-
yeccion de la vida familiar. En los primeros capitulos se ha enu-
merado un conjunto de procesos productivos que se realizan en el
interior y fuera del hogar, pero no son monetariamente valorados,
a pesar de producir bienes y servicios que satisfacen necesidades
reales y demandadas por los miembros de la familia. Es el caso de
la preparacion de alimentos en el hogar; de la prestacion de servi-
cios tales como el cuidado de los nifios, de los enfermos y de los
ancianos; la limpieza y reparacion de la casa, entre otras activida-
des. Sin embargo, la oferta de trabajo por los miembros del hogar
en el mercado abierto de trabajo estd condicionado por la asigna-
ciéon de su tiempo en el desempefio de cada una de estas institu-
ciones.

Lima Metropolitana

En esta ciudad, los jefes del hogar en promedio aportan el
76% del ingreso por trabajo y ofrecen el 60% de trabajo fami-
liar; las conyuges aportan el 6 o/o del ingreso y ofrecen el 11%
de trabajo; y los hijos aportan el 13 o/o del ingreso y ofrecen el
20% del trabajo.

Observamos que hay diferencias entre los grupos sociales.
En el caso de los artesanos (independientes pequefios) y de los
independientes (medianos), las conyuges participan en la oferta
del trabajo familiar con mayor proporcion que en los otros grupos.
Es algo mas de la décima parte de la oferta de trabajo familiar,
aunque su contribucioén al ingreso es de menor significacion.

En las familias de los obreros y de los empleados, los hijos
constituyen la segunda fuerza laboral, ofertando el 21% vy
27% respectivamente y contribuyen con la quinta parte del
ingreso, aproximadamente.

En las familias de los profesionales y ejecutivos, el aporte en
trabajo e ingreso de las conyuges y de los hijos es marginal y, por
lo tanto, la presencia del jefe del hogar es predominante.
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Grafico 4

CONTRIBUCION PORCENTUAL EN EL INGRESO POR TRABAJO DE LOS
MIEMBROS DE LAS FAMILIAS SEGUN AREAS DE RESIDENCIA

CONTRIBUCION
PORCENTUAL EN EL

Lima Metropolitana Arta  Rural

Estas constataciones nuevamente reflejan la correspondencia
estructural entre las posiciones del jefe del hogar en el mercado de
trabajo y la manera como condicionan la decisién de trabajar de
los otros miembros del hogar y la distribucion de responsabilida-
des entre ellos. Es decir, la respuesta de las familias para obtener
mas ingresos y la divisidn del trabajo para la realizacién de todo
el conjunto de actividades familiares varia de acuerdo al tipo de
ocupacidn e ingreso del jefe del hogar.

Por ejemplo, los jefes de hogar que trabajan como obreros,
independientes y empleados inducen a los hijos a incorporarse
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en el mercado de trabajo, contribuyendo éstos con una cuarta par-
te de la oferta familiar. Las cdényuges aportan una menor propor-
cién, alrededor del 10%. Estos tres grupos de familias son las
que mas utilizan a los otros miembros del hogar como recurso
de trabajo y fuente de ingresos adicionales para financiar sus
respectivos gastos familiares. Por otro lado, hay que sefialar que
en el mercado de trabajo independiente hay mayor flexibilidad
en los horarios y en los tipos de trabajo, en relacion con las horas
de trabajo diaria y semanal, el momento de inicio y término de la
jornada, el lugar y el tipo de negocio, entre otros.

Area rural

Los jefes del hogar de esta area en promedio aportan el 76%
del ingreso y contribuyen con el 61% del trabajo. Curiosamente,
esta participacion es muy similar al promedio de Lima Metropoli-
tana, pero hay diferencias notables en la participacion correspon-
diente de los jefes de hogar.

Los pequefios agricultores, ademas de ser el mayoritario, son
claramente distinguibles en la medida que son empresarios agri-
cultores minifundistas, donde la familia y la empresa funcionan
como una unidad organica, en virtud de lo cual los miembros de la
familia combinan y complementan las actividades del hogar con las
productivas. Esta funcionalidad demanda el concurso de todos y
cada uno de los miembros del hogar. De ello resulta que las con-
yuges y los hijos aporten la misma proporcion de ingreso, en la
orden del 10 o/o cada uno y contribuyen con el 14% y 18%
de trabajo respectivamente.

Otro caso singular y claramente distinguible, es el .de los inde-
pendientes no agricolas. Ellos muestran que los jefes del hogar
contribuyen con una proporciéon de trabajo del 58% y con el
55 o/o del ingreso. Estos aportes, tienen que ser compensados
principalmente con la participacion de la conyuge 20% en el
trabajo y 31% en el ingreso. Estas familias se incorporan a la
economia rural, como pequefios empresarios, ocupandose los tra-
bajadores de la familia en actividades del comercio y de los servi-
cios en los centros poblados rurales. La naturaleza de este tipo de
actividades induce a que la conyuge aporte un tercio del ingreso.
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El ejemplo mas tipico serian las pequefas tiendas de los poblados,
las cuales son conducidas indistintamente por el jefe y la conyuge.

Por otro lado, se observa que en los grupos de los obreros
agricolas y no-agricolas, el jefe del hogar contribuye con el 55%
del trabajo y con el 67% del ingreso, que es complementado princi-
palmente por los hijos. Al igual que en Lima, las familias de los
obreros incorporan al mercado de trabajo en mayor proporcion
a los hijos que a la conyuge. Probablemente, y en la medida que
no tienen activos fijos, como en el caso de los independientes,
tierras, tienda o taller, estos trabajadores tienen exclusivamente su
fuerza de trabajo y por el tipo de tareas que desempefian en las
faenas agricolas, los mas apropiados para ayudar al jefe de hogar
son los hijos y aportan el 22% del trabajo. La conyuge del
campo ofrece los servicios de apoyo a estos trabajadores y al resto
de la familia en las tareas propias de preparacion de alimentos y
cuidado de los nifios.

En el caso de los agricultores medios, el aporte de la conyuge
e hijos es muy similar al de los otros grupos. Sin embargo, el es-
trato alto se distingue claramente del resto. Cabe sefialar que la
inserciéon de este grupo en la matriz socio-econdémica rural es muy
particular ya que, por su nivel de educacién y riqueza y por su
referente de progreso, son personas con mayor orientacion urbana
y por ello no son comparables con los otros grupos.

7. OCUPACION DE LOS TRABAJADORES SECUNDARIOS

En la seccion anterior se ha discutido la manera como las fa-
milias de los distintos grupos sociales ofrecen su capital humano al
mercado de trabajo como expresion de sus estrategias de acumu-
laciéon y crecimiento; o, como respuesta a la inflacion y recesion,
expresion de la crisis del sistema econdmico.

Se ha constatado, en efecto, que en la gran mayoria de fami-
lias (no menos del 90%) que, ademdas del jefe de hogar, hay otros
miembros que contribuyen de manera significativa al ingreso fami-
liar. También se ha observado que el ingreso de la conyuge y de
los hijos es sistematicamente menor que el del jefe del hogar, pero
que existe una estrecha correlacion con éste. En otras palabras
que la insercion del jefe del hogar en el sistema econdémico
también lo es para los niveles y oportunidades de ingreso de la con-
yuge y de los hijos.
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Evidentemente, en la relacion anterior existen varios eslabo-
nes que refuerzan la vinculacion entre la ocupacion del jefe del
hogar con el ingreso de los otros miembros. Estos eslabones son,
por ejemplo: la experiencia del trabajador principal, el conoci-
miento del medio y el reconocimiento que se tiene sobre este
trabajador; su nivel y calidad de educacién; y las relaciones sociales
desarrolladas en el mercado de trabajo, en cuanto ello implica
mayor informacion de las oportunidades de empleo para los otros
miembros y las lealtades cultivadas en dicho mercado. Lo impor-
tante, sin embargo, es subrayar el hecho de que todos estos esla-
bones estan correlacionados entre si. Por ejemplo, la posibilidad
de que la conyuge y los hijos de las familias de los profesionales y
ejecutivos obtengan mayores y mejores oportunidades de empleo e
ingresos que los respectivos de las familias de empleados; y éstos,
a su vez, superen a sus correspondientes de las familias de obre-
ros. Desde esta perspectiva se puede afirmar, en consecuencia,
que existe un factor llamado: “Clase Social”. Esto es un hecho
estructural que contribuye a explicar la diferencia de los ingresos
entre las familias del Peru.

Una manerade  comprobar este planteamiento es constatar
eltipo de ocupacion de los trabajadores secundarios de cada uno
de los grupos sociales. Para comprender mejor la discusion del
grafico 7, se recuerda que la pertenencia de cada familia a uno de
los grupos sociales estd determinada por la ocupaciéon del jefe del
hogar (trabajador principal).

En el grafico 7 se presenta las matrices de Lima Metropoli-
tana  y del area rural, que serdn materia de analisis de  esta seccion.
En las columnas estan los grupos sociales a las cuales pertenecen
las familias, en virtud de la ocupacion del jefe del hogar. En las
lineas se indica el grupo ocupacional en el cual se desempefian
los trabajadores secundarios. Para analizar esta matriz, se debe
iniciar la lectura a partir de las columnas que definen el grupo
social al que pertenece el trabajador secundario en discusion. Ubi-
cado un numero, se dirige hacia la izquierda para encontrar el gru-
po ocupacional que define el tipo de actividad del trabajador se-
cundario.

La lectura, por lo tanto, es vertical de arriba abajo y luego
horizontal hacia la izquierda. Por ejemplo, en la matriz de Lima,
la primera columna corresponde al 100 o/o de trabajadores secun-
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darios cuyas familias pertenecen al grupo social de artesanos. La
primera celda indica que el 57% de los trabajadores secundarios
de este grupo, trabajan también como artesanos; el 10% traba-
jan como obreros; el 21% como independientes; y el 12%
como empleados. No hay ningin cényuge o hijo de artesano que
trabaje como profesional o ejecutivo.

El analisis de este grafico es bastante revelador y las conclu-
siones mas interesantes son las siguientes:

Lima Metropolitana:

En los grupos de bajos ingresos —artesanos y obrero— hay
una concentracion predominante a que los trabajadores secunda-
rios de estas familias, trabajen en las actividades similares al del
jefe del hogar. En los artesanos ya se indicé que el 57% de los
trabajadores secundarios son también artesanos y una quinta par-
te adicional son independientes. En las familias de los obreros
el 50 o/o de los trabajadores secundarios son también obreros y
hay un considerable 35% de éstos que trabaja en la categoria
inferior, como artesanos. Lina minoria de ellos: el 14%, logra
superar al jefe del hogar y son empleados.

En el grupo de familias independientes los trabajadores
secundarios reproducen parcialmente la caracteristica del jefe del
hogar; so6lo un tercio de ellos también son independientes; otro
tercio trabaja en categorias inferiores (25% son obreros y 11%
son artesanos); y hay otro tercio que supera a su respectivo jefe de
hogar y trabaja como empleados. Existe, en este caso, una mayor
dispersion hacia los grupos inferiores y superiores. En cambio,
en la familia de los obreros, la dispersion es menor y estd sesgada
hacia los niveles inferiores. Ello indicaria que los independientes
tienen una mayor movilidad.

En el grupo de empleados, los trabajadores secundarios tiene
una alta reproduccién de si mismos, pues casi las dos terceras
partes de los trabajadores secundarios son también empleados.
Ello estaria mostrando la efectividad de los eslabones estructura-
les dada la situacién del jefe del hogar. Esta posicion, como se
sugiri6 anteriormente, es un capital de trabajo para los otros miem-
bros trabajadores de la familia, en virtud de lo cual obtienen me-
jores oportunidades de educacion, red de amistades, lealtades



sociales y mayor y mejor informacién sobre las posibilidades de
empleo, etc. Se debe reconocer, sin embargo, que estos aspectos
no fueron materia de la encuesta y por lo tanto no hay base em-
pirica para demostrarlo, pero no por ello se debe dejar de hacer
estas inferencias a la luz del conocimiento del sistema social perua-
no. En todo caso se plantea estas hipdtesis como relevantes y de-
ben ser estudiadas para encontrar una mejor explicacion de los fac-
tores que determinan la diferenciacion social tan acentuada que se
constata en este estudio y que no son suficientemente explicadas
por las variables que si fueron medidas por esta encuesta, tales
como: la ocupacién, la escolaridad, la edad, las horas de trabajo.
Estas tres ultimas seran materia de analisis en el proximo capitulo.

En los grupos de profesionales y ejecutivos, el estrato de alto
ingreso, es impresionante constatar la alta concentracion de los
trabajadores secundarios como empleados, en el orden del 80%,
un pequefio porcentaje como independiente: 9%; y otro similar
como profesionales. No existen observaciones en la categoria
de obreros y artesanos. Este hecho ratifica la “posicion de clase”
sefialada anteriormente.

Area rural

En las familias de los pequefios agricultores, los conyuges e
hijos trabajan como pequefios agricultores en una proporcion que
alcanza al 77 o/o. Ello significa que estas familias estan profunda-
mente integradas a la empresa familiar. Un porcentaje mucho
menor, el 11%, trabaja como independientes no-agricolas y una
fraccion ain menor, 7 o/o, como obreros agricolas. Todo ello
muestra la integracion de estas familias con el proceso productivo
local.

En las familias de los obreros agricolas los trabajadores secun-
darios acompafian en una gran proporcion: 43%, a los respecti-
vos jefes de hogar en la misma ocupacion. La condicion predomi-
nante de no poseer tierra, es decir proletarios rurales, los impulsa
a vender su fuerza de trabajo en otras tareas no agricolas, como in-
dependientes y obreros, constituyendo el 30% de ellos. Soélo
una cuarta parte trabaja como pequefios agricultores, lo cual in-
dica que algunas de estas familias tienen tierra, pero con una acti-
vidad marginal en relacion con la generacion del ingreso familiar.
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Las familias de los independientes y de los obreros no-agri-
colas tienen una estructura similar en la distribucién de los traba-
jadores secundarios por tipo de ocupacion. Se observa en la matriz
rural que la mitad de ellos son pequefios agricultores, lo que in-
dicaria también que tienen propiedad de tierra, pero que, al igual
que el grupo anterior, es una actividad marginal pero complemen-
taria. Una cuarta parte adicional trabaja como independientes
no-agricolas y deben contribuir al negocio familiar en las activi-
dades comerciales y de servicios del pueblo rural.

Los empleados y principalmente los agricultores medios apa-
rentemente tienen parcelas agricolas, en las cuales se ocupan los
trabajadores secundarios respectivos. Sin embargo, el conjunto de
estos trabajadores no representa mas del 15% del total de traba-
jadores secundarios rurales.

Los hijos trabajadores

Es necesario analizar con mayor profundidad la incursion de
la nueva generacién, es decir los hijos, en el mercado de trabajo.
Para ello se ha construido una matriz especifica para los hijos tra-
bajadores, la que debe hacerse de manera similar a la discutida
anteriormente.

En el grafico 8 se discutird igualmente la matriz de Lima Me-
tropolitana y la del area rural. De ello se desprende las siguientes
conclusiones:

En Lima, del total de hijos trabajadores, 34%, son hijos de
empleados; 16% hijos de independientes; y solo el 7% son
hijos de artesanos. Esto ultimo podria explicarse porque son fami-
lias jovenes con alta proporcion de hijos menores de 6 afios.

Es importante volver a constatar, al igual que en la matriz
anterior, la alta proporcion de reproduccion de la ocupacion de los
hijos experimentan una mayor movilidad relativa que la de los
conyuges, ya que esta proporcion fue mucho menor cuando se
analizo todo el conjunto de trabajadores secundarios.

En las familias de independientes, sin embargo, los hijos no
acompafian en una alta proporcion a los padres como indepen-
dientes, sino que la tercera parte de ellos son obreros. Curiosa-
mente, el 52% son empleados, lo que indicaria una mayor movi-
lidad en este caso.
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En las familias de profesionales y ejecutivos, el 100% de los
hijos son empleados, lo cual ratifica el hecho del alto poder que
tienen estos grupos para reproducir su posicion de clase y ofrecer
desde el inicio, una mejor posicion y mayores oportunidades de
ingreso a sus hijos.

Conviene advertir que las conclusiones anteriores son ciertas
por lo menos para aquellos hijos que viven con sus padres y es-
tan en edad de trabajar. Ello no quiere decir, por lo tanto, que
estos hijos, a medida que pasen los afios y sean adultos, no puedan
y vayan a superar el grupo ocupacional de los padres y estructu-
ren a su familia en otro grupo social. Para analizar esta dinamica,
se requeriria de un seguimiento, a través del tiempo, de estas fa-
milias y de cada uno de sus miembros, mediante una encuesta que
registre la evolucion de cada trabajador en su puesto de trabajo;
su escalonamiento dentro de la jerarquia de la empresa donde tra-
baja; los cambios de ocupacion y la trayectoria de su entrenamien-
to, responsabilidades; y, evidentemente, la trayectoria de los ingre-
sos obtenidos.

En el area rural, la gran proporcion de los hijos trabajadores
corresponde a las familias de los pequefios agricultores, en el orden
del 58% del total. Aparentemente estas familias se ven forzadas
a utilizar mano de obra familiar, donde los hijos son un capital de
trabajo indispensable para garantizar la fuerza laboral en las dife-
rentes faenas agricolas y en las diversas actividades que demanda
el funcionamiento de las empresas agropecuarias. Recordemos,
nuevamente, que ademds de las tareas propiamente productivas,
también existen las actividades de comercializacién, reparaciones,
cuidado de los cultivos, etc.

Es interesante apreciar que en el caso de las familias de los
obreros agricolas, y en los independientes y obreros no agricolas,
los respectivos hijos tienen la misma ocupacion que el padre en
Una ocupacién mas alta que en el caso de las conyuges. Nueva-
mente esto mostraria la importancia que tiene para este tipo de
trabajador de complementar su oferta de trabajo con la de los hi-
jos, para incrementar el ingreso familiar.

Otra constatacion interesante es observar la mayor disper-
sion en diversas ocupaciones de los hijos de los trabajadores de las
familias de los obreros agricolas y de los no-agricolas, asi como de
los empleados medios. Esto es contrario a lo que se observa en las
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familias de los independientes pequefios y medianos agricultores
y en los independientes no-agricolas, en los que hay una mayor
concentraciéon de los hijos en la ocupacién de los padres respecti-
vos. Una interpretacion tentativa es que los grupos de familias
que son propietarias de tierra, cualquiera sea su escala, gravitan
fuerzas convergentes para vincular a los hijos en torno a las empre-
sas familiares. En cambio, aquellas familias cuyo ingreso depende
de la venta de su fuerza de trabajo y donde sus parcelas de tierras
son una fuente secundaria de ingreso, los hijos tienen que buscar
ingresos en cualquiera de las oportunidades de empleo que se les
presente en las distintas actividades del area rural.



CAPITULO IV

FUNCIONES DE INGRESO DE LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES

1. INTRODUCCION

Se ha discutido en el capitulo anterior que el factor estructu-
ral, que condiciona y determina el ingreso promedio de los trabaja-
dores, es la pertenencia a un grupo ocupacional a través del em-
pleo correspondiente y mediante el cual se incorpora a la activi-
dad productiva. Asimismo, ello determina el lugar de residencia
de la familia, la posicion socioeconémico de sus miembros, las
oportunidades de empleo y el progreso futuro de los otros miem-
bros trabajadores de su familia. Ahora bien, una vez clasificados
los distintos trabajadores por grupos ocupacionales y establecido
su respectivo ingreso promedio, es pertinente preguntarse: ;Cudles
son los factores que determinan que unos trabajadores se incor-
poren a la matriz productiva de Lima como artesanos, y otros
como obreros, empleados o profesionales; y en el caso del area
rural como pequefios agricultores u obreros agricolas?

Para responder a esta pregunta se va a discutir las funciones
de ingreso de los trabajadores y explicar, por lo tanto, las causas
que originan la gran diferencia existente entre los trabajadores,
en relacion con los niveles de ingresos promedio, que se constata
en este estudio. Es necesario, sin embargo, tener un contexto
analitico claro para una mejor comprension de las curvas de



ingreso en funcién de la escolaridad, la edad y las horas trabaja-
das por semana, tanto en Lima Metropolitana como del area rural
Para este efecto es preciso recordar la siguiente situacion:

- Es un hecho que todos los individuos realizan y organizan
su vida, a través de una gran variedad de actividades, en rela-
cién con la vida familiar; en vista a su propia proyeccion futu-
ra; y en torno a las oportunidades y limitaciones que les ofre-
ce la comunidad para el desarrollo de sus aspiraciones perso-
nales.

- También se ha discutido, insistentemente, que la posicion de
la familia en la matriz social y econdémica del sistema, entre
otras caracteristicas, es consecuencia de la ocupacion del
jefe de hogar; del stock de riqueza acumulado para dicha
familia; del nimero de miembros de la misma y de su compo-
sicion por edades; y del ingreso familiar. Todo ello los capi-
taliza y condiciona los recursos con que cada individuo busca
un empleo y las posibilidades de encontrarlo.

- Como resultado de las caracteristicas y de la dinamica de Ia
economia del pais, los miembros trabajadores de la familia
enfrentan, desde el inicio, una demanda y una oferta de tra-
bajo en pleno funcionamiento.

- Finalmente, conviene aclarar que los resultados, sefialados en
el capitulo anterior, muestran la capacidad que tiene el apara-
to productivo peruano para incorporar a la masa de trabaja-
dores. Es decir, existe esa matriz ocupacional o esa matriz
de ingresos promedios, porque en el Peri existia una deter-
minada matriz productiva y de poblacion durante el periodo
de la encuesta, base de este estudio.

Para comprobar con mayor minuciosidad estas conclusiones
se analizard el comportamiento del ingreso promedio de los traba-
jadores principales en relacion con su escolaridad, la edad y las
horas de trabajo semanal. De esta manera se podra distinguir si
existe una situacién estructural en las oportunidades de ingresos
por trabajador, distinguiéndolos por grupos ocupacionales, en fun-
cién de cada una de las variables indicadas en cada area de residen-
cia. De esta manera se vera el grado de importancia y eficacia de
estas variables tradicionales, en lograr mayores niveles de ingreso
para los trabajadores.



So ha recogido estas variables para explicar el ingreso de los
trabajadores principales, considerando las variables siguientes:

Escolaridad

Son los afios de asistencia a un centro de educacién formal.
Se escoge esta variable como factor determinante del ingreso, en
el entendido que la acumulacién de un nimero mayor de afios en
la escuela aumenta el conocimiento y mejora las habilidades para
que los trabajadores puedan realizar tareas mas complejas, diver-
sas y especializadas. Es decir, aumenta la calidad del capital huma-
no y ello le permite encontrar puestos de trabajo que requieren
mayor abstraccidon y mayores calificaciones técnicas. Se supone
que esto esta también relacionado con la mayor productividad del
trabajador y, en consecuencia, con mejores posibilidades de obte-
ner mayores ingresos.

La hipdtesis se resume entonces en lo siguiente: a mayor nud-
mero de afios de escolaridad mayor ingreso promedio por trabaja-
dor.

Edad

La acumulacién de afios de vida por trabajador se considera
también un factor determinante del ingreso, por la mayor expe-
riencia y destrezas adquiridas en la realizacién de una actividad
productiva. Es otra forma —mno necesariamente excluyente de la
anterior— para aprender y desarrollar habilidades que resultan,
también, en un progresivo adiestramiento y en un aumento de su
productividad. Es decir, a mayor edad mayor ingreso promedio
por trabajador.

Horas de trabajo semanal

Se espera, simplemente, que a mayor numero de horas de
trabajo realizadas se obtendra un mayor ingreso por trabajador.



2. FUNCIONES DE INGRESO DE LOS TRABAJADORES
PRINCIPALES POR AREAS DE RESIDENCIA

En el grafico 9, se presenta la trayectoria del ingreso pro-
medio del trabajo principal por areas de residencia (Lima, ciu-
dades, poblados y area rural), en funcién de los respectivos ni-
veles de escolaridad, edad y horas de trabajo. Se debe advertir
que los tres grupos de curvas de este grafico son independientes.
Asi, por ejemplo, los trabajadores de Lima, agrupados en tomo al
mismo rango de afios de escolaridad: (4-6) afios, tienen un nivel
promedio de ingreso, en el orden de $ 132 (S/. 5,000) al mes.
Dentro de este grupo puede haber trabajadores que tienen varias
edades y que trabajan diferentes nimeros de horas por familia.
Vale decir, cada uno de estos grupos de curvas son funciones bi-
variadas, en las cuales so6lo se relaciona el ingreso promedio por tra-
bajador con el respectivo nivel de una de las variables explicato-
rias estudiadas, independientemente del nivel de las otras variables.

Otro aspecto, que debe destacarse, es que cada punto de la
curva representa una proporcion de trabajadores que varia en
frecuencia, en virtud de la desigual distribucion del numero de
trabajadores para cada uno de los rangos mencionados. Por ello,
es muy importante tener en cuenta los cuadros 11, 12'y 13 en los
que se indica la distribucion de frecuencia de los trabajadores de
Lima y area rural, para cada uno de los rangos en los que se ha sub-
dividido la escolaridad, la edad y las horas de trabajo. Esta distri-
bucion de frecuencia también esta definida para cada uno de los
grupos ocupacionales de dichas areas de residencia.

- Los aparatos productivos de las ciudades y poblados ofrecen
niveles de ingreso bastante similares para sus trabajadores,
particularmente en los primeros rangos de las curvas corres-
pondientes. Los trabajadores de la ciudad y poblados se
ubican en un nivel intermedio entre Lima y el area rural, para
las tres funciones de escolaridad, edad y horas de trabajo.

- Comparando entre los tres grupos de curvas bivariadas del
grafico 9, se observa con bastante claridad que la escolari-
dad aparentemente origina una mayor dispersion en los ran-
gos de ingreso entre los trabajadores de cada una de las areas
de residencia estudiadas. Si, por ejemplo, coparamos en Lima
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el segmento de trabajadores de mas altos ingresos de la curva
de escolaridad seleccionando los rangos donde existe una
proporcién relevante de trabajadores- se observa que la dife-
rencia entre el rango de escolaridad (16-20) afios y el de
(1-3) afios, es de 3.4 veces. La diferencia en la curva de edad
de escolaridad -seleccionando los rangos donde existe una
proporcion relevante de trabajadores- se observa que la dife-
rencia entre el rango de escolaridad (16-20) afios y el de
(1-3) afios, es de 3.4 veces. La diferencia en la curva de edad
entre el rango (50-54) afios y el de (20-24) afios es de 2.8
veces. En cambio, la diferencia en la curva de horas de traba
jo entre el rango (60 a mas) y el de (24-34) afios, es de 1.2
veces mayor. Todo lo cual nos indicaria que la escola-
ridad es la que produciria la mayor dispersion y las horas de
trabajo la menor, en el caso de Lima.

- Por otro lado, en el area rural el nivel maximo de ingreso en
la curva de escolaridad varia en 5.5 veces entre el rango de
(10-12) afios y de (0).

En la medida que estas curvas de distribucion en Lima Metro-
politana, en el area rural y en sus respectivos grupos sociales son
muy diferentes, cada segmento de dichas curvas representard a
una proporcion de trabajadores también muy diferente. Por lo
tanto, para efectos de comparacién entre Lima y el area rural,
y entre sus respectivos grupos sociales, hay que tener cuidado en
escoger los segmentos de las curvas relevantes que deben ser com-
parados. Por ello se recomienda utilizar no so6lo las curvas del
grafico 9 sino también la distribucion de frecuencia que se muestra
en el cuadro 11.

Las conclusiones que merecen destacarse del analisis de los
graficos mencionados, son las siguientes:

— Los trabajadores de Lima obtienen ingresos de manera siste-
matica por encima de todos aquellos que residen en la ciudad,
poblados y area rural, para cada uno de los niveles similares
de escolaridad, edad y horas de trabajo. En otras palabras, el
stock de capital instalado en Lima y su respectiva productivi-
dad aseguran empleo a estos trabajadores y un nivel de ingre-
so muy superior al que ofrecen a sus respectivos trabajadores
los aparatos productivos de los otros lugares de residencia,



para similares niveles de escolaridad, edad y horas de tra-
bajo.
El aparato productivo del area rural es el que ofrece los mas
bajos niveles de ingreso a sus trabajadores de manera sistema-
tica, para cualquiera de los niveles de las variables explicato-
rias.

En la curva del edad rural, la diferencia es de 1.2 veces entre
el rango de (50-54) y el de (20-24). Y para la funcién de horas de
trabajo la diferencia es de 3 veces entre el rango (55-59) con el de
(14-24). Evidentemente, la escolaridad también seria el factor de-
terminante de una mayor dispersion de ingreso de los trabajadores.

Sin embargo, en el caso del area rural el analisis de la escolari-
dad sélo tiene importancia en el segmento de la curva entre los
rangos de escolaridad de (0), (1-3) y (4-6); ya que en conjunto
comprenden el 92 o/o de los trabajadores rurales. En una estima-
cion mas precisa entre estos rangos, se constata que el incremento
porcentual del ingreso por trabajador entre el primero y segundo
rango es del 49 o/o y el aumento entre el segundo con el tercero es
de 69 o/o. Estos incrementos de ingresos son reales, dado que
estos trabajadores estin expuestos a la misma matriz de precios
durante el mismo periodo de la encuesta. Es decir, en el area
rural, si seria importante invertir en adquirir los primeros afios de
escolaridad pero sélo hasta la primaria, mas alld de la que en los
trabajadores rurales no se constata mayores ingresos que justifi-
que el costo de no contar con esa mano de obra en las faenas agri-
colas donde los beneficios, aparentemente, son mayores.

- Es importante advertir en la curva del ingreso agregado para
todos los trabajadores de Lima, en funcion de la escolaridad,
la presencia de dos segmentos claramente distinguibles:

a) El rango de (0) a los (7-9) afios de escolaridad; es decir,
hasta el nivel de instruccion de secundaria incompleta.
En este primer segmento, los ingresos de los trabajadores
no varian considerablemente; lo que hace suponer que las
ocupaciones en las cuales estan empleados estos trabaja-
dores no distinguen ni premian las diferencias de escolari-
dad que tienen los trabajadores entre estos rangos.

Dentro de este primer segmento, en el que se aprecia que
la curva de ingreso es casi una horizontal, estd compren-
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dido el 66% del total de trabajadores de Lima. Ello,
permite concluir que los puestos, en los que se ocupa esta
gran masa de trabajadores, no exigen mayores niveles de
educacion formal. Asi, por ejemplo, el 50% de los
obreros tiene primaria completa o esta por debajo de ese
nivel. Hay un pequefio grupo que tienen (0) de instruc-
cién, pero sélo es el 4 o/o y, estadisticamente, no tiene
significacién. Sin embargo, el hecho de que aun la pobla-
cion de mas bajos ingresos se encuentre en los primeros
rangos de educacidn, indicaria que Lima exige un minimo
nivel de instruccion formal para poder tener acceso y per-
manecer en el mercado de trabajo de esta ciudad.

Cabe sefialar, que si bien la escolaridad formal no muestra
ser un instrumento eficaz -dentro de este segmento—
para obtener ingresos mas elevados, no quiere decir que
estos trabajadores no hayan experimentado un proceso de
aprendizaje y adiestramiento requeridos para permanecer
en un mercado tan competitivo como son los puestos de
trabajo que ocupan los artesanos, los obreros e indepen-
dientes. En la medida que estos trabajadores adquieren
estos conocimientos refleja que existen otros mecanismos
informales de entrenamiento y que son mas efectivos para
conseguir un puesto y mantenerse en ¢€l.

En efecto, es probable que el mercado de trabajo para
este tipo de ocupaciones, para pagar mayores ingresos y
asegurar estabilidad en el puesto, requiere del trabajador
calificaciones técnicas, disciplina, responsabilidad en el
cumplimiento de sus tareas, honradez, entre otras carac-
teristicas, cualquiera sea el afio de escolaridad del tra-
bajador. Es también probable que estas cualidades
sean factores importantes para lograr una mayor ca-
pitalizacion y productividad en su trabajo; lo cual les
permitira, eventualmente, ascender en la escala del ingre-
so dentro de la misma ocupacidn, o saltar a otro grupo
ocupacional con mayores niveles de ingreso.

En resumen, se estd ante la presencia de la irrelevancia del
indicador tradicional de escolaridad para medir la educa-
cion de los trabajadores, en el contexto del primer seg-
mento de la curva de ingresos en discusion.
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b) El segmento que se origina a partir de los trabajadores

que logran los tltimos afios de secundaria (10-12) hasta el
rango de (21 a mas) afios de escolaridad.

En las ocupaciones donde estdn empleados los trabajado-
res, comprendidos dentro de los rangos sefialados, si se
constata que un mayor numero de afios de escolaridad
les proporciona mayores ingresos promedio. En este se-
gundo segmento, la educaciéon formal aparentemente
si es eficaz para obtener mayores ingresos y constituye
un estimulo para que los trabajadores inviertan su tiempo
en terminar la secundaria y continuar acumulando afios
de instruccion superior.

Aquellos trabajadores que alcanzan los ultimos afios de
secundaria (10-12) perciben que tienen un mayor ingreso
en el orden del 54 o/o que los trabajadores que estan en
el rango anterior (7-9); asimismo, aquellos que logran
algunos afios de instruccidn superior constatan que sus
ingresos son mayores en un 58 o/o en relacion con aque-
llos que so6lo terminaron la secundaria. La diferencia mas
notable, sin embargo, es la que existe entre la muy peque-
fla élite con post-grado o especializacion superior, ya que
su ingreso es el doble (100 o/o) en relacién con aquellos
que tienen educacién superior tradicional. Esta élite es
solo el 1 o/o de Lima; y el conjunto de los que tienen al-
gun afio de instruccidon superior solo representa el 13 o/o
del total de trabajadores de Lima. Obviamente, en
este caso, si es importante obtener una mayor educacion
académica o de especializacion profesional, en la que,
evidentemente, es importante la educacion formal. Ello
no excluye los mecanismos informales de entrenamiento
en el mismo trabajo y la acumulacion de experiencia co-
rrespondiente, particularmente para el caso de los ejecuti-
VOs.

El resultado de la discusién anterior es que la curva de
ingresos agregada de Lima so6lo responde a la escolaridad
en los ultimos cuatro rangos de dicha escala. Mientras
que en los cuatro primeros, el nivel es casi constante.
Este hecho es importante para poder interpretar correc-
tamente el analisis multivariado que se presentara poste-



riormente y en el que la escolaridad, en el caso de Lima,
aparece como un factor secundario para explicar las va-
riaciones de ingreso del conjunto de trabajadores de
Lima.

La edad:

La edad, como se ha indicado, es otra de las variables inde-
pendientes escogidas para explicar las variaciones del ingreso de los
trabajadores. En el grafico 9, se observa la diferente trayectoria
del conjunto de las curvas para cada una de las 4areas de residen-
cia, en funcion de la edad. Si las curvas de escolaridad aparente-
mente tienen una pendiente mayor, ello se debe al nivel de ingreso
mas alto de las observaciones de los niveles superiores de esta va-
riable, pero no tienen mucha significacién, porque la proporcion
de observaciones en estos puntos es muy reducida. En cambio,
las curvas de edad, por las razones del ciclo bioldgico de las perso-
nas, tienen una distribucion mas normal —no tan sesgada como
la anterio— y ademas las observaciones se distribuyen desde los
15 afios hasta los 60 ¢ mas afios. Ver cuadro 12.

Lo interesante de estas curvas es que muestran la trayectoria
del total de trabajadores de cada area de residencia en relacion con
la edad, lo cual permite apreciar el ciclo productivo y de ingresos
que experimentan los trabajadores. Asi, se observa que en Lima
solo el 1 o/o de trabajadores son menores de 19 afios y el 4 o/o
son mayores que los 50 afios. Ello contrasta con la poblacién ru-
ral, donde la dispersion de los trabajadores por edad es mayor
y hay mayor concentraciéon en el estrato mas joven: 3 o/o; lo no-
table, sin embargo, es el 15 o/o de trabajadores con mdas de 60
afios. Ello evidentemente estd mostrando el predominio en Lima
de trabajadores dependientes,con la proteccion de la legislacién
laboral y la presencia de la seguridad social, la que garantiza el re-
tiro y la jubilacién, mientras que en el area rural todo ello es casi
inexistente, porque predominan los trabajadores independientes vy,
obviamente, la presencia de la institucionalidad del Estado y la
aplicacion de las leyes son muy precarias.

También es importante destacar que en Lima, para el agrega-
do de trabajadores, la acumulacién de afios de trabajo es un factor
para obtener mayores ingresos. Asimismo, se aprecia un primer
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segmento con incrementos de ingreso, llegando a su nivel mas
alto cuando los trabajadores alcanzan los (50 a 54) afios, y luego
declinan en las edades mas adultas.

En el area rural se aprecia incrementos en el ingreso, pero
so6lo en los grupos jovenes, alcanzando el maximo en la edad de
(30-34) afios a partir de la que se inicia una ligera declinacién hasta
las edades mas maduras. Curiosamente el ingreso promedio de
los adolescentes (15-19) afios alcanza el mismo nivel que el de los
viejos de (60 a mas) afios, en el orden de US$ 23 mensuales. Ello
indicaria que el ingreso estd directamente relacionado con la pro-
ductividad fisica del trabajador en virtud de la naturaleza de las
tareas agropecuarias. Sin embargo, a pesar de estas tendencias pue-
de afirmarse que desde los 20 afios hasta los 54 el nivel promedio
de ingreso no experimenta variaciones significativas y el contraste
se aprecia mas bien con los trabajadores muy jovenes y con los
muy viejos. Lo que si es necesario volver a remarcar es que hay
un mayor porcentaje de trabajadores rurales que se ven forzados a
trabajar hasta las edades mdas avanzadas. Asi se observa que el
30 o/o de los trabajadores rurales superan los 50 afios de edad y en
Lima sélo el 16 o/o.

Las horas de trabajo:

La trayectoria de la curva de ingreso en funcion de esta varia-
ble debe ser interpretada teniendo muy en cuenta la distribucion
de frecuencia de los trabajadores segun los diferentes niveles de
horas trabajadas por semana: ver cuadro 13; en efecto los puntos
de observacion mas importante de la curva de ingreso son: (40-44)
y (45-49) horas para Lima; y en el area rural es también bimodal,
pero los puntos de concentracion son: (45 y 49) horas y la de (60
a mas) horas. Este hecho es otra manifestacion de la diferente di-
namica productiva de la economia de Lima y de la rural y de las
diversas exigencias que imponen estas economias a sus respectivos
trabajadores.

La conclusion més interesante, sin embargo, es la alta propor-
cion de trabajadores que se ven forzados a trabajar mas de (40-44)
horas por semana. En el caso de Lima son el 64 o/o de trabajado-
res y, mas concretamente, el 14 o/o trabajan més de 60 horas. Sin
embargo, a pesar de este mayor esfuerzo, el mayor ingreso de este

122



ultimo grupo respecto al ele (40-44) es de solo el 15 o/o. Esta con-
clusion es mucho mas dramatica en el area rural, ya que el 71 o/o
de los trabajadores trabajan mas de (40-44) horas por semana y lo
mas dramatico radica en que el 34 o/o de todos ellos trabaja mas
de 60 horas. Ahora bien, el promedio de ingreso de los trabajado-
res, que ofrecen mas de 44 horas, es de US$ 41 al mes, lo cual no
se diferencia mayormente con el ingreso promedio del grupo
(40-44), el cual percibe US$ 39 al mes.

La pregunta en consecuencia es: jpor qué ofrecen mas horas
de trabajo si no les reporta mayores ingresos? Para responder a
esta pregunta, se recuerda al lector que tenga en cuenta el
contexto social y econdémico de Lima y particularmente del area
rural. A manera de hipotesis se podria decir que estos trabajado-
res tienen como meta por lo menos alcanzar el nivel de ingreso
promedio del area rural, que es precisamente US$ 39 al mes. Sin
embargo, mas correctamente, se deberia postular que estos US$ 39
de ingreso-meta es el gasto indispensable minimo para subsistir
en el area rural; y para lograrlo tienen que vender mas horas de
trabajo. Es decir, en Lima y en el area rural hay una importante
proporcién de trabajadores —64 o/o y 71 o/o respectivamente—
que el sistema los fuerza a vender mas horas de trabajo para asegu-
rar un minimo de gastos y asegurar un nivel de subsistencia a sus
familias. De esta manera se resuelve la aparente irracionalidad en
virtud de la cual no tendria sentido trabajar mas para recibir lo
mismo.

Otra conclusion de gran importancia tedrica y practica es la
que se deduce del cuadro 13 respecto a la proporcion de trabaja-
dores que aportan menos de 35 horas por semana. Es oportuno se-
flalar que éste es un criterio, en términos tradicionales, que define
a los trabajadores subempleados, conjuntamente con el criterio
del salario minimo vital.

Observando la proporcion de trabajadores que trabajan me-
nos de 35 horas se constata que en Lima sdlo estd el 7 o/o y en el
area rural el 12 o/o. Es decir, si hay subempleo es porque obtie-
nen un ingreso por debajo del salario minimo vital, pero no por-
que los trabajadores no trabajan. Lo que existe es una baja
productividad y capitalizacion de la economia y una sobreexplo-
tacion de un alto porcentaje de los trabajadores.
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3. ANALISIS DE LA FUNCION DE INGRESO POR GRUPOS
SOCIALES

Para lograr una mejor comprension del comportamiento de
los trabajadores se tiene que analizar, conjuntamente, las curvas de
los ingresos promedios y las respectivas curvas de distribucion del
numero de trabajadores para cada variable independiente estudia-
da y para cada uno de los grupos sociales de Lima y del area rural.

a. La escolaridad

Observando el grafico 10 se aprecia que el nivel del ingreso
de los trabajadores se estructura nitidamente por grupos ocupacio-
nales. Cada grupo, en efecto, tiene una trayectoria de ingreso per-
fectamente definida en funcidon de la escolaridad. Asimismo, se
mantiene sistematicamente el mismo orden de ingreso para cada
grupo en todos los niveles de escolaridad, respetando la estructura
relativa establecida entre los grupos ocupacionales, en el capitulo
anterior.

En Lima, las conclusiones mas interesantes son las siguien-
tes:

— Los artesanos son los de menor ingreso para todos los niveles
de escolaridad. En un nivel superior los obreros, de acuerdo
a lo esperado, también tienen un nivel de ingreso superior al
de los artesanos e inferior al de los independientes y emplea-
dos, a lo largo de todos los rangos de escolaridad. Esta his-
toria se repite para los empleados, profesionales y ejecutivos.

— Respecto a la trayectoria y pendiente de cada una de las cur-
vas de ingreso es importante destacar que, en el caso de los
artesanos, obreros, independientes e incluso en el de los em-
pleados, las variaciones del ingreso para los diferentes rangos
de escolaridad son imperceptibles. Aparentemente, una vez
que el trabajador se ha instalado en una ocupacidn, los ingre-
sos que le reporta ese puesto, no se veran incrementados
como resultado de adquirir mas afios de escolaridad formal.
Sin embargo, este hecho también puede ser explicado desde
otra perspectiva: una determinada actividad puede ser realiza-
da en la practica, por trabajadores que tienen diferentes nive-
les de escolaridad, pero que todos cumplen con un minimo
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de instruccion requerido. Si esto fuera asi, lo que se estaria
constatando es que existen trabajadores con mayores califi-
caciones que las estrictamente necesarias pura desempefiar
eficientemente ese puesto.

La discusiéon anterior induce a concluir que existe una sobre-
calificacion o exceso de escolaridad, en relacion con lo que
demanda el mercado, para el tipo de ocupacion que esta
desempefiando ese 66 o/o de trabajadores en el primer seg-
mento de la curva sefialada anteriormente. También podria
afirmarse que existe una subutiiizacion del capital humano
existente, cuya magnitud puede estimarse utilizando el
cuadro 11 y el grafico 11, en las cuales se muestra la distribu-
cion del numero de trabajadores por rangos de escolaridad.
Asi, por ejemplo, si se asume que los artesanos requieren la
primaria completa para desempeflarse, competitivamente, en
su respectivo mercado de trabajo en Lima; se comprueba de
que habria un 20 o/o de artesanos que superan este nivel edu-
cativo. Cabe anotar que la moda de la curva de distribuciéon
se localiza precisamente en el rango de (4-6) afios y donde se
encuentra el 42 o/o de los artesanos.

— Los obreros tienen una curva de distribucion muy similar a la
de los artesanos, con un promedio de 6 afios de escolaridad.
Y la moda respectiva también se localiza en el rango de (4-6)
aflos, con una proporcion del 46 o/o de los obreros. Se ob-
serva, ademds, que un tercio de estos trabajadores tiene un
nivel de instruccion mayor que el de primaria completa.

— Los independientes muestran, a través de las curvas de ingreso
y de la distribucién respectiva, una particular insercién en el
aparato productivo y en el tipo de trabajador que se incorpo-
ra en esta actividad. Se observa, por un lado, que su posi-
cion en la estructura de ingreso es muy similar a la de los em-
pleados, € incluso estan algo por encima de ellos (ver cuadro
11 y anexo 8);, y otro, que sus caracteristicas de escolaridad
son sesgadas en sentido contrario a la distribucion de los em-
pleados. En efecto, los independientes tienen una escolari-
dad promedio menor que la de los empleados (7 y 10 afios
respectivamente); la moda de los independientes se localiza
en el rango (4-6) afios donde esta el 41 o/o de los miembros
—al igual que los artesanos y obreros—; en cambio, los
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empleados estan sesgados hacia los niveles altos de escolari-
dad y su moda se localiza en el rango (10-12) afios, donde
también esta el 41 o/o de empleados.

listos dos grupos son dos mercados de trabajo diferentes,
a pesar de que el ingreso promedio esperado para ambos es
muy similar, aunque la naturaleza de su trabajo es muy dife-
rente y, en consecuencia, son distintas las exigencias de esco-
laridad. Para los independientes, el requerimiento es de por
lo menos primaria; en cambio, los empleados deben tener por
lo menos secundaria.

De la discusion anterior se desprende que la escolaridad si es
un factor determinante del ingreso, en la medida que los tra-
bajadores que tienen mayor educacion tienen mayores posibi-
lidades de acceso a un puesto de empleado y, al lograrlo,
tienen la probabilidad de un mayor ingreso si es que fuesen
solo obreros o artesanos. Por otro lado, hay trabajadores
con una escolaridad adecuada para ocupar un puesto de em-
pleado, pero no lo logran y tienen que optar por reducir sus
expectativas ocupacionales y de ingreso.

Para comprobar la importancia de la diferenciacion estructu-
ral de ingreso por grupos ocupacionales se va a utilizar, a
manera de ejemplo, el rango de escolaridad (7-9) afios y en
torno al que se aglomera el 12 o/o de los artesanos; el 19 o/o
de los obreros; y el 19 o/o de los empleados. Sin embargo,
a pesar de tener la misma escolaridad estos trabajadores tie-
nen ingresos diferentes.

— Los profesionales y ejecutivos, por definicion, estan ubicados

en los ranogos superiores de escolaridad. También se sefialo
que el ingreso de estos grupos, si reacciona positivamente
con los mayores niveles de escolaridad y se ratifica el hecho
de que para estos trabajadores, la educacion formal si es un
buen instrumento para obtener mayores ingresos en la misma
actividad y sin tener que cambiar de grupo ocupacional.

— Los ejecutivos muestran una curva de ingresos muy peculiar,
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con una clara segmentacion en dos subgrupos. Unos tienen
un bajo nivel de educacidn, y otros, los mas altos niveles de
educacién, pero todos ellos tienen los mayores niveles de
ingreso en relacion con los otros trabajadores. Los del primer
subgrupo son aquellos independientes exitosos que a través del



tiempo han acumulado capital y han adquirido experiencia
gerencia!, constituyéndose en ejecutivos de su respectivas
empresas. Los del segundo, son los ejecutivos de las empresas
modernas que, por su competencia profesional y carrera den-
tro de las empresas, han alcanzado el nivel de ejecutivos en el
contexto de las empresas mdas capitalizadas y modernas del
pais.

Area rural

Las caracteristicas de los trabajadores rurales,en relacion con
su escolaridad, ya han sido discutidas en la seccién anterior; por
ello, sélo es oportuno precisar lo siguiente:

— Los grupos ocupacionales también guardan la misma estruc-
tura relativa de los niveles de ingreso promedio, analizado en
el capitulo anterior, pero en este caso es igualmente persis-
tente a lo largo de todos los ingresos de escolaridad.

— Lo importante, sin embargo, es el alto grado de concentra-
cion de los pequefos agricultores, de los obreros agricolas,
de los no-agricolas y de los independientes no-agricolas, en-
tre los rangos de (0) y (4-6) afios. Todos ellos constituyen el
76 o/o del total de trabajadores; y por debajo de los tres afios
de escolaridad estan aproximadamente el 70 o/o. En conse-
cuencia, la escolaridad no es un factor eficaz para explicar la
dispersion del ingreso entre los trabajadores rurales.

— Los tnicos grupos que se distinguen son los empleados me-

dios y el llamado estrato alto, los cuales alcanzan un
promedio de 7 afios de escolaridad; pero, como ya se indico
en otras oportunidades, su comportamiento y su orientacion
son mas bien de origen urbano. Ademads, en términos numé-
ricos, son poco significativos en el area rural.
Lo que importa es destacar que la educacién formal, medida
por los afios de escolaridad, no es muy relevante para obte-
ner un puesto de trabajo, permanecer en ¢l y progresar en el
futuro, en el contexto del area rural. Esto es asi tanto en
las actividades directamente vinculadas a la produccion agro-
pecuaria, como en aquellas complementarias como el comer-
cio y los servicios del area rural.
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Ello no quiere decir que estos trabajadores no tengan cono-
cimientos, destrezas y especializados, imprescindibles para
poder trabajar en el agro. Contrariamente, tampoco quiere
decir que la actividad agropecuaria de la costa, sierra y sel-
va no demande y exija conocimientos complejos y especiali-
zados para producir de manera estable y creciente, en un en-
torno ecoldgico terriblemente diverso y fluctuante. Simple-
mente, de lo que se trata es que el medio rural exige otro
tipo de conocimientos y habilidades, los cuales son
adquiridos por los trabajadores a través de otros mecanismos
de adiestramiento. Esto es, a través de las instituciones tra-
dicionales que han reproducido sus conocimientos y los han
perfeccionado en las actividades mismas del campo. A pro-
posito, este sistema es el que efectivamente funciona y es al
que los trabajadores rurales le prestan mas atencién, porque
de ello depende su subsistencia. De ahi que el indicador de
escolaridad no sea muy eficaz para medir los conocimientos
y la educacion de los trabajadores del area rural.
Curiosamente, existe la necesidad en la actividad agropecua-
ria, y en todo el medio rural, de generar nuevos conocimien-
tos y adiestrar a los trabajadores rurales para capitalizar el
aparato productivo rural, mejorar sustancialmente su produc-
tividad e instalar sistemas productivos utilizando la diversidad
ecologica a fin de garantizar un flujo de produccion mas
estable, con mayor creciente certidumbre, lo que finalmente
garantizard mayores niveles de ingresos real para la poblacion
rural. Pero estos conocimientos no son proporcionados por
la educacion formal, ni los trabajadores se estan adiestrando
en nuevas habilidades. Para ellos, concurrir mas de tres afios
a la escuela constituye mas costos y no mayores beneficios.
En resumen, el sistema educativo formal debe ser modifica-
do desde la raiz, y organizado de manera funcional a las nece-
sidades del. area rural.

b. La edad
La edad es una variable proxi de la experiencia y del aprendi-

zaje a través del trabajo mismo, como una forma, no excluyente,
de educacion y de capitalizacion humana.
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Es un hecho que con los afios de trabajo se acumulan habili-
dades en cualquier actividad productiva y tienen un ciclo de apren-
dizaje, maduracién y deterioro, paralelo al ciclo biolégico del tra-
bajador. Sin embargo, no todos los mercados de trabajo propor-
cionan con igual dinamismo y calidad este adiestramiento, ni tam-
poco no todos reconocen y pagan estas mejores calificaciones.
Ello dependera, obviamente, de la naturaleza de las tareas especi-
ficas de cada grupo ocupacional. Por otro lado, las formas particu-
lares de cada curva de distribucion del numero de trabajadores por
edades, para cada grupo ocupacional, son el resultado del concurso
de los siguientes factores:

i) La naturaleza de las acciones que definen los diferentes gru-
pos ocupacionales valoran de manera diferenciada algunos
segmentos de edad en particular. Asi, por ejemplo, aquellas
actividades que requieren mayor esfuerzo fisico, resistencia
y flexibilidad en las tareas a ejecutarse, preferiran a los traba-
jadores jovenes. Por el contrario, aquellas actividades que
requieran un mayor aporte intelectual,en conocimiento y ex-
periencia, preferirin mas bien a los trabajadores de edad
madura.

ii) Por otro lado, la dinamica demografica, particularmente la
tasa de mortalidad por grupos de edad y los procesos migra-
torios electivos segin la edad, son procesos que también
modelan la forma de la curva de distribucién. La tasa de
mortalidad que estructura la forma de la piramide de la
poblacion peruana, y su agudizacion en las edades maduras,
son una clara indicacién que no todos los trabajadores llegan
vivos a los 60 afios, para poder retirarse y obtener los benefi-
cios de la jubilacion. No se tiene informacion sobre las pira-
mides de poblacion para cada grupo social como para deter-
minar si, en los artesanos, el sesgo de la distribucion de las
curvas hacia los rangos jovenes se debe a que la tasa de morta-
lidad en este grupo es mayor que en la de los profesionales.
Sin embargo, se debe aclarar que la forma de la pirdmide esta
principalmente afectada por la tasa de mortalidad infan-
til, donde si hay una directa vinculacion con el grupo social
al cual pertenecen las familias respectivas. Pero ésta no se
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refleja directamente en las curvas de distribucion del grafico
13, que estamos discutiendo. De hecho la esperanza de vida
entre las regiones del pais es muy diversa. En Lima, por
ejemplo, la probabilidad de vida es de 64 aflos y en el area ru-
ral es de 50 afios. Asimismo se sabe que las tasas de migra-
cion se concentran entre el rango de edad de los 15 y 34
afios.

Lima Metropolitana

Se ratifica el hecho de que los grupos ocupacionales estruc-
turan las oportunidades de ingreso. Se observa nuevamente la
posicion de las curvas de ingreso de cada grupo ocupacional, en
torno al ingreso promedio respectivo, con niveles y tendencias
claramente distinguibles.

También se aprecia una diferencia en la trayectoria de las cur-
vas de ingreso y en la forma de la curva de distribucion respecti-
va, por un lado, entre los grupos de artesanos, obreros y emplea-
dos; y por el otro, los independientes, profesionales y ejecutivos.
En el primer grupo, los artesanos son los mas sesgados a concen-
trarse en los rangos mas jovenes: el 52 o/o de ellos estd por debajo
de los 34 afios; y los obreros y empleados tienen curvas muy simi-
lares y con una menor concentracion hacia los niveles jovenes que
los artesanos. En efecto, aproximadamente el 43 o/o de ellos esta
por debajo de los 34 afios. Igualmente, estos grupos son los que
tienen la menor proporcion de trabajadores que superan los 50
afios: el 12 o/o.

Contrariamente, los independientes, profesionales y ejecuti-
vos soOlo tienen el 32 o/o y 21 o/o, respectivamente, con edades
menores a los 34 afios; pero son los que tienen una mayor propor-
cion de trabajadores en edades superiores a los 40 afios, el 23 o/o.
De lo anterior se desprende que los grupos ocupacionales de este
segundo grupo aumentarian su ingreso en relacion con la mayor
edad.

También se puede afirmar, al igual que en el caso de la esco-
laridad, que la edad es un factor de ingreso pero de orden secun-
dario y que, en todo caso, su eficacia dependerd del grupo ocupa-
cional, como se ha sefialado anteriormente. Por ejemplo, si se
pone atencién en el rango de edad de los 30-39 afios, en el que
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existe la mayor proporciéon de trabajadores para todos los grupos
ocupacionales, se constatara que, dado un rango homogéneo de
edades, la diferenciacion de los ingresos esta evidentemente de-
terminada por la ocupacidon en la cual estd incorporado cada traba-
jador.

Area rural

También se ratifica el hecho que, cualquiera sea la edad de
los trabajadores rurales, el ordenamiento del nivel de ingreso esta
en funcion a la pertenencia a un grupo ocupacional determinado.

Lo interesante del grafico 13, en el que se muestra la distribu-
cién del numero de trabajadores, es la comparacion entre el grupo
de los pequefios agricultores con el conjunto de los obreros agrico-
las y de los no-agricolas. Estos grupos comprenden el 76 o/o del
total de trabajadores rurales. El primer grupo se caracteriza por
ser una poblacion mas vieja -46 afos en promedio— y la curva de
distribucidn estd sesgada hacia los rangos de mayor edad: el 39 o/o
es mayor de 50 afios y so6lo el 25 o/o son menores de 34 afios.
El segundo grupo tiene un promedio de edad de 37 afos (9 afios
menos que el anterior) y tienden a concentrarse en los rangos jove-
nes: el 46 o/o son menores de 34 afios y solo el 19 o/o son
mayores de 50 afios.

El contraste evidente que se aprecia entre estos dos grupos,
vale decir entre los propietarios de tierras con los proletarios rura-
les, puede ser explicado utilizando varias argumentaciones para
vincular la edad o la escolaridad de los trabajadores con el grupo
ocupacional en el cual estén empleados. Asi tenemos que, desde
la perspectiva de la demanda de trabajo, se puede afirmar que es
la naturaleza de la ocupacion la que selecciona y discrimina al
tipo de trabajador. Asi, por ejemplo, el pequefio empresario agri-
cola (minifundista) para lograr el control y la propiedad de la
tierra requiere ser jefe de familia, lo cual implica un mayor numero
de afios que el ingresar al mercado de trabajo como peén agrico-
la. En cambio las tareas desempefiadas por los obreros rurales
exigen fuerza fisica y movilidad de la mano de obra; por ello, este
mercado de trabajo prefiere contratar a trabajadores jovenes y
sin mayores compromisos familiares. De ahi que la encuesta ex-
presa que los obreros rurales se localizan en las edades mas jove-
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nes y los pequenos agricultores en los segmentos de mayor edad.
Es decir, si existe una vinculacién entre la edad con el grupo de
ocupacién y, a través de esta insercion, resulta un determinado
ingreso promedio.

Por otro lado, también se podrd argumentar, desde la pers-
pectiva de la oferta de trabajo, que la edad de los trabajadores o
la escolaridad de los mismos son recursos que les potencia sus
posibilidades para tener un mayor acceso a uno de los grupos
ocupacionales, en el caso de existir puestos de trabajo disponibles.
Es a través de esta capacidad negociadora que tienen la oportuni-
dad de acceder a un grupo ocupacional y a un nivel determinado
de ingreso promedio.

No esta en cuestion, por lo tanto, la existencia de la vincu-
lacion entre las variables que miden las cualidades de los trabaja-
dores con un determinado ingreso promedio, sino los mecanismos
a través de los cuales operan estas vinculaciones y la determina-
cion de la variable dependiente y la independiente. La direcciona-
lidad de la relacidén entre las variables, en todo caso, estara en fun-
cion del grado de capitalizacion y complejidad de la economia y
de la dindmica del aparato productivo, en relacién con el tamafo
y el crecimiento de la poblacion. Asi, por ejemplo, si se trata de
un sistema econdmico con una matriz productiva compleja y dina-
mica y con un reducido crecimiento de la poblacidén respectiva, el
mercado de trabajo va a estar condicionado y determinado por la
oferta de trabajo, donde la escolaridad y la edad se tornan ep fac-
tores eficaces para lograr la ocupacion deseada y obtener mayo-
res ingresos.

Si por el contrario se trata, como es el caso de la economia
peruana, de un sector moderno muy reducido, con un estanca-
miento secular y con una tasa de crecimiento de la poblaciéon muy
alta, el mercado de trabajo estara condicionado y determinado por
la demanda de trabajo. Esta demanda tendra el poder para
negociar muy selectivamente el tipo de trabajador que sera incor-
porado en el proceso productivo respectivo. En este contexto, las
cualidades de los trabajadores, tales como la escolaridad y la edad,
no constituyen factores primarios para obtener una ocupacion y
poder negociador de mayores ingresos. De ahi que estas caracte-
risticas, cuando son identificadas como variables instrumentales
de la funcién de ingreso de los trabajadores, han mostrado ser muy
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inclasticas, particularmente en aquellas ocupaciones que corres-
ponden al sector tradicional -informal- en el que se encuentran
dos terceras partes de los trabajadores del Pert. Ello obliga a la
poblacion estructuralmente excedentaria a generar sus propios
medios de vida, creando sus empleos, su propia matriz productiva,
tipo de productos, formas de organizacion empresarial, matriz de
consumo y estilos de vida. A esta forma de organizarse se la llama
genéricamente como sector informal; que constituye una respues-
ta desesperada, pero positiva, para subsistir en un sistema econo-
mico que ofrece limitadas oportunidades de ocupaciéon con alta
productividad e ingresos, a pesar de los niveles de escolaridad y de
otras cualidades que pueda tener esa poblacion.

c. Horas de trabajo semanal

La discusion y conclusion sobre la curva de ingreso en fun-
cion de las horas de trabajo y de su respectiva curva de distribu-
cion de trabajadores, por grupos ocupacionales, son muy similares
a las presentadas en el andlisis correspondiente por areas de
residencia, que considera el total de trabajadores. Sin embargo,
la distincion del analisis por grupos ocupacionales dramatiza aun
mas la realidad de algunos de esos grupos.

Antes de analizar los grupos ocupacionales, no estd demas
subrayar que el grafico 14 confirma a la ocupacion como el factor
determinante de la diferenciacion de ingresos de los trabajadores;
también se distingue la persistencia de la estructura relativa de in-
gresos de los grupos ocupacionales, para similares rangos de horas
de trabajo semanal.

Para analizar con mayor precision y relevancia las curvas de
ingreso del grafico 14 es imprescindible observar conjuntamente
el grafico 15 y el cuadro 13 en los que se presenta la distribucion
de los trabajadores por horas de trabajo.

Lima Metropolitana:
Es muy clara la aglomeracion de los trabajadores, particu-
larmente en los rangos de: (40-44) y (45-49) horas, siendo este

ultimo el de mayor concentracion para todos los grupos ocupacio-
nales. Asimismo, se identifica una tercera moda aunque con

141



menor frecuencia, pero su importancia radica en que es el rango
mas extremo: (60 6 mas) horas.

Debe también destacarse, como caracteristica de todos los
grupos, la escasa proporcion de trabajadores que trabajan menos
de 35 horas. Esto implica que el subempleo se debe a que los
ingresos son muy bajos, (inferiores al Salario Minimo Vital) pero
no porque la gente no trabaja. Recordemos lo que se discutié con
la variable de escolaridad, la que probd que existe una subutili-
zacion de las cualidades personales, en la medida que hay una pro-
porcion de trabajadores que tienen mas afios de instruccion que
los exigidos por los puestos de trabajo en los cuales estin emplea-
dos.

Los obreros, a pesar de ser trabajadores dependientes
amparados por la Legislacion Laboral, se ven forzados a ofrecer
mas horas de trabajo, ya que el 77 o/o de ellos trabaja mas del
rango de (40-44) horas. Pero su concentraciéon mads alta estd en el
rango (45-49), con el 53 o/o de los mismos. Sin embargo, si se
aprecia la tendencia positiva en su curva de ingreso, de tal suerte
que las mayores horas de trabajo aportadas por ellos resultan
en un mayor ingreso promedio mensual por trabajador. Asi, por
ejemplo, los trabajadores que estdn en el rango de (45-49) logran
un mayor ingreso, en el orden del 17 o/o, en relacién con el rango
anterior, y los que estan en el rango de (60 6 mas) obtienen un
ingreso superior, en el orden del 91 o/o, respecto al rango de
(40-44) horas. También se debe subrayar que solo el 2 o/o de ellos
trabaja menos de 35 horas.

Los artesanos tienen una curva de distribucion muy similar a
la de los obreros. Sin embargo, se distinguen de éstos porque la
trayectoria de sus ingresos no tiene una tendencia positiva tan
marcada como la de los obreros, apreciandose que hay un 20 o/o
de artesanos que estd . en el rango de (60 a mas) horas, donde el
mayor nivel de ingreso de éstos respecto al rango de (40-44) sélo
es de 9 o/o. Evidentemente, este grupo por ser el mas pobre y su
condicién de pequefios independientes, indica su mayor vulnera-
bilidad en las fluctuaciones del mercado y un poder negociador
mas débil para competir en el mercado, lo cual los obliga a aportar
mas horas de trabajo para conseguir casi el mismo ingreso. Este es
el caso por lo menos para el 66 o/o de los artesanos que tiene que
trabajar mas horas que la jornada normal.
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Las independientes tienen 29 o/o de trabajadores en el rango
de (60 a mas) horas, y en el segmento que supera al rango de
(40-44) esta el 70 o/o de los mismos. Son los que en promedio
ponen mas horas de trabajo semanal, en el orden de 51 horas;
en cambio los empleados ponen 45 horas. Como se recordara,
estos dos grupos obtienen un promedio de ingresos muy similar.
Esto quiere decir que los independientes para alcanzar el mismo
nivel de ingreso tienen que aportar mas horas de trabajo. Ello es
el resultado de la naturaleza misma de su actividad productiva,
pues lo que perciben es el ingreso neto de su negocio, y como ac-
tian en un medio muy competitivo y aleatorio se ven obligados
a exponer su empresa a un mayor nimero de horas de actividad.

Los empleados, profesionales y ejecutivos, tienen curvas

similares de distribucion y tienden a concentrarse mas bien

dentro del rango que constituye la jomada normal de trabajo.

Sin embargo, cabe sefialar que en el ultimo caso se aprecia un

17 o/o de trabajadores en el rango mas extremo, probable-

mente como resultado de la mayor actividad de los ejecutivos

que manejan sus propias empresas (patronos).

Area rural:

Es notorio observar en las curvas de ingreso la mayor hori-
zontalidad relativa, respecto a lo que se aprecié con las otras varia-
bles independientes estudiadas. Por otro lado, el comportamiento
de los grupos que son la masa de los trabajadores rurales (como
son los pequefios agricultores, los obreros agricolas y no-agrico-
las, y los independientes no-agricolas) tienen una forma de distri-
bucidon similar. Las horas de trabajo promedio son en el orden de
las 57 horas, en cambio en Lima el promedio es de 47 horas. Ello
demuestra que en el area rural se trabaja en promedio mas que en
Lima.

La caracteristica mas importante que resalta en el area rural
es que son bimodales, pero se localizan en los rangos de mayor in-
tensidad de trabajo. Estas son: el rango de (45-59) horas y el de
(60 a mas). Lo que distingue a los pequefios agricultores de los
obreros agricolas es precisamente el rango en que se localiza la
proporcion mas importante. En los primeros, es en el rango mas
extremo (60 a mas), lo que es una clara indicacion del gran esfuer-
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zo desplegado por estos trabajadores y son, ademas, los mas nume-
rosos y pobres del area rural. En cambio los obreros, si bien traba-
jan mas horas que la jomada normal, el 40% de ellos se concen-
tra en el rango (45-49) y un importante 31 o/o en el rango mas
extremo.

La discusion anterior confirma lo precario y dificil de la vida
rural: se trabaja mucho y se gana poco. El 71 o/o de ellos traba-
ja mas de la jornada normal, con la esperanza de alcanzar un
ingreso minimo aportando mas fuerza de trabajo y asegurar una
capacidad de compra que les permita garantizar la subsistencia
para su familia.

En resumen, el comportamiento de esta variable para expli-
car las variaciones de ingreso por trabajador tiene una importancia
relativa segiin el area y el mercado de trabajo analizado. Asi, se
ha observado en el cuadro 14 que esta variable no tiene mayor im-
portancia para explicar las diferencias de ingreso entre los trabaja-
dores de cada grupo social. En cambio, en Lima se aprecia grafica-
mente que en algunos grupos sociales tendria cierta incidencia para
explicar los diferentes niveles de ingresos de los trabajadores.
Seria el caso de los obreros, empleados y profesionales.

Sin embargo, como resultado de la discusion de esta variable
la pregunta mas importante es la siguiente: ;Por qué algunos tra-
bajadores del mismo grupo social trabajan un mayor ndamero
de horas por semana y logran niveles de ingreso similar? Es decir,
la variable numero de horas de trabajo por semana pasaria a ser la
variable dependiente, materia de explicacién. Este planteamiento
se discutira en el Capitulo V, donde se analiza los factores que de-
terminan las variaciones de la oferta de horas de trabajo de las
familias.

4.  ANALISIS ECONOMETRICO

La discusién de las secciones anteriores era fundamental para
lograr un conocimiento mas profundo del comportamiento de los
trabajadores, expresado a través de las relaciones entre el ingreso
de los mismos con la escolaridad, la edad y las horas de trabajo
semanal. La hipdtesis se centraba en torno al supuesto de que estas
ultimas son factores determinantes —variables instrumentales— de
las variaciones en el ingreso de los trabajadores.
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El analisis e interpretacion de las funciones econométricas
requieren, en efecto, de una observacion del escenario estructural
dentro del cual se vinculan las variables cuyas relaciones seran
cuantificadas, estimando las funciones respectivas. Por ello, es
importante visualizar las curvas de ingreso y las curvas de distribu-
cion para cada una de estas relaciones, observando los graficos ci-
tados en las secciones precedentes. Asimismo, es pertinente la
discusién sobre la naturaleza y caracteristica de la matriz produc-
tiva y de la poblaciéon del Peru, como condicionantes de la ocupa-
cioén y de los ingresos de los trabajadores.

Una vez comprendido el contexto y discutidas las relaciones
bivariadas se tiene una mejor percepcion de la trayectoria y de la
forma del conjunto de observaciones que vinculan al ingreso con
esas variables independientes y, por lo tanto, la ponderaciéon que
gravita sobre cada punto utilizado para estimar las funciones eco-
nométricas. Asimismo, la discusiébn de lo estructural y su expre-
sién, a través de las relaciones de las variables, proporcionan ma-
yores elementos de juicio para inferir la direccionalidad de las
funciones, pero sobre todo permite identificar los mecanismos Yy
los procesos a través de los cuales existe una correlacion entre una
variable dependiente con las independientes.

Un ejemplo util para aclarar el parrafo anterior ha sido, en
primer lugar, la discusion para determinar —en el caso peruano-
como el mercado de trabajo estd condicionado por el aparato pro-
ductivo y, en consecuencia, el poder negociador estd en manos de
los que controlan la demanda y los que deciden a quienes emplean.
El resto de trabajadores son excedentarios en relacion con el sec-
tor moderno y tienen que generar sus propias soluciones de
empleo creando el sector informal. En segundo lugar, se ha visto
que el factor estructural determinante del ingreso de los trabaja-
dores es el grupo ocupacional en el cual estan empleados. Ello ha
sido repetido persistentemente a lo largo de este capitulo.
Resulta, entonces, que las variables instrumentales escogidas para
el analisis econométrico son secundarias. Por tanto, no debe espe-
rarse un coeficiente de determinacién muy alto. En tercer lugar,
estas variables instrumentales actian como condicionantes para
tener mas o menos probabilidades de calificar en un determinado
grupo ocupacional,y es a través de esta opcion que los trabaja-
dores se incorporan a un nivel y a una trayectoria de ingreso. En
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cuarto lugar, las curvas de distribucion del nimero de trabajado-
res, entre los diferentes puntos de la escala de las variables inde-
pendientes, han mostrado una gran concentracion de las obser-
vaciones dentro de un reducido rango de la variable explicatoria y
sin mostrar notables variaciones en el nivel de ingreso, lo cual es
una indicaciéon de que no todos los puntos de las funciones de
ingreso son relevantes.

Por ello, es logico esperar que los coeficientes de determina-
cion de las funciones sean bajos y que la significacion estadistica
de los parametros de las funciones estimadas no sean muy altos.

Especificacion del modelo:

El modelo estadistico planteado para el andlisis es la funcion
multilogaritmica por etapas (Step Wise). En el modelo de cada
variable se expresa en unidades logaritmicas (neperianos).

Modelo:

LnY.=a+b, LnX.-szLan-Fb3 LnX,+U,

donde:

Y., Ingreso mensual para el i-¢simo trabajador

X., Variables independientes: (X3 educacién, X, edad,
X, Hs. de trabajo)

a, Término constante

b. Coeficiente de regresion (elasticidad)

u., Error

Ln, Logaritmo neperiano

Este modelo es utilizado para explicar las variaciones del in-

greso de los trabajadores principales para diferentes niveles de agre-
gacidn. El primer conjunto que serd analizado comprende la mues-
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tra del total de trabajadores principales del Peri para luego consi-
derar los conjuntos que representan a los trabajadores respectivos
de Lima, ciudades, poblados y area rural. Luego se analizard al
interior de cada una de las areas sefaladas, distinguiendo a los
trabajadores por grupos ocupacionales.

Al realizar un analisis desagregado, se comprobara nuevamen-
te la importancia que tiene en el Peru reconocer la heterogeneidad
estructural expresada, en este caso, en el comportamiento diferen-
ciado de los diversos grupos de trabajadores. Asi se observa, nue-
vamente, que la caracteristica de todo el conjunto de trabajadores
en el Perd oculta las particularidades de cada una de las areas de
residencia; y éstas, a su vez, no reflejan las singularidades de cada
uno de los grupos de trabajadores que estan comprendidos dentro
de cada area.

Anadlisis de los resultados
a. Comparacion por areas de residencia y Peru

La funcion para Peri muestra que las horas de trabajo
semanal son la variable que explica con mayor gravitacion las va-
riaciones del ingreso de los trabajadores, alcanzando un R? de
28 o/o; luego aparece la escolaridad afiadiendo un 10 o/o de expli-
cacion y la edad influye muy marginalmente aumentando sélo un
2 o/o, logrindose un R? total del 50 o/o. La regresion es signifi-
cativa con un F de 2,576.

En el grafico 16 y en los cuadros 13, 14 y 15 se presenta los
siguientes resultados:

— En la funcién que comprende el total de trabajadores de
Lima Metropolitana se ha encontrado el mayor R? = 0.86;
y el menor en el 4area rural: R? =0.12. Esto dltimo es expli-
cable por la gran concentracion de las observaciones en los
primeros rangos.

— Las pruebas F de las funciones han mostrado tener una alta
significacién en todas las areas de residencia. En Lima 3,100
y en el area rural 53,000.

— En Lima el modelo de regresiéon multiple por etapas dio como
resultado que las horas de trabajo son la primera explicacion
del ingreso con el 77 o/o; la segunda es la escolaridad, pero
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ésta solo explica un 5 o/o adicional del ingreso.

Las ciudades y los poblados tienen un R? del orden del 28
o/o0 'y 20 o/o, respectivamente. En ambas areas las pruebas
F tienen un alto grado de significacion. En estas areas de
residencia, la escolaridad es variable que mas contribuye a
explicar la variacion del ingreso con un 24 o/o y 20 o/o. La
segunda variable de importancia son las horas de trabajo, pero
su aporte es muy marginal.

— En el area rural la escolaridad igualmente tiene una prueba

F de significacion alta y es la escolaridad la que tiene relati-
vamente el mayor poder de explicacion de las variaciones del
ingreso, pero sélo explica el 11 o/o. Las otras variables son
marginales.

b) Comparacién por grupos ocupacionales:

En el grafico 17 y en el cuadro 14 se observa que el grupo
de ejecutivos y el de profesionales son los que tienen el
mayor coeficiente de determinacion: R* = 92; y R? =0.71,
respectivamente. Asimismo, la prueba F es significativa.
La edad es el factor definitivamente mas importante. Esta
variable explica casi el 90 o/o del ingreso en los ejecutivos
y 64% en los profesionales. En los ejecutivos la segunda
variable es la escolaridad, pero con un impacto marginal y
en los profesionales la segunda variable son las horas de tra-
bajo y aportan un 5 o/o adicional. La otra es marginal.

El modelo estd indicando, por lo tanto, que en el caso de
estos trabajadores es la experiencia acumulada y el conoci-
miento adquirido en el trabajo, reflejado a través de la edad,
lo que tiene mayor importancia para explicar las variaciones
del ingreso, en ese tipo de trabajadores.

— Los empleados logran un R?> = 0.40 y una pruecba F también
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muy significativa. La variable mas importante para explicar
las variaciones de ingreso en este grupo, son las horas de tra-
bajo y explican el primer 26 o/o de las variaciones. Un 10
o/o adicional es aportado por la edad y el ultimo 4 o/o por
la escolaridad. Ello indica, entonces, que los empleados no
dependen tanto de las calidades personales, proporcionadas
por la edad y la escolaridad, sino de su esfuerzo personal y
del sacrificio de su tiempo para obtener mayores ingresos.



La estrategia de estos trabajadores para obtener mas ingresos,
a través de las horas de trabajo, tiene implicaciones muy
importantes, vinculadas con los costos de las actividades que
dejan de realizar en otras actividades, tales como las educati-
vas y culturales. Asimismo, el costo que pagan sus
respectivos familiares y, evidentemente, el desgaste psiqui-
co y fisico al que estd sometido una persona con sobrecarga
de trabajo.

- Los artesanos, independientes y obreros tienen un R?> muy

inferior a los anteriores y estos son: 15 o/o, 8 o/o y 6 o/o,
respectivamente. En todos ellos, las horas de trabajo tam-
bién son la primera variable. En segundo lugar la escolari-
dad, pero con una explicacion adicional del 2 o/o. En los
independientes, en cambio, la edad es la segunda variable con
una explicacién adicional del 3 o/o.
Lo importante en estos ultimos grupos es el hecho de que
hay otros factores distintos a los estudiados que efecti-
vamente explican las variaciones del ingreso. Esto es asi,
precisamente, por toda la discusion que se plante6 en las
secciones anteriores de este capitulo. Por otro lado, este
reducido R? es el resultado de la manera cémo las observa-
ciones, en relacion a las variables independientes estudiadas,
se han concentrado en muy pocos rangos de las escalas esta-
blecidas para cada una de ellas.

Area rural:

En el cuadro 15 se observa que para todos los grupos de esta
area el R? es muy pequefio, lo cual estd reflejando la excesiva
concentracion de las observaciones en unos pocos rangos de las
escalas de cada una de las variables estudiadas.

Es destacable, sin embargo, que la variable que entra en pri-
mer lugar en el modelo es la escolaridad. La segunda variable es
irrelevante, puede ser cualquiera de las otras dos. Sin embargo,
esta es una conclusion importante, ya que se estd concluyendo de
que tanto la mayor edad, como el menor numero de horas traba-
jadas a la semana no son factores que alteran el ingreso de los tra-
bajadores rurales. La explicacion de este hecho ha sido discutido
en las secciones anteriores de este capitulo.
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Elasticidades:

El mensaje principal, que aparece en el grafico 18 que mues-
tra las elasticidades para las areas de residencia y para los grupos
ocupacionales correspondientes, es la ineslaticidad de las tres
variables estudiadas. La excepcién es, sin embargo, la variable
edad para los ejecutivos y para los profesionales, que son: 2.4
y 1.6, respectivamente. Pero, para efectos practicos, la edad no
es un instrumento muy operativo.

Si merece destacarse que en el grupo de empleados la elastici-
dad de horas de trabajo es de: 0.9 y la de educacion: 0.8. Magni-
tudes que no son despreciables, tratindose de estas variables.
Igualmente es el caso de los profesionales, en el que la variable
horas de trabajo tiene una elasticidad de: 0.7. Para efectos de
politica, estas variables si son instrumentos de los cuales se puede
desprender programas educativos y de fraccionamiento de los ho-
rarios de trabajo, para ofrecer mas oportunidades de ingreso a los
empleados.

En el grafico 18, en el bloque ciudades, salta a la vista el
grupo de ejecutivos con las variables horas de trabajo y una elasti-
cidad de: 2.1. Tratandose de este tipo de trabajador y, particu-
larmente en las ciudades, se estaria confirmando el hecho de que
los medianos empresarios ganan mas con mayores horas de activi-
dad. En el grupo de artesanos es destacable la elasticidad de 0.7,
también para las horas de trabajo.

En el area rural no hay conclusiones destacables, salvo en el
grupo de independientes no-agricolas, en el que la elasticidad de la
escolaridad es de 0.6. Todo el resto de variables, en todos los gru-
pos del area rural, es muy inelastico.
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CAPITULO V

LA ESTRATEGIA DE LAS FAMILIAS EN EL MERCADO
DE TRABAJO

1. INTRODUCCION

La hipdtesis, en la que estuvo centrada la discusion del ca-
pitulo anterior, consistidé en explicar las variaciones del ingreso de
los trabajadores principales en funcién de algunas cualidades del
trabajador, como: la escolaridad y la edad y también las horas de
trabajo semanales aportadas por los trabajadores. En consecuen-
cia, la teoria que respalda la formulacién de este planteamiento es
que el ingreso varia debido a las calidades de los trabajadores y
al esfuerzo de trabajo aportado por los mismos.

El analisis de las curvas de ingreso, sus respectivas curvas de
distribucién, y la estimacion de las funciones econométricas co-
rrespondientes, han mostrado la evidencia que el planteamiento
anterior es una formulacion tedrica parcial, porque no incorpora
en el analisis las variables que definen la demanda de trabajo; o,
en otras palabras, la oferta de los puestos de trabajo, como resulta-
do del capital productivo instalado y de su productividad. En el
caso del Perd, como ya se ha sefialado, el nicleo moderno con
empresas capitalizadas y que ofrecen puestos productivos de alto
ingreso es muy reducido y esta localizado principalmente en Lima
y en algunas dos o tres ciudades méas. El resto de la economia
es tradicional, descapitalizada,de pequefia escala y con tecnolo-
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gias de muy baja productividad. Pero éstas son las que incorpo-
ran a la gran masa de trabajadores, y con el estancamiento de los
ultimos tiempos son las que han absorbido el incremento de la
poblacion de trabajadores y el desplazamiento de los trabajadores
desempleados del sector moderno.

También hemos visto,en los primeros capitulos, la importan-
cia de escoger a la familia como unidad de analisis en el comporta-
miento del mercado de trabajo. Se recuerda que la familia es una
unidad de gestion con: una jerarquia de autoridad; una forma
de tomar decisiones; una diferenciacion de miembros por se-
xo0, edad y educacion, y una division del trabajo entre ellos pa-
ra realizar una gran diversidad de actividades dentro y fuera del
hogar. También se indicé que el conjunto de relaciones entre
estos miembros son estructurales y, por lo tanto, el comporta-
miento de uno de los miembros esta vinculado y es dependiente
del comportamiento de los otros y de las necesidades de todos y
de cada uno de los miembros de la familia.

En virtud de todas estas consideraciones aparecen muy razo-
nables las conclusiones a las que se ha llegado en el capitulo ante-
rior, en el que las variables, identificadas como instrumento del
ingreso, no han mostrado un alto coeficiente de determinacion
(R?) en el andlisis por grupos ocupacionales. Por otro lado, la
conclusién negativa de que la mayor proporciéon de las variaciones
del ingreso son determinados por otros factores no incorporados
en el modelo. Aparentemente, el grupo ocupacional muestra ser
el que efectivamente discrimina a los trabajadores en relacion con
sus posibilidades de ingreso.

Pero la conclusion que obligé a profundizar el analisis, y ela-
borar este capitulo, fue la constatacion de que la edad y la escola-
ridad, que son dos formas de capitalizar el conocimiento y las
habilitarles de los trabajadores, no han probado ser significativos
para la gran mayoria de trabajadores (en el orden del 70 o/0),
cuyas actividades se desenvuelven en el aparato productivo tradi-
cional (informal) y en ocupaciones que aparentemente no exigen
los conocimientos que son ofrecidos en el sistema educativo for-
mal. Pero lo mas importante, para efectos de este capitulo, es el
encuentro de una aparente irracionalidad de los trabajadores, al
haberse comprobado que una gran proporcion de ellos aportan
mas horas de trabajo sin la expectativa de lograr aumentos signifi-
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cativos en sus ingresos. La hipdtesis que se planted para resolver
esta contradiccion es que los trabajadores tienen que trabajar mas
horas a la semana con el objeto de alcanzar un ingreso minimo,
que les permita comprar los bienes y servicios indispensables,
para que sus familias subsistan en el medio urbano o rural en que
residen.

En resumen, las horas de trabajo pasan a ser la variable depen-
diente, que hay que explicar en funcion de la necesidad de alcan-
zar un ingreso minimo. El ingreso minimo, a su vez, estara en fun-
ciéon del gasto familiar requerido para garantizar la subsistencia de
sus miembros.

2. INGRESOS DE LOS TRABAJADORES Y GASTO
TOTAL POR TIPO DE FAMILIA

Se quiere encontrar una explicacion a las variaciones en las
horas de trabajo, aportadas por la familia, en funciéon de los gastos
totales requeridos por una familia para garantizar un nivel de vida
minimo, en relacién con el entorno en que vive. Este estd defini-
do tanto por el area de residencia como por el grupo social al que
pertenece.

Se quiere mostrar que efectivamente las familias, como uni-
dad de decision, tienen que aportar mas horas de trabajo, sea
trabajando un nimero mayor de horas por persona, sea enviando
un nimero también mayor de miembros de la familia al mercado
de trabajo, con el objeto de aumentar el ingreso que permita sol-
ventar el gasto familiar.

Es oportuno sefialar que el gasto total es una variable “proxi”
del ingreso permanente, ya que éste es el resultado de la compra de
un conjunto muy variado de items que realiza la familia, como
expresion de los habitos de vida de todos y de cada uno de sus
miembros. Es evidente que los gastos en alimentos, vivienda,
menaje correspondiente, transporte y en otros rubros del gasto,
expresan lo que necesita la familia como unidad colectiva de con-
sumo y las necesidades particulares de cada miembro. No estd
demas sefialar que las compras de un conjunto de bienes y servi-
cios es el correspondiente a los requerimientos de las actividades
que realizan los miembros de esta familia, y éstas son bastante
similares dia a dia, de tal forma que las actividades regulares
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demandan una canasta, igualmente indispensable, que se reprodu-
ce todos los dias. Por ello, la variable de gasto total estd mas es-
tructurada en el comportamiento de las familias y es mas estable
en el tiempo. Por todo ello, se considera a esta variable como el
ingreso permanente y se constituye como una cifra meta que tiene
que se alcanzada regularmente por las familias.

Ahora bien, para lograr esta cifra meta -gasto total tiene
que obtenerse un ingreso para financiar estas compras.

Se debe advertir que en la encuesta ENCA, base de este estu-
dio, se estimo estas variables con preguntas independientes. El
gasto total es la suma de no menos 1,000 preguntas y sobre las
cuales no se aprecié mayores distorsiones en las respuestas. Ade-
mas cada respuesta es independiente de la otra. Es mas, para el
caso de los alimentos se pesd los alimentos comprados, preparados
y desechados, para medir la cantidad ingerida. Estas mediciones
fueron hechas dos veces al dia y durante 7 dias a la semana. Ello
da una idea de la estabilidad y mayor confianza que ofrece la varia-
ble gasto total. En cambio, la variable ingreso fue una declaracién
de los encuestados y no comprobada por los encuestadores; lo
que si se hizo con el caso del gasto en alimentos. Ademas, es reco-
nocido que las respuestas a las preguntas sobre ingresos, causan
temores y recelos, lo que origina mayor variaciébn en los ingresos
y menor confianza en los niveles obtenidos. Sin embargo, en la
medida en que la encuesta fue muy bien disefiada, el trabajo de
campo fue muy aceptable y el tamafio de la muestra fue de 1,500
familias en Lima y alrededor de 4,300 en el area rural (en todo el
pais se encuesto a 8,000 familias incluyendo ciudades y poblados);
existe, por lo tanto, la confianza en que los promedios tienen bas-
tante representatividad en términos estructurales y expresan tra-
yectorias estables.

lima Metropolitana:

Expuestos los anteriores antecedentes, se va a analizar la in-
formacion que se presenta en el grafico 19, en el que se muestra,
para Lima, una comparacion de la secuencia de ingresos acumu-
lados por los trabajadores de cada tipo de familia con los gastos
totales de esas familias.
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Se ofrece esta comparacién por grupos sociales y cada uno de
los cuales ha sido dividido en tres tipos:

Familias con:

A) = Un trabajador
B) = Dos trabajadores
C) = Tres o maés trabajadores

Es decir, que en cada grupo social se ha comprobado que
existen familias que varian en relacion con el nimero de miembros
que envian al mercado de trabajo. Ahora bien, lo que se quiere
averiguar, precisamente, son las razones que explican por qué
unas familias envian un trabajador, otras dos trabajadores, y al-
gunas tres o mas.

Una hipdtesis es que aquellas familias que tengan un mayor
gasto total, requeriran obtener mayores ingresos a través del ma-
yor trabajo de sus miembros, por ser éste uno de los recursos de
capital mas importante de las familias y que tiene una relativa
mayor flexibilidad en su utilizacion. Ademas, éste es uno de los
recursos que se reproduce dia a dia —subsistencia de los miem-
bros—. Por ello es que en el grafico 19, los histogramas represen-
tan la sobre-posicion del ingreso aportado por el primer, segundo y
tercer trabajador y las lineas que los intersectan son el nivel del
gasto total familiar. Esta seria la cifra meta que las familias tra-
tan de alcanzar. La observacion de este grafico permite constatar
que, efectivamente, hay una tendencia en virtud de la cual, cuando
la cifra meta de gasto se incrementa, las familias aportan un traba-
jador mas a fin de lograr el ingreso adicional correspondiente. Se
observa, por ejemplo, que en las familias de artesanos, obreros,
empleados y profesionales hay un claro escalonamiento en la
estrecha relacion entre las familias de cada grupo que tienen nive-
les de gasto mas altos que en las familias que tienen dos y tres
miembros trabajadores.

En la parte inferior del grafico 19, se presenta los cuadros con
la informacidn correspondiente a las siguientes variables:

a) Numero de miembros
b) Gasto total US$ mes
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¢) Gastos per capita US$ mes
d) Indice de riqueza
e) Afios de la familia

Estas variables ofrecen una informaciéon adicional para expli-
car las caracteristicas que distinguen a las familias tipo: A); B); C);
de cada grupo social.

Las conclusiones mas interesantes que merecen destacarse
son las siguientes:

a) Nimero de miembros

Aparece una correlacion positiva entre el mayor nimero de
trabajadores por familia con el nimero total de miembros de esas
familias. Especialmente en el caso de los obreros, independientes
y empleados. Mas especificamente, en todos los grupos sociales,
las familias tipo C) correspondientes son las que tienen el mayor
nimero de miembros. Es decir, las familias que tienen mayor
potencial de oferta de trabajo envian un mayor nimero de miem-
bros al trabajo y, ademas, por ser las mas numerosas tienen un
gasto total mayor, lo que refuerza la necesidad de aportar mas
trabajo.

b) Gasto total familiar

Aparece nitidamente la trayectoria de los mayores gastos
totales de acuerdo al escalonamiento que existe de artesanos a eje-
cutivos. Asimismo, dentro de cada grupo social, el gasto total
aumenta de acuerdo a la secuencia de las familias tipo A, By C.

¢) Gasto per capita

En los grupos de artesanos, obreros, independientes y emplea-
dos se aprecia un gasto per capita similar para las familias A y B
y un ligero menor nivel para las familias C. En términos genéricos
se puede afirmar que casi los tres tipos de familias tienen un si-
milar gasto per capita. Esta constatacion es muy interesante, por-
que estaria indicando que es precisamente este objetivo el que
obliga a las familias del tipo B y C a enviar mas miembros al mer-
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cado de trabajo, a fin de obtener el ingreso adicional que les permi-
ta asegurar un gasto per capita nivel de vida- de acuerdo a las
expectativas del grupo social al que pertenecen. De no ser asi,
el gasto per capita decreceria significativamente. Se recuerda que
los grupos sociales mencionados comprenden el 86 o/o del numero
total de familias en Lima.

d) Indice de riqueza:

Este indice representa el stock de bienes durables acumula-
dos por la familia, particularmente la vivienda, las instalaciones,
automovil y electrodomésticos . Es bastante evidente los diferen-
tes niveles de riqueza de los grupos sociales y estan correlacionados
con los niveles de gasto total (ingreso permanente) de los artesa-
nos, obreros, hasta el nivel de los profesionales y ejecutivos. Sin
embargo, en los cuatro primeros grupos, que es lo que interesa, las
familias tipo B y C respectivamente, muestran niveles similares
dentro de cada grupo social. Ello quiere decir que la incorpora-
cion de un miembro mas de la familia en el mercado de trabajo no
seria el resultado de la exigencia para acumular mas bienes dura-
bles, respecto a la familia tipo A, ya que las tres familias tienen el
mismo nivel de riqueza. Si esto es asi, se refuerza la importancia
que lo que a las familias impulsa a aportar mas trabajo es la ne-
cesidad de liquidez (hacer caja) para solventar las compras indis-
pensables y asegurar la meta del gasto per cépita.

e) Afios de la familia

Esta es una variable aproximadora del tiempo de formacién
de la familia. Se espera que aquellas familias con mayor tiempo
de acumulacion, tanto de capital humano como de activos reales
y financiero, tengan también un mayor gasto total y que el tamafio
de la familia sea mayor. Observando los cuadros respectivos, se
aprecia que si hay una significativa tendencia para tener mayor
nimero de afios desde las familias tipo A a las de tipo C, y ello
estd relacionado positivamente con el nimero de miembros. Lo
que si llama la atencion es que esta relacion positiva no aparezca

(8) Para mayor informacion sobre la metodologia utilizada para estudiar este indice de
riqueza, consultar el antes citado libro Niveles de Vida y Grupos Sociales en el Perii.
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con nitidez con el indice de riqueza. Vale decir, que las familias
no han capitalizado con los afios transcurridos y que no existe
diferencias en cuanto al indice de riqueza. En cambio, entre gru-
pos sociales: artesanos, obreros, empleados, hasta llegar a ejecuti-
vos, si existe marcadas diferencias. Nuevamente refuerza el argu-
mento de que el grupo social (ocupacion del trabajador principal),
no sélo proyecta a los miembros de este grupo en un nivel y tra-
yectoria de ingreso sino que también los estructura y diferencia
en los niveles de capitalizacion.

Ingreso promedio de los trabajadores:

El grafico 19, muestra también el ingreso del primer, se-
gundo y tercer trabajador, con diferentes sombreados, en cada
tipo de familia y en los diferentes grupos sociales. Si prestamos
atencidn a los cinco primeros grupos, se constata que, en el caso
de artesanos y obreros, el primer trabajador de la familia A percibe
un nivel de ingreso muy similar al primer trabajador de la familia
B y ligeramente menor en el de la familia C. En cambio, en el caso
de los independientes, empleados y profesionales, el primer traba-
jador de la familia B y C ingresa al mercado con un menor nivel
de ingreso que el de las familias tipo A. En este caso, ello podria
ser un nuevo factor que explique por qué estas familias tienen
que enviar a un segundo o tercer trabajador al mercado de trabajo,
ya que el primero no tiene el ingreso necesario para financiar el
nivel del gasto total de la familia.

En efecto, es visualmente distinguible que el primer trabaja-
dor de las familias tipo B y C, de todos los grupos sociales, no al-
canza a financiar el nivel de gasto total familiar. También es im-
portante sefialar que el nivel de ingreso aportado por el tercer
trabajador, en todos los casos, es el de menor magnitud, sin embar-
go contribuye con el ingreso adicional necesario para alcanzar la
cifra-meta del gasto deseado.

Area rural

El argumento central de este capitulo, también se ve confir-
mado en el grafico 20. Se aprecia, efectivamente, que en los
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grupos sociales del area rural, desde los pequefios agricolas
hasta los agricultores medios, las familias van incorporando
uno, dos y tres trabajadores familias tipo A, B 'y C ~ en ’a
medida de su cifra meta de gasto es cada vez mayor. Es
decir, los ingresos son los que buscan alcanzar el gasto total,
para garantizar un minimo nivel de vida a los miembros de las
familias respectivas. Tradicionalmente, en teoria, es el gasto
el que ha estado en funcidn del ingreso. En este capitulo
lo que estamos comprobando es que existe esta vinculacion,
pero con direccionalidad contraria. Se debe advertir que
esta afirmacion ha de ser entendida dentro del contexto
de un mismo grupo social. Evidentemente, si agregamos to-
das las familias rurales como un solo conjunto y lo mismo
para Lima, se constatard que a mayor ingreso se debe esperar
mayores gastos, pero éste no es el punto que se discute en
este capitulo.

— También se visualiza con mucha nitidez en el grafico 20, que
el nivel de ingreso del primer trabajador de las familias tipo
A, B y C, de los grupos sociales indicados (menos el estrato
alto) y parcialmente los agricultores medios, no alcanza a
financiar el gasto total requerido por sus respectivas familias.
Para lograrlo tienen que ir incorporando al mercado de traba-
jo, uno, dos, tres y mas miembros de la familia.

— Otra conclusion, similar a la encontrada para Lima, es que
la magnitud del ingreso de los segundos trabajadores en las
familias tipo B y C y especialmente la magnitud del ingreso
del tercer trabajador en las familias tipo C, es mucho menor
que la alcanzada por el primer trabajador de cada familia.
Ello querria decir que su productividad es menor que la de
este ultimo o que no trabajan el mismo numero de horas por
jomada o por semana.

— Otra conclusion interesante, en el area rural, es que el ingreso
de los tres primeros trabajadores de las familias A, B y C,
en cada grupo social, obtienen un ingreso muy similar, lo
cual puede percibirse en el grafico. Contrariamente a lo que
se observé en Lima, la diferencia del ingreso entre estos tra-
bajadores no seria una causa para que la familia se vea impul-
sada a enviar otro trabajador. Simplemente lo que ganan
éstos, definitivamente, no alcanza para solventar los gastos de
la familia.
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Analisis de las variables del contexto
a) Numero de miembros

Los grupos de pequeios agricultores, obreros agricolas, inde-
pendientes no-agricolas y obreros no-agricolas, en los que estd el
76 o/o de los trabajadores, se observa que existe una relacidon posi-
tiva de esta variable con el nimero de trabajadores por familia.
Obviamente el mayor potencial de oferta de trabajo hace posible
que mas miembros vayan a trabajar.

b) Gasto total

Es también obvio que cuanto mayor sea el tamafio de la fami-
lia los gastos totales también lo sean y esto es lo que se constata
en los cuatro primeros grupos sociales. Ello origina mayores re-
querimientos de ingreso y, por lo tanto, la exigencia de mas traba-
jo familiar.

¢) Gasto per capita

Esta es la variable critica, ya que en ultima instancia lo que
persiguen las familias es asegurar un nivel minimo de subsistencia
a cada uno de sus miembros, que es medido por esta variable.
Al igual que en el nivel de gasto per capita es muy similar para las
familias tipo A, B y C, y particularmente para los cuatro primeros
grupos mencionados. Es decir, para asegurar esta cifra meta las
familias B y C tienen que trabajar mas para incrementar sus ingre-
sos, a fin de complementar lo obtenido por el primer trabajador.
De lo contrario, el gasto per capita seria muy inferior al que han
logrado, segin muestra la encuesta.

d) Indice de riqueza

Los pequefios agricultores y obreros agricolas -que consti-
tuyen mas de la mitad de todas las familias rurales- no encuentran
diferencias considerables en el nivel de riqueza, lo que estaria
implicando que las familias trabajan mas horas, no para acumu-
lar bienes durables sino simplemente para obtener mas liquidez.
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En los independientes y obreros no-agricolas, si se aprecia una li-
gera declinacidon de las familias A a la C y ello podria ser un factor
adicional para motivar a las familias a percibir mas ingresos. Donde
si existe una tendencia muy positiva es en el nivel de riqueza entre
los grupos sociales, donde los menos capitalizados son los peque-
flos agricultores y los de mayor riqueza son los del estrato alto.

e) Afios de la familia

Es remarcable en los grupos sociales, subrayados anteriormen-
te, y en los empleados medios, el notable aumento en el numero
de afios de formacién de las familias tipo A a la C. Es decir (den-
tro de cada grupo social en las familias de mayor edad y tiempo
de formacion),ello no ha implicado mayor acumulacion de riqueza,
a pesar de que los gastos totales de esas familias son también ascen-
dentes. Este hecho es un sintoma muy revelador de las oportuni-
dades de ingreso y de progreso que ofrece el aparato productivo
del area rural.

3. COSTOS PARA LAS FAMILIAS POR EL TRABAJO
APORTADO

En la seccién anterior se ha demostrado cémo las familias
de las distintas areas de residencia y de los correspondientes gru-
pos sociales se ven forzadas a aportar mas horas de trabajo para
incrementar sus ingresos y poder financiar el gasto total. Algunas
familias tienen que enviar uno, dos, tres o mas miembros al merca-
do de trabajo, con el objeto de asegurar a cada uno de sus miem-
bros un gasto per capita minimo, en relacion con el entorno en el
cul viven.

La preocupacion de esta seccion es analizar los costos que
tienen que pagar estas familias, para lograr el objetivo de un mini-
mo nivel de subsistencia.

Los indicadores utilizados para medir estas consecuencias
son:

a) Horas para ganar US $ 26: promedio ponderado en fun-

cion de la proporcion de trabajadores que ingresan al
mercado en primer, segundo y tercer lugar.
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b) Total horas/semana/familias
¢) Calorias per capita: miles
d) Proporcidn de nifios que no estudian, pero trabajan.

Lima Metropolitana

a) Horas para ganar USS$ 26 (Promedio ponderado de los traba-
jadores de la familia)

En el grafico mismo se indica, en cada grupo social, el nume-
ro de horas que, en forma acumulada, tiene que aportar un traba-
jador. En las familias tipo A, simplemente, se pone las horas co-
rrespondientes al primer trabajador; en las familias tipo B se indica
las horas para ganar US$ 26 del primer trabajador y se agrega las
del segundo trabajador, graficado con una linea continua; para la
familias tipo C, sobre las horas correspondientes del primer traba-
jador se acumula las del segundo y tercer trabajador (dibujada con
la linea continua). Se debe advertir que en los cuadros de la parte
inferior del grafico, donde esta el indicador (a) —horas para ganar
US$ 26— se sefiala en esa linea los numeros correspondientes a
las horas que en promedio ponen los trabajadores de las familias A,
B o C. Por lo tanto, estos nimeros no son la suma acumulada,
sino el promedio. Hecha la advertencia anterior el grafico mues-
tra las siguientes conclusiones:

— Los trabajadores de las familias de artesanos tienen que tra-
bajar mas horas para obtener el mismo ingreso. Esto es de-
bido al menor ingreso percibido por estos trabajadores. Si
bien por definicion ello es cierto, ha sido puesto en esta
forma para rastrear dentro de cada grupo social cémo, en pro-
medio, a las familias tipo B les cuesta mas horas de esfuerzo
para alcanzar la misma meta y para las familias tipo C, el
esfuerzo es mucho mayor ain. Asi, por ejemplo, en los arte-
sanos, para las familias tipo A el precio de US$ 26 es de 79
horas de esfuerzo; en cambio a las del tipo B les cuesta 131
horas; y a las del tipo C, 190 horas promedio.



b) Total horas/semana/familias

Este indicador muestra el total de horas aportadas, en térmi-
nos absolutos, por cada familia. No se trata, como en el caso ante-
rior, del proceso en horas para obtener US$ 26. Lo interesante en
este caso, repetimos, es el numero absoluto de horas que ofertan
las familias al mercado de trabajo. Desde esta perspectiva, los
independientes* son los que aportan mdas trabajo en las familias
del tipo A, B y C; en segundo lugar, son los obreros; siguen los
empleados y en cuarto lugar estan los artesanos. Como se puede
apreciar en términos absolutos el ordenamiento de los grupos
sociales es diferente. Lo que mas llama la atencion es el gran es-
fuerzo desplegado por los empleados para alcanzar el nivel de
ingreso constatado en los capitulos anteriores pero que no se dife-
rencia del esfuerzo aportado por los artesanos y obreros. El pro-
blema radica en los diferentes niveles de productividad e ingreso.

¢) Calorias per capita (miles de calorias)

Este es uno de los indicadores estratégicos para medir el nivel
de vida de una familia, ya que estd vinculado directamente con el
nivel nutricional de todos los miembros de la misma*. También
este indicador es expresion del gasto total, ya que el gasto en ali-
mentos es el que participa con la mayor proporcion én el presu-
puesto familiar, especialmente en los tres primeros grupos sociales.

Lo mas significativo de la informacion, que se observa en los
cuadros, es que en todos los grupos sociales hay un nivel constan-
te de calorias per cépita entre las familias tipo A, B y C. Podria
afirmarse, entonces, que las familias del tipo B y C tienen que tra-
bajar mas horas para conseguir el mismo nivel nutricional que las
familias del tipo A. Y este hecho es una base para afirmar que el
mayor trabajo aportado es para obtener un nivel de ingreso que les
permita financiar el gasto per capita indispensable para asegurar
el nivel minimo de subsistencia. Es decir: calorias per cépita.

(9) Si se quiere profundizar en el conocimiento sobre la situacién nutricional en el
Peru, ver libro La Alimentacion en el Perii de Amat y Leodn, Carlos; y Curonisy,
Dante; Centro de Investigacion - Universidad del Pacifico. Lima, 198 .
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d) Proporcion de nifios que no estudian pero trabajan

Este ultimo indicador esta reflejando el costo que pagan en
descapitalizar a los nifios en tiempo de escuela, forzados por la
necesidad de la familia para ofertar mas horas de trabajo. Esta si-
tuacion estd presente en los cuatro primeros grupos sociales y par-
ticularmente en las familias tipo B y C. Por ejemplo, en los arte-
sanos, las familias tipo C son las que tienen una mayor proporcion
de nifios (7 o/0), que cumplen con esta doble condicion: no estu-
dian y trabajan. Esta proporcion es del 5 o/o para las familias de
tipo C de los obreros e independientes. No se esta contabilizando
la desercion escolar temporal en el transcurso del afio académico,
ni tampoco la calidad de la atenciébn y comprension que presen-
tan los nifios que si asisten a la escuela.

Finalmente, se debe indicar que las consecuencias que ocu-
rren a la familia, que tiene que aportar mas horas de trabajo, no
son, ni mucho menos, todas las que se ha sefialado en este
capitulo. Indudablemente, también debe tenerse en cuenta: el
abandono del hogar; el descuido de la crianza de los nifios y de los
ancianos; el menor numero de horas de relaciones familiares; el
desgaste siquico y fisico a que estdn sometidos los trabajadores
que aportan un mayor nuimero de horas que la jornada normal;
etc., etc. Todas estas tensiones se expresan en comportamientos
intolerantes y algunas veces agresivos, con consecuencias de vio-
lencia social y politica. También el estoicismo y la abulia son
expresiones de la fatiga, cuya expresion politica es la indiferencia
y la pasividad ante su propia explotacion; y, evidentemente, la
pérdida de imaginacién masiva y de las oportunidades para expre-
sar los valores mas positivos que tienen las personas, cuando tienen
un estado normal de salud y relaciones solidarias en la comunidad,
son el costo mas tragico que puede experimentar un pais.

Area rural:
Se ha discutido bastante sobre la pobreza, marginacién y es-
tancamiento del area rural; y también sobre la incapacidad del apa-

rato productivo rural para ofrecer mejores y mayores posibilida-
des de ingreso y de progreso para esa poblacion.
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El grafico 22 y la informacién que se proporciona en los
cuadros inferiores del grafico, para cada uno de los indicadores
que miden el costo de las familias para lograr el reducido ingreso
obtenido, es suficientemente elocuente y ratificador de las conclu-
siones establecidas en este capitulo y en los anteriores, respecto a
la situacidn de la poblacién rural.

Su baja productividad resulta, obviamente, en el enorme es-
fuerzo que tienen que desplegar para obtener US$ 26. Particular-
mente es el caso de los cuatro primeros grupos sociales, en los que
esta el 76 o/o de las familias rurales. Asimismo, contabilizando el
nimero de horas absolutas de trabajo que ofrecen estas variables,
se observa que esto es una experiencia compartida por todos los
grupos sociales y, especialmente, por las familias del tipo B y C.
Cabe resaltar la situaciéon tan similar que existe entre los cuatro
primeros grupos ya sefialados, lo cual es una indicacién que con-
frontan una misma realidad y, por lo tanto, las familias tienen que
responder con estrategias similares para alcanzar el gasto minimo
per capita, comentado anteriormente.

A propdsito del punto anterior, el indicador (c) calorias per
capita (miles), muestra también niveles similares para los tres
tipos de familias A, B y C, de los cuatro primeros grupos sociales.
Es decir, la subsistencia y la reproduccién de su capacidad de tra-
bajo para garantizar su subsistencia futura son el primer objetivo
que tienen que cumplir las familias rurales, como unidades de ges-
tion.

Finalmente, el indicador (d): proporcién de nifios que no
estudian y trabajan, es dramdticamente importante en las familias
de tipo (c) de los pequefios agricultores, obreros agricolas y no-
agricolas, y de los independientes no-agricolas, alcanzando una
proporcion del orden del 15 o/o. En el caso de los obreros agrico-
las las familias C llegan hasta el 23 o/o de nifios que no estudian y
trabajan.

Los costos para sobrevivir en el area rural son muy altos vy,
por ello, la estrategia mas racional para que estas familias puedan
progresar, en las actuales circunstancias, es migrar hacia las ciuda-
des principales del pais. Y esto es lo que estan haciendo masiva-
mente durante las tltimas tres décadas.
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Explicaciéon del numero de horas de trabajo aportado por Ia
familia

De la discusion anterior resulta pertinente formular la siguien-
te pregunta:

(Qué factores determinan a una familia ofrecer una cantidad
de horas de trabajo por semana?

Del analisis se desprende que los trabajadores de una familia
tratan de lograr, por lo menos, el ingreso de subsistencia que les
permita solventar los gastos indispensables para mantener una fa-
milia. Se postula, entonces, que la cantidad de horas de trabajo
ofrecida para cada familia dependerd de la magnitud que existe
entre el nivel de gastos de subsistencia requerido por la familia
con el nivel de ingreso obtenido por el trabajador principal (jefe
del hogar).

En consecuencia, lo que se comprueba a través de la experien-
cia peruana es que un trabajador (en el contexto de un pais sub-
desarrollado) el criterio que utiliza para distribuir su tiempo, no
es la disyuntiva entre ocio o ingreso, sino entre la subsistencia de
su familia o la desaparicion de la misma.

Es oportuno sefalar, que se ha estimado los gastos de subsis-
tencia de cada familia sumando todos aquellos gastos que necesa-
riamente tiene que afrontar (gastos rigidos) y que en cierta forma
son aquellos gastos que estin comprometidos permanentemente.
Ya que, de no realizarlos, pagaria la familia un alto costo social
y economico de manera inmediata, arriesgando la existencia misma
de la unidad familiar. Ellos son, por ejemplo, los pagos de alquiler
de la vivienda; los servicios de agua, desagiie y electricidad; los gas-
tos gastos en pasaje para asegurar el transporte al trabajo y a la es-
cuela; los gastos indispensables en educacion y salud; y el nivel de
gastos minimo de alimentos que corresponda una ingestion per
capita de 2,000 calorias diarias.

Los otros gastos se denominan, en cambio, discrecionales.
Estos pueden ser reducidos o aumentados segun el grado de dispo-
nibilidad de liquidez que tenga la familia durante el mes. Asi,
por ejemplo, en un entorno de crisis econdmica, en virtud de la
que la gran mayoria de familias ha sido perjudicada de manera cre-
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ciente en su capacidad de compra, estas se han visto forzadas a
reajustar sus presupuestos, reduciendo los gastos en aquellas
necesidades que son prescindibles (gastos discrecionales), tales co-
mo por ejemplo los gastos de mobiliario, artefactos del hogar,
indumentaria; recreacion; y también los gastos en alimentacion son
reducidos en calidad y cantidad.

Se espera, por lo tanto, que si el ingreso del jefe del hogar en
su primera ocupacion no alcanza a cubrir el nivel de los gastos in-
dispensables de subsistencia de esa familia, ocasionara que el jefe
del hogar busque una segunda o tercera ocupacion y que, al mismo
tiempo, se induzca a la conyuge y a los hijos a entrar en el
mercado de trabajo, con el objeto de encontrar una ocupacion que
les permita obtener el ingreso complementario necesario para
alcanzar el nivel de gastos total requerido por la familia.

Se recuerda, por otro lado, los comentarios hechos anterior-
mente sobre la naturaleza de la crisis econémica de un pais como
el Perd, con una estructura tan distorsionada del capital producti-
vo y en la distribuciéon de la productividad y del ingreso personal.
En este contexto, la pérdida masiva de ingreso real ocasionada
por la inflacién origina una reduccion del consumo; por lo tanto
la recesiébn y desempleo del aparato productivo particularmente el
segmento formal de la economia. La recesion de las familias ante
esta partida de ingreso y de empleo responden con una estrategia
de mayor oferta de trabajo familiar. Ello seria una explicacion del
impresionante crecimiento del sector informal de la economia
observada durante todo el periodo de la crisis. Cabe anotar que
esta mayor oferta de trabajo se esperaba también en la de sus pro-
pios puestos de trabajo ingresando al mercado de bienes y servi-
cios como productores y vendedores informales de bienes artesa-
nales y en la prestacion de una inmensa variedad de servicios, inun-
dando las calles de la ciudad.

En virtud de las consideraciones anteriores se debe, entonces,
explicar las causas que impulsan a una familia a ofrecer mas horas
de trabajo que otras. Para este efecto se plantea el cuadro siguien-
te:
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Discusion:

En las funciones de las tres areas indicadas, se aplico el méto-
do Step-Wise para seleccionar las variables mas significativas que
explican la variable dependiente y, ademas, para identificar el or-
den de importancia que tiene cada una de las variables
independientes.
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La variable X, expresada por la proporcion del gasto de sub-
sistencia en relacion con el ingreso del trabajador principal,
aparece como la de mayor importancia explicatoria de las varia-
ciones en las horas de trabajo familiar en Lima Metropolitana en
el area rural y con el Pert. El signo positivo estaria indicando que
cuanto mayores son los gastos de subsistencia respecto al ingreso
del trabajador principal, las familias ofreceran un mayor numero
de horas de trabajo, lo cual estaria comprobando la hipotesis cen-
tral formulada en este capitulo.

La variable X, que expresa la proporcion del ingreso del tra-
bajador principal respecto al gasto total, también aparece como
significativa en las funciones de las tres areas estudiadas. Este
hecho corrobora el argumento central, en virtud del cual las fami-
lias trabajan mas horas porque tienen que alcanzar el nivel del gas-
to total indispensable para satisfacer sus necesidades. Es evidente
que existe cierto grado de autocorrelacion entre esta variable
con la anterior, lo que permite recomendar para futuros analisis
economeétricos, incorporar al modelo esta segunda variable. Esta
cuantifica mejor la brecha entre el aporte del trabajador principal
con los requerimientos del gasto total de la familia. Por otro lado,
evita la complicacién de estimar el gasto de subsistencia que exige
la variable independiente X,. Definir el gasto de subsistencia para
una diversidad de grupos sociales y regiones del pais origina difi-
cultades conceptuales y de medicion. Por otra parte, abre la posi-
bilidad de discusion e invita a la imaginaciéon de los investigadores
para plantear diferentes criterios sobre lo que se entiende por
gastos de subsistencia.

En el modelo del area rural entra en ultimo lugar la variable
X,, definida por el numero total de miembros de la familia. Ello
sugeriria que cuanto mas numerosa y extensiva es la familia,mayor
es el potencial de la fuerza de trabajo familiar y, en consecuencia,
habra mayor numero de horas de trabajo realizadas. Este hecho
reforzaria la hipotesis de que en el area rural se tiene mayor nu-
mero de hijos en relacion con las ciudades, porque su ingreso esta-
ria en funcion de la mano de obra disponible para las faenas agri-
colas y otras actividades dentro del medio rural. Es decir, en el
area rural los hijos son riqueza, porque son capital de trabajo,
fuente de ingreso al vender su fuerza laboral en actividades exter-
nas a la empresa familiar y seguridad social para los padres al
garantizarles una jubilacion segura.
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Finalmente, queremos llamar la atencion de que este anali-
sis tiene como justificacion la de plantear una conceptualizacion
sobre el empleo y el comportamiento de las familias como unida-
des productoras y ofertantes de trabajo. Se propone, entonces,
nuevas rutas y analisis para invitar a otros investigadores a realizar
estudios mas desagregados, tanto en el area urbana como en la
rural, para entender las estrategias de las familias para defenderse
de la crisis y proyectar su crecimiento y desarrollo, en un medio
tan cambiante y tan dinamico como es la sociedad peruana.
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Cuadro No.

1

LISTA DE CUADROS

Titulo

Peri 1981: Distribucién porcentual del nuamero
de familias por estratos socio-economicos y areas
de residencia (0/0).

Principales caracteristicas de la familia promedio
por areas de residencia.

Proporcion de familias en cada grupo social que
perciben ingresos exclusivamente de una sola fuen-
te; no reciben ingreso de una fuente determinada;
y reciben algun ingreso.

Proporcion de familias vinculadas por el ingreso
por capital y autoconsumo.

Ingreso promedio de los trabajadores por areas y
grupos sociales (US$ de 1972 por mes).

Distribucion porcentual del ntimero de trabajado-
res principales y secundarios en relacion con el
total de trabajadores de cada grupo social.

La distribucion del ntimero de trabajadores por es-
tratos de ingreso.

La distribucion del ingreso de los trabajadores
principales por estratos de ingreso.
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Movilidad social: distribucion de trabajadores se-
cundarios dentro de cada grupo social de la familia
(o/0).

Movilidad social: distribucion de hijos trabajado-
res secundarios dentro de cada grupo social de la
familia.

Distribucion porcentual del nimero de
trabajadores principales, segin afios de escolaridad.

Distribucion porcentual del numero de
trabajadores principales, segun grupos de edad.

Distribucidon porcentual del numero de trabajado-
res principales, segun horas de trabajo semanal

Funciones del comportamiento del ingreso del
trabajador principal de la familia.

Resultados de la funcién multiple de ingreso del
trabajador principal de la familia: Lima y ciudades.

Resultado de la funciéon multiple de ingreso del tra-
bajador principal de la familia: 4rea rural y pobla-
dos.

Funciones del comportamiento del numero de
horas de trabajo semanal de la familia.



A) Cuadro No.

1

LISTA DE ANEXOS ESTADISTICOS

Titulo

Pert: trabajador principal, distribucion porcentual
del numero de trabajadores principales e ingreso,
seguin rangos de areas de residencia.

Distribucion porcentual del nimero de trabajado-
res miembros de las familias en sus actividades.

Pert: porcentaje de ingreso generado por los miem-
bros trabajadores de la familia en todas sus activi-
dades, segun grupos ocupacionales.

Proporcion de familias que reciben ingresos de
diversas fuentes.

Proporciéon de familias que reciben ingreso de
diversas fuentes.

Movilidad social: distribucion de trabajadores se-
cundarios dentro de cada grupo social de la familia
(0/0). \

Movilidad social: distribuciéon de hijos trabajadores
secundarios dentro de cada grupo social de la fami-
lia (0/0).

Pert: trabajador principal, ingreso promedio men-
sual del trabajador principal, segin grupos ocupa-
cionales y afios de edad.

Pert: trabajador principal, ingreso promedio men-

sual del trabajador principal, segin grupos ocupa-
cionales y grupos de edad.
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10

11

12

13

14

15

16

17

Pert: trabajador principal, ingreso promedio men-
sual del trabajador principal, segun grupos ocupa-
cionales y horas de trabajo semanal.

Distribucion porcentual de familias, segun nuime-
ro de trabajadores en cada grupo social.

Lima Metropolitana: Estimadores de la funcion en
cada paso de la regresion.

Area rural: funciones de comportamiento del in-
greso del trabajador principal de la familia en sus
tres ocupaciones: estimadores en cada paso de Ia
regresion.

Grandes ciudades: funciones de comportamiento
de ingreso del trabajador principal de la familia en
su ocupacion principal: estimadores en cada paso
de la regresion.

Centro poblado: funciones de comportamiento
del ingreso del trabajador principal de la familia
en sus tres ocupaciones: estimadores en cada paso
de la regresion.

Lima Metropolitana: distribucion porcentual del
numero de trabajadores principales y del ingreso
de la ocupacion principal, segin el niumero de suel-
dos minimos vitales en cada grupo ocupacional.

Area rural: distribucion porcentual del nimero de
trabajadores principales y del ingreso en tres ocu-
paciones, segun el numero de sueldos minimos
vitales en cada grupo ocupacional.

B) Graficos Anexos

1
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Distribucion porcentual del numero de trabajado-
res y del ingreso por trabajo de la actividad princi-
pal por rangos de ingreso mensual.



LISTA DE GRAFICOS

Grafico No. Titulo
1 Ingreso promedio mensual del trabajador princi-
pal y de los miembros de la familia segiin grupos
sociales.
2 Distribucion porcentual del numero de trabajado-

res principales y del ingreso de la actividad princi-
pal por rangos de ingreso mensual.

3 Niveles promedios de ingreso por trabajo: compara-
tivo entre miembros de la familia.

4 Perti: contribucion porcentual en el ingreso por tra-
bajo de los miembros de las familias por areas.

5 Lima Metropolitana: contribucion porcentual en el
ingreso por trabajo de los miembros de la familia
por grupos sociales.

6 Area rural: contribucion porcentual en el ingreso
por trabajo de los miembros de las familias segun
grupos sociales.

7 Movilidad social — trabajadores secundarios: dis-
tribucion porcentual de trabajadores, segun grupo
social de la familia.

8 Movilidad social — hijos trabajadores: distribucién
porcentual de los  hijos trabajadores, segun grupo

social de la familia.

9 Ingreso promedio  mensual del trabajador princi-
pal de la familia, segtin areas.

10 Ingreso promedio  mensual del trabajador princi-
pal de la familia, segin escolaridad.
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

*

Distribucion porcentual de trabajadores principales
de la familia, segun afios de escolaridad.

Ingreso promedio mensual del trabajador princi
pal de la familia, segin edad.

Distribucion porcentual de trabajadores principales
de la familia, segtin edad.

Ingreso promedio mensual del trabajador princi-
pal de la familia, segtin horas de trabajo semanal.

Distribucion porcentual de trabajadores principales
de la familia, segin horas de trabajo semanal.

Importancia de las variables independientes para
explicar el ingreso por trabajo, segun areas de resi-
dencia (funcién multilogaritmica).

Importancia de las variables independientes para
explicar el ingreso por trabajo, segin grupos ocupa-
cionales (funcion multilogaritmica).

Comparacion de los niveles de elasticidades de
ingreso por trabajo, segin grupos ocupacionales,
(funcién multilog.)

Lima: Ingreso promedio de los trabajadores por
tipo de familia en cada grupo social.

Area rural: Ingreso promedio de los trabajadores
por tipo de familias en cada grupo social.

Lima: Horas de trabajo para ganar US$ 26* por
tipo de familia y para cada grupo social.

Area rural: Horas de trabajo para ganar US$ 26*
por tipo de familia y para cada grupo social.

26 dolares USA, corresponde a 1,000 soles de 1972.
(un US $ equivale a 38.70 soles).



