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1. Introduccion’

Una dimension poco estudiada en las areas de empleo, calidad de vida y
pobreza en el Peru concierne al numero total de horas efectivamente traba-
jadas. Por ejemplo, la resefia sobre el tema de empleo en el balance de
investigacion economica en el Peru efectuado por Escobal e Iguifiiz (2000)
solo hacia una mencién somera al analisis de condiciones de trabajo en la
industria peruana realizado por Galin (1982). Los trabajos de los ultimos
afios de Garcia (2004), Chacaltana (2002), Garavito, Vattuone y Solorio
(1997), Hunt (1997), Saavedra (2000), Verdera (1997) o Yamada (1996)
sobre economia laboral y el empleo tampoco han incluido un anélisis de-
tallado de las horas trabajadas®. Ultimamente las estadisticas del Ministerio
de Trabajo y Promocidn del Empleo y el Instituto Nacional de Estadistica e
Informéatica han empezado a reportar los promedios de este indicador, pero
sin mayor analisis de nivel o tendencia’. Esta investigacion postula que el
analisis del total de horas efectivamente trabajadas es importante para com-
prender mejor los niveles y evolucion del bienestar de los hogares en el
Peru, y reducir la brecha entre la interpretacién del conjunto de estadisti-

* Agradezco la magnifica asistencia de José Gallegos en el desarrollo de este proyecto y los valiosos
comentarios a versiones anteriores de este informe por parte de Jorge Bernedo, Juan Chacaltana, Hugo Nopo,
Miguel Jaramillo, revisores andnimos y participantes de seminarios del CIES y de la Primera Conferencia de
Economia Laboral del Peru. Todos los errores y omisiones son responsabilidad exclusiva del autor.

1. El trabajo pionero en materia de horas trabajadas desde una perspectiva institucional y descriptiva fue
el de Galin (1986) en el contexto de varios paises de América Latina.

2. Véanse discusiones actualizadas de investigaciones sobre empleo y economia laboral en Barrantes e
lguifiiz (2004) y Yamada (2004).

3. Sin embargo, un reciente e interesante trabajo explora el impacto de la titulacion de la propiedad en las
horas destinadas a las actividades de ocio y trabajo en el mercado (Field 2003). Otros trabajos importantes
en América Latina en la linea de nuestra investigacion son los de Hernandez Licona (1997) para el caso de
México, y de Gonzaga, Machado y Machado (2003a y 2003b) para el caso de Brasil.
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cas economicas y sociales que se ofrece a la opinion publica y la percep-
cion de la ciudadania sobre su calidad de vida y bienestar.

Las estadisticas economicas y sociales y el debate publico sobre los niveles
de bienestar en el pais se han centrado principalmente en la incidencia de
la pobreza medida por el ingreso monetario total necesario para adquirir
una canasta basica de consumo y las remuneraciones mensuales totales
percibidas por la poblacion empleada. Sin embargo, la opinién publica
considera que estos indicadores sistematicamente sobrevaluan los indicadores
de bienestar de la poblacion. Una variable importante pero ausente en el
analisis ha sido el nimero total de horas trabajadas (otras dimensiones
ausentes, que no forman parte de este estudio pero que también resultan
importantes, son la inseguridad laboral y la brecha entre la expectativa y
realidad de los ingresos y la realizacion laboral).

La pregunta central del estudio es si, como resultado de la crisis econdmica
de largo plazo en el pais (que ha afectado no solo la remuneracion mensual
real, sino la remuneracion real por hora), los individuos tienen que apelar
a incrementar el numero de horas trabajadas para tratar de mantener un
nivel de ingreso real constante*. Dicho comportamiento podria ser exitoso
en términos de sostener un consumo real minimo (por ejemplo, por encima
del umbral de la pobreza absoluta), pero afectaria los niveles de bienestar
del individuo y su familia en términos de mayor fatiga y saturacién en el
trabajo, menor tiempo disponible para el descanso y esparcimiento, menos
horas dedicadas a la crianza de los hijos y su inversion en capital humano,
mayores riesgos de problemas sociales infantiles y juveniles, etc.

El grafico 1.1 muestra la tendencia méas comparable® del promedio de horas
trabajadas para todo el Peru urbano entre 1985 y el 2000, tanto para el

4. Casos representativos de este tipo de comportamiento parecen encontrarse entre diversas ocupaciones
tales como taxistas, comerciantes, microempresarios, trabajadores a destajo, etc. De hecho, la inspiracion
inicial para realizar el presente proyecto provino de una conversacion con un taxista que se quejaba de que
ahora trabajaba mas que antes, pero que su ingreso mensual habia permanecido inalterado o hasta se
habia reducido.

5. Se trata de estadisticas calculadas con similares encuestas nacionales de niveles de vida (ENNIV)
aplicadas en 1985, 1991, 1994, 1997 y 2000.
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caso del total de trabajadores como para los hombres y las mujeres®. Obser-
vamos que la tendencia creciente en las horas es mas marcada en el caso de
los hombres (que pasan de un promedio de 50,5 horas en 1985 a 53,9 horas
en el 2000) que en el de las mujeres (que pasan de 41,7 horas a 42,4 horas
en el mismo periodo). Cuando se desagregan estas tendencias entre Lima
Metropolitana y el resto de areas urbanas (graficos 1.2 y 1.3), se encuen-
tran tendencias crecientes mas marcadas para Lima Metropolitana, aunque
en el caso de los hombres la tendencia creciente es robusta para ambos
dominios geograficos (el promedio de horas aumenta de 50,3 en 1985 a
54,8 en el 2000 para el caso de Lima Metropolitana y de 50,7 a 52,9 en

similares periodos para el caso del resto urbano).

Grafico 1.1

Horas promedio trabajadas a la semana en el Pert urbano, 1985-2000

Horas de trabajo a la semana
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A.).

Elaboracion: CIUP.

Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

6. En todos los calculos efectuados en este estudio se trata de la variable «horas trabajadas efectivamente
la semana anterior a la encuestan.
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Grafico 1.2
Horas promedio trabajadas a la semana en Lima Metropolitana, 1985-2000
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Grafico 1.3
Horas promedio trabajadas a la semana en el resto urbano, 1985-2000
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A)).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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Los graficos 1.4 a 1.6 muestran las tendencias comparables de los prome-
dios de remuneraciones reales por hora entre 1985 y el 2000 para hombres
y mujeres tanto para el agregado del Pert urbano como para Lima Metro-
politana y el resto urbano. En todos los casos se observa la caida especta-
cular (de hasta 90%) ocurrida en la segunda mitad de la década de 1980
como producto de la hiperinflacién, para luego dar paso a una recupera-
cion y relativa estabilidad durante la década de 1990, pero en niveles
reales que resultaron ser alrededor de la mitad de los niveles de mediados
de la de 1980. La presente investigacidn postula que esta caida de cerca de
la mitad de la capacidad adquisitiva de la remuneracién real horaria debié
haber generado una respuesta de mediano plazo en la oferta de horas tra-
bajadas. Sin embargo, nuestra investigacion no pretende arrojar todas las
luces sobre el comportamiento de la oferta de horas. En particular, ni las
hipotesis ni la metodologia de corte transversal parecen ser adecuadas
para explicar las reacciones de més corto plazo de la oferta de horas.

Grafico 1.4
Remuneraciones reales por hora promedio en el Peru urbano, 1985-2000
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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Grafico 1.5
Remuneraciones reales por hora promedio en Lima Metropolitana, 1985-2000
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Grafico 1.6
Remuneraciones reales por hora promedio en el resto urbano, 1985-2000
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Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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En cuanto a desagregaciones adicionales de los promedios de horas traba-
jadas por caracteristicas socioecondmicas bésicas, utilizamos las estadisti-
cas calculadas con las encuestas de hogares de 1991 y del 2002 (ver cua-
dro 1.1) con el fin de concentrarnos en la comparacion entre la década
pasada y los datos mas recientes disponibles. Estas estadisticas indican que,
por ejemplo, para el caso de Lima Metropolitana, el numero total de horas
trabajadas se ha incrementado de un promedio de 45,9 a 49,4 horas sema-
nales. En el caso de los hombres, este numero promedio ha aumentado de
50,1 a 52,9 horas semanales; mientras que, para el caso de las mujeres, el
mismo promedio se ha incrementado de 39,6 a 45,2 horas semanales.
Estos incrementos en las jornadas de trabajo han ocurrido para trabajado-
res de todas las edades. El promedio para los jovenes de 14 a 24 afios se ha
incrementado de 43,2 a 47,4 horas semanales. Por su parte, la jornada
promedio para los trabajadores entre 25 y 44 afios aumento de 46,4 a 50,7
horas semanales. Por ultimo, el promedio semanal se incrementd de 47,3 a
48,7 horas para el caso de los trabajadores de 45 a 65 afios.

Asimismo, los graficos A.1 a A.4 en el anexo A muestran los desplazamien-
tos entre 1991 y el 2002 hacia un mayor numero de horas semanales traba-
jadas en las distribuciones de esta variable para la ocupacion principal,
tanto para los asalariados como para los trabajadores independientes y en
el caso de ambos sexos. En todos los casos, se observa un incremento
significativo en la frecuencia relativa de trabajadores que laboran jornadas
superiores a las 55 horas semanales en su ocupacién principal’.

7. Similar patron se encuentra cuando se comparan los promedios de horas trabajadas en 1991y el 2000
(tratandose de encuestas nacionales de niveles de vida en ambos casos). Recientemente, Chacaltana (2004)
reporta un crecimiento en las horas promedio trabajadas de 40,3 horas semanales en 1990 a 49,0 horas
semanales en el 2002 con datos de las encuestas de niveles de empleo de Lima Metropolitana.

15
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Cuadro 1.1
Numero total promedio de horas trabajadas a la semana en Lima Metropolitana,
1991-2002
1991 2002
Total Promedio 459 49,4
Desviacion estandar 18,1 20,9
Hombres Promedio 50,1 529
Desviacion estandar 16,9 19,7
Mujeres Promedio 39,6 45,2
Desviacion estandar 18,1 21,7
Trabajadores entre 14y 24 afios | Promedio 43,2 47,4
Desviacion estandar 18,3 20,7
Trabajadores entre 25y 44 afios | Promedio 46,4 50,7
Desviacion estandar 17,5 20,4
Trabajadores entre 45y 65 afos Promedio 473 48,7
Desviacion estandar 18,9 21,8

Fuente: ENAHO 2002 (INEI) y ENNIV 1991 (Instituto Cuanto S. A..
Elaboracion: CIUP.
Nota:la muestraincluye a los trabajadores remunerados no agricolas entre 14y 65 afios de edad.



2. Resultados de un analisis descriptivo del problema

2.1. ;Quiénes son los trabajadores con jornadas excesivas de trabajo?

Una manera util de aproximarnos a las caracteristicas sociodemograficas
y econdémicas de los trabajadores que laboran jornadas excesivas es a
través de la construccion de un perfil socioeconomico de trabajadores
con jornadas mayores a 60 horas semanales y su comparacion con aquel
de sus contrapartes con jornadas menores a las 60 horas. El umbral de 60
horas semanales como criterio para una jornada excesiva semanal es
relativamente arbitrario, pero se sustenta en los siguientes hechos: 1)
representa un 25% de exceso sobre el nimero maximo de horas semana-
les de trabajo establecido por la legislacion laboral peruana como jorna-
da normal de trabajo (48 horas semanales) y 2) no implica un fenémeno
relativamente minoritario de la fuerza laboral empleada, sino todo lo
contrario: 33,4% de los trabajadores en Lima Metropolitana (LM) y 31,5%
de los trabajadores en el resto urbano (RU) se encontraban trabajando
mas de 60 horas semanales en el 2002 y sus jornadas promedio semana-
les eran de 71,7 y 74,3 horas respectivamente’.

El cuadro 2.1 resume las principales caracteristicas comparativas. Un
porcentaje mayor de trabajadores con jornadas superiores a las 60 horas
semanales proviene del sexo masculino comparado con los trabajadores

1. En el anexo B, se presentan estadisticas similares considerando como linea de corte para la jornada
excesiva las 48 horas semanales y se comprueba que las caracteristicas socioecondmicas distintivas para
el grupo con jornadas excesivas generalmente se mantienen.

17
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que laboran menos de 60 horas (63,7 contra 52,2% en LM y 56,1 contra
54,3% en el RU). Asimismo, un porcentaje mayor cumple el papel de jefe
de hogar (46,3 contra 35,8% en LM y 46,5 contra 39,0% en el RU). La
contrapartida de este resultado es que el numero promedio de depen-
dientes en las familias de trabajadores de mas de 60 horas semanales es
mayor (2,5 frente a 2,2 dependientes en LM, aunque practicamente no
hay diferencias en el RU). En cuanto a la edad promedio del trabajador,
no se encuentran diferencias claras. Mientras que en LM los trabajadores
de méas de 60 horas semanales son ligeramente menores que el resto de
trabajadores (35,5 contra 36,1 afios), en el caso del RU los trabajadores
con mas de 60 horas son ligeramente mayores (36,3 contra 35,5 afios).
Por otro lado, los trabajadores con jornadas superiores a las 60 horas
semanales son en promedio menos educados (10,1 contra 10,9 afios de
educacion promedio en LM y 9,0 contra 10,3 afios en el RU).

Cuadro 2.1
Pert urbano 2002: caracteristicas socioeconomicas promedio de los trabajadores

(d

e acuerdo con las horas semanales trabajadasf

Lima Metropolitana Resto urbano
Menos de Mas de Menos de Mas de
60 horas 60 horas 60 horas 60 horas
trabajadas | trabajadas | trabajadas | trabajadas

Sexo (% verticales)

Hombre 52,2 63,7 54,3 56,1

Mujer 47,8 36,3 45,7 439
Jefe de hogar (% verticales)

No es jefe de hogar 64,2 53,7 61,0 53,5

Es jefe de hogar 35,8 46,3 39,0 46,5

Nro. de personas promedio no perceptoras de ingreso en el hogar

Promedio 2,2 2,5 2,4 2,5

Desviacion estandar 1,7 1,7 1,7 1,8
Edad (afios)

Promedio 36,1 35,5 35,5 36,3

Desviacion estandar 12,0 1,2 12,2 121

(continua)

2. En el anexo C, se presentan las tabulaciones cruzadas completas consignando los porcentajes horizon-

tales y verticales, y el nimero absoluto de casos (sin expandir y expandidos) para cada celda comparativa.
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(continuacion)

Lima Metropolitana Resto urbano
Menos de Mas de Menos de Mas de
60 horas 60 horas | 60horas | 60 horas
trabajadas | trabajadas | trabajadas | trabajadas
Afios de educacion
Promedio 109 10,1 10,3 9,0
Desviacion estandar 4,5 4,1 4,8 4.8
Horas trabajadas a la semana
Promedio 38,4 7.7 349 743
Desviacion estandar 15,0 10,9 15,8 11,4
Remuneraciones promedio por hora, al mes (soles)
Promedio 8,1 58 4,5 24
Desviacion estandar 22,2 7.6 8.4 3.8
Quintiles del gasto per capita (distribucion %)

| 18,9 22,0 16,5 14,6

Il 21,1 23,0 20,8 219

1l 20,3 22,0 21,0 229

\% 201 18,3 20,7 21,4

Y 19,6 14,7 21,0 19,3

Total 100 100 100 100
Niveles de pobreza (% verticales)

Pobre 26,7 308 379 36,8
Pobre extremo 19 1,2 9,5 7,5
Pobre no extremo 24.8 29,6 28,5 294

No pobre 733 69,2 62,1 63,2

Trabajo secundario (% verticales)
Tiene trabajo secundario 6,0 9,5 9,1 1.9
No tiene trabajo secundario 94,0 90,5 90,9 88,1
Condicion laboral principal (% verticales)

Asalariado | dependiente 68,5 64,5 59,4 50,6
Independiente 315 35,5 40,6 49,4
Negocio donde trabaja (ocupacion principal) se encuentra registrado como persona juridica (%)
Si 440 37.6 22,5 21,8
No 56,0 62,4 77,5 78,2

Negocio donde trabaja (ocupacion principal) lleva las cuentas en libros exigidos por ley (%)
Si 48,6 428 279 26,9
No 51,4 57,2 72,1 73,1
(continua)
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(continuacion)

Lima Metropolitana Resto urbano
Menos de | Masde | Menosde | Masde
60 horas | 60 horas | 60 horas | 60 horas
trabajadas |trabajadas | trabajadas | trabajadas
Tiene descuentos de ley en la ocupacion principal como dependiente (%)
Si 59,2 54,8 65,3 64,2
No 40,8 452 34,7 35,8
En la ocupacion principal, trabaja para (% verticales)
Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Peru 29 49 18 47
Administracion publica 15,6 572 32,2 1,9
Empresa publica 09 03 15 08
Cooperativa de trabajadores - - 0,1 04
Empresa de servicios especiales (services) 2,4 43 2,0 44
Empresa o patrono privado 779 85,2 62,4 77,6
Otra 0,2 - 0,0 0,1
Sector econdmico en la ocupacion principal (% verticales)
Pesca 0,2 0,5 09 2,6
Explotacion de minas y ca nteras 0.2 0.2 19 14
Industrias manufactureras 16,3 15,0 14,0 9,3
Suministros de electricidad, gas y agua 0.3 0.2 0.8 0,3
Construccién 73 4,0 6,4 3.2
Comercio al por mayor y menor, reparacion 22,2 31,4 23,7 37,1
de vehiculos
Hoteles y restaurantes 7,0 6,6 6,6 8,0
Transporte, almacenamiento y 6,8 14,2 6,3 16,5
comunicaciones
Intermediacion financiera 14 0,5 0,6 03
Actividades inmobiliarias, empresariales y 8.2 7.1 48 42
de alquiler
Administracion publica y defensa, planes de 5,6 4,0 6,4 49
seguro social
Ensefanza privada 8,3 1.0 13,3 23
Actividades de servicios sociales y de salud 3,7 18 3,1 1,6
Otras actividades de servicios comunitarios, 6,5 39 6,4 2,7
sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico 6,1 9,5 4,7 55

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracion: CIUP.

Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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En cuanto al ingreso promedio por hora, encontramos una diferencia dras-
tica entre los trabajadores con jornadas mayores a 60 horas semanales y el
resto de trabajadores. Mientras que en LM los trabajadores con mas de 60
horas perciben un promedio de 5,8 soles por hora, el resto de trabajadores
obtiene un promedio de 8,1 soles por hora. En el RU, los trabajadores con
mas de 60 horas perciben un promedio de 2,4 soles por hora, mientras que
el resto de trabajadores obtiene un promedio de 4,5 soles por hora. Esta
evidencia es un primer indicio de apoyo a nuestra hipotesis de pendiente
negativa de la curva de horas trabajadas. A menor remuneracion por hora,
un grupo significativo de trabajadores optaria por ofertar mas horas con el
fin de no alejarse de un nivel de ingreso y consumo total minimo requeri-
do. Por supuesto, todavia falta controlar simultdneamente los multiples
determinantes adicionales de la oferta de trabajo.

Cuando comparamos la extensién de las jornadas de trabajo y los quintiles
de gasto per cdpita familiar, encontramos que en LM una proporcién
mayor de trabajadores de mas de 60 horas pertenece a los tres primeros
quintiles de la distribucién de gastos en relacidon con el resto de trabaja-
dores (68,0 contra 60,3%). En el caso del RU, la mayor concentracion de
trabajadores de mas de 60 horas ocurre entre el segundo y el cuarto
quintil de gastos per cépita (66,2 contra 62,5%).

Al realizar un cruce entre la extension de las jornadas de trabajo y la
condicidn de pobreza monetaria familiar, observamos que en LM una pro-
porcion mayor de trabajadores de mas de 60 horas proviene de familias en
condiciones de pobreza comparada con el resto de trabajadores (30,8 con-
tra 26,7%). En el interior de la pobreza, sin embargo, una proporcion
menor de trabajadores de mas de 60 horas es pobre extremo (1,2 contra
1,9%). En el caso del RU, por el contrario, una proporcion menor de traba-
jadores de mas de 60 horas es pobre (36,8 contra 37,9%) y la tendencia es
mas marcada aun en el caso de la pobreza extrema (7,5 contra 9,5%). Estos
resultados, sobre todo para el caso del RU, serian consistentes con nuestro
postulado de que los trabajadores que optan por extender significativamente
sus jornadas laborales consiguen ingresos que les ayudan a superar por lo
menos el umbral de la pobreza extrema.
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¢Qué caracteristicas del mercado laboral permiten extender estas jorna-
das laborales por encima de las 60 horas semanales? En primer lugar,
destaca la posibilidad de ejercer una ocupaciéon secundaria. En LM, el
9,5% de los trabajadores con mas de 60 horas tiene un trabajo secunda-
rio, mientras dicho porcentaje equivale a 6,0 para el resto de trabajado-
res. En el RU, los porcentajes respectivos son 11,9 y 9,1.

En segundo lugar, son las ocupaciones independientes las que en prome-
dio significan jornadas mas largas de trabajo. En LM, el 35,5% de los
trabajadores con mas de 60 horas se desempefia como independiente,
mientras que dicho porcentaje asciende a 31,5 en el resto de trabajado-
res. En el RU, los porcentajes respectivos son 49,4 y 40,6.

En tercer lugar, los trabajadores con jornadas semanales mayores a 60
horas predominan mas en la informalidad, sobre todo para el caso de
Lima metropolitana. Un 62,4% de dichos trabajadores labora en empre-
sas que no se encuentran registradas como personas juridicas, compara-
do con 56,0% en el caso del resto de trabajadores. Un 57,2% de los
trabajadores de mas de 60 horas labora en empresas que no llevan libros
contables exigidos por ley, comparado con 51,4% en el caso del resto de
los trabajadores. Por ultimo, los ingresos de un 45,2% de los trabajado-
res asalariados de mas de 60 horas no tienen descuentos de ley, compa-
rado con 40,8% en el caso del resto de trabajadores.

En cuarto lugar, los trabajadores de jornadas mayores a las 60 horas
semanales se encuentran con mas frecuencia en empresas privadas. En
efecto, en LM, mientras que el 85,2% de dichos trabajadores labora en el
sector privado, el porcentaje correspondiente para el resto de trabajado-
res es de 77,9. Para el RU, los porcentajes correspondientes son 77,6 y
62,4. En el grupo de trabajadores de mas de 60 horas semanales, también
estan sobrerrepresentados los trabajadores de empresas de servicios es-
peciales (services) con participaciones de 4,3 contra 2,4% en LM y 4,4
contra 2,0% en el RU. Lo mismo sucede con el caso de las Fuerzas Arma-
das y Policiales con porcentajes de 4,9 frente a 2,9 para LM y de 4,7
frente a 1,8 para el caso del RU. Por el contrario, los trabajadores de mas
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de 60 horas semanales estan claramente subrepresentados en la adminis-
tracion publica, ya que solo 5,2% de ellos labora en este sector compa-
rado con 15,6% del resto de trabajadores para el caso de LM. En el RU,
los porcentajes correspondientes son 11,9 y 32,2 respectivamente. Lo
mismo sucede con las empresas publicas que albergan a menores por-
centajes de trabajadores de 60 horas tanto en LM (0,3 contra 0,9%) como
en el RU (0,8 contra 1,5%).

En quinto lugar, destacan algunos sectores economicos especificos como
el comercio y el transporte en donde se concentran las jornadas excesi-
vas de trabajo. En LM, el 31,4% de los trabajadores de mas de 60 horas
labora en el sector de comercio al por mayor y menor y servicios de
reparacion, mientras que dicho porcentaje asciende a 22,2 para el resto
de trabajadores. En el RU, los porcentajes respectivos son de 37,1y 23,7.
En LM, el 14,2% de los trabajadores de mas de 60 horas labora en el
sector de transporte, almacenamiento y comunicaciones; mientras que
dicho porcentaje asciende a 6,8 para el resto de trabajadores. En el RU,
los porcentajes respectivos son 16,5y 6,3.

Sucede lo contrario con los sectores de industria y construccion, donde
es relativamente menos frecuente encontrar jornadas superiores a las 60
horas. En LM, el 15,0% de los trabajadores de mas de 60 horas labora en
el sector de industrias manufactureras, mientras que dicho porcentaje
asciende a 16,3 para el resto de trabajadores. En el RU, los porcentajes
respectivos son 9,3 y 14,0. En LM, el 4,0% de los trabajadores de mas de
60 horas labora en el sector construccion, mientras que dicho porcentaje
asciende a 7,3 para el resto de trabajadores. En el RU, los porcentajes
respectivos son 3,2 y 6,4.

Por tanto, nos encontramos ante un caso representativo promedio de
trabajadores de baja productividad que precisamente por ello recurren a
extender sus jornadas con el fin de compensar con mayores horas los
bajos ingresos horarios y obtener un ingreso total que al menos los
saque de una situacion de pobreza monetaria extrema o critica. El co-
mercio y los transportes son sectores en los que es mas frecuente encon-
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trar este tipo de ajuste hacia arriba de las horas trabajadas’. Sin embargo,
esto implica que las estadisticas oficiales de pobreza subvaluan de algu-
na manera los verdaderos indices de pobreza que deberian medirse con
estandares de jornadas maximas razonables de trabajo.

2.2. ¢Quiénes explican el incremento en las horas trabajadas en la década
pasada?

Para responder a esta pregunta, observamos las variaciones en las jorna-
das laborales promedio entre 1991 y el afio 2002 que corresponden a la
poblacidn trabajadora no agricola clasificada por principales caracteris-
ticas sociodemograficas y econdmicas. Luego, a través de simples ejerci-
cios de descomposicidon aritmética, calculamos las contribuciones relati-
vas de dichas caracteristicas a la explicaciéon del incremento general
observado en la jornada promedio de trabajo. Veamos primero el caso
de Lima metropolitana (cuadro 2.2). Como sefialamos anteriormente, la
jornada promedio semanal en LM se incremento entre 1991 y el 2002 en
8% (3,5 horas) pasando de 45,9 a 49,4 horas respectivamente®.

En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas de los trabajadores,
encontramos en primer lugar que las mujeres han experimentado incre-
mentos porcentuales mas elevados en sus jornadas laborales promedio.
Mientras que la jornada promedio de los hombres se incremento de 50,2
a 53,0 horas (6%), la jornada promedio de las mujeres paso de 39,6 a
45,2 horas (un incremento de 14%). En el caso de las mujeres, esta ten-
dencia se adiciona a su creciente participacion en la fuerza laboral que
se refleja en un mayor grado de feminizacion de la fuerza laboral (la que
paso de 40 a 449% entre los afios de estudio). No obstante, el ejercicio de
descomposicion muestra que tanto hombres como mujeres contribuyen a
explicar de manera importante el incremento experimentado en la jorna-
da laboral total (contribuciones de 42 y 58% respectivamente).

3. También existen contrastes interesantes entre la caracterizacion de Lima metropolitana y el resto urbano
cuya explicacion queda para futuras investigaciones. Esto sucede, por ejemplo, cuando se realizan tabulaciones
cruzadas entre el exceso de horas trabajadas y los niveles de pobreza y el primer quintil de gasto.

4. Se ha realizado también un ejercicio de descomposicion equivalente considerandose los afios 1991y
2000 (ENNIV en ambos casos) y se encontraron similares tendencias.
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En cuanto a la edad, observamos que los mayores aumentos porcentuales
en las jornadas se sucedieron entre los trabajadores jéovenes, de 14 a 24
anos (10%), aunque también se experimentaron fuertes aumentos de jor-
nada en trabajadores mas experimentados y con mayor participacidon en
la fuerza laboral total (9% en el caso de trabajadores de 25 a 44 afios y
3% en el caso de trabajadores de 45 a 65 aflos). Por ello, el grupo de 25
a 44 afios contribuye con cerca de dos terceras partes de la explicacion
del aumento de la jornada total promedio, mientras que los jovenes con-
tribuyen con casi 30% de la misma tendencia.

Por el lado de la educacion, son los trabajadores con educacion secunda-
ria los que experimentaron los mayores incrementos en sus jornadas
(13%) y son los que ahora trabajan mas en promedio con una jornada de
51,4 horas semanales (en 1991, la jornada promedio mas larga la osten-
taban los trabajadores sin instruccion con 47,1 horas promedio). Los
trabajadores con educacion primaria también han aumentado aprecia-
blemente sus jornadas (10%) y podemos afirmar que solo la educacion
superior habria protegido de alguna manera la expansion de la jornada
(los trabajadores con educacidn superior aumentaron su jornada en solo
2%, manteniéndose todavia como el grupo de menores jornadas labora-
les). Debido a estas tendencias, la descomposicion arroja que casi dos
terceras partes de la expansién de la jornada laboral total promedio se
explican por el aumento de la jornada en trabajadores con educacion
secundaria y practicamente el tercio restante lo explica el incremento de
la jornada en trabajadores con primaria.

Los resultados por tipo de relacion laboral nos confirman que el aumen-
to en las jornadas promedio ha sido un fendmeno generalizado tanto en
el sector asalariado como en el sector independiente. En LM, las jornadas
laborales promedio de ambos grupos aumentaron en 7 y 8% respectiva-
mente, aunque, por razones de peso relativo en la composicion total de
la poblaciéon empleada, el sector asalariado contribuye con casi dos ter-
ceras partes del aumento total en la jornada laboral promedio.

26



Gustavo Yamada 3
14 215
6

En cuanto a la division de los mercados laborales asalariados entre pu-
blico y privado, encontramos que, mientras que la jornada promedio se
elevd en 2% en el sector publico, dicho indicador tuvo un incremento
mucho mayor en el caso de trabajadores en el sector privado (6%). De
esta forma, el aumento en las horas trabajadas promedio en el sector
privado contribuye a explicar el 90% del incremento total promedio en
la poblacion total de LM.

Veamos ahora el caso del resto urbano (cuadro 2.3). El incremento en la
jornada promedio semanal fue de 3% (1,2 horas), pasando de 46,0 a 47,3
horas. En este caso, las mujeres han tenido incrementos significativos en
sus jornadas (crecimiento promedio de 7%), aunque aun asi ahora traba-
jan menos que sus contrapartes de LM. Los hombres en el RU
incrementaron sus jornadas en un promedio de 2%. El segmento de tra-
bajadores jévenes ha tenido un aumento considerable, aunque visible-
mente inferior al de sus contrapartes en LM (5%); mientras que los traba-
jadores de 25 a 44 afios muestran aumentos promedio de 3% en la jorna-
da. Por ultimo, los trabajadores a partir de 45 afios tienen en promedio
aumentos de 1% en su jornada. En cuanto al nivel educativo, en el RU
también se cumple que los trabajadores con secundaria estan trabajando
mas (4% de aumento en la jornada). Mientras tanto, las jornadas prome-
dio se redujeron para los trabajadores sin educacién formal, y con edu-
cacion primaria y superior. En cuanto al tipo de relacion laboral, los
incrementos porcentuales en las jornadas asalariada o independiente fue-
ron de 3y 2% respectivamente. En el primer caso, las jornadas promedio
en el sector publico practicamente se mantuvieron constantes, mientras
que las jornadas privadas aumentaron en 29%.
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2.3. Algunas pistas sobre las consecuencias negativas en el bienestar de
las jornadas excesivas de trabajo

Una limitacion importante de las encuestas nacionales de hogares utili-
zadas en este estudio es que no abordan directamente las posibles conse-
cuencias sobre otras dimensiones del bienestar que tendrian jornadas de
trabajo excesivamente largas. Se podria llenar este vacio en el futuro
implementando un médulo de preguntas en la misma encuesta sobre la
utilizaciéon del tiempo, tal como ha propuesto el Programa de Mejora-
miento de Encuestas de Condiciones de Vida (MECOVI) del BID y el
Banco Mundial en algunos otros paises de América Latina.

Por el momento, hemos encontrado cuatro tipos de cruces de informacion
dentro de la encuesta que arrojan correlaciones sugestivas de efectos ne-
gativos. A fin de mantener uniformidad con el resto del tratamiento de esta
seccidn, contrastaremos la situacién de los individuos que trabajan mas de
60 horas semanales con la del resto de la poblacién trabajadora.

En primer lugar, encontramos evidencia de que las jornadas excesivas de
trabajo podrian reducir el tiempo de dedicacion a la inversion en capa-
citacion laboral fuera del centro de trabajo (cuadro 2.4). En LM, el 4,3%
de trabajadores con jornadas de 60 o mas horas semanales tuvo capaci-
tacion en institutos, academias o centros de educacion ocupacional en el
afio previo a la encuesta, comparado con un 9,7% del resto de trabajado-
res. En el RU, el 4,7% de trabajadores con jornadas de 60 o mas horas
semanales tuvo capacitaciéon, comparado con un 9,4% del resto de traba-
jadores. Observamos que este contraste negativo se mantiene por grupos
de trabajadores de edades distintas. Asi, por ejemplo, en LM, un 8,9% de
jovenes (entre 14 y 24 afios) con jornadas de trabajo mayores a las 60
horas semanales habria tenido capacitacion laboral en el ultimo afio,
comparado con un 17,5% del resto de jévenes trabajadores. Los porcen-
tajes equivalentes para el caso de los adultos trabajadores entre 25 y 44
afios fueron de 3,8 y 8,7 respectivamente. Por ultimo, los porcentajes
respectivos para el caso de los adultos trabajadores entre 45 y 65 aflos
fueron 1,7 y 5,2.
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Cuadro 2.4

Asistencia a centros de capacitacion laboral de acuerdo con las horas trabajadas a
la semana

(en porcentajes)

Lima Metropolitana Resto urbano
Rangos de edad Menos de 60 60 horas o Menos de 60 60 horas 0 mas
horas trabajadas |mas trabajadas | horas trabajadas trabajadas
De 14 a 24 anos 17,5 8,9 15,4 79
De 25 a 44 afos 8,7 38 9,5 43
De 45 a 65 aflos 52 1,7 38 33
Total 9,7 43 94 47

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Como sabemos, la capacitacidon laboral es una forma de inversién en
capital humano con elevada rentabilidad (Chacaltana y Saavedra 1999)
que permite aspirar a mayores remuneraciones por hora futuras. En tal
sentido, un escaso o nulo tiempo dedicado a la capacitacion laboral con-
tinua como consecuencia de jornadas excesivas de trabajo podria ser
uno de los mecanismos para perpetuar situaciones de sobreempleo y
estancamiento de las remuneraciones.

En segundo lugar, existe cierta evidencia sugestiva de que las jornadas
excesivas de trabajo podrian reducir el tiempo de dedicacion necesaria
para las practicas preventivas de salud (reportadas como consultas por
prevencion y despistaje en los tres meses previos a la encuesta) (cuadro
2.5). En LM, un 2,0% de trabajadores con jornadas de 60 o mas horas
semanales afirmo haber efectuado practicas de prevencion de enfermeda-
des (tales como haber participado en campafias de salud), comparado con
un 2,8% del resto de trabajadores. Asimismo, en el RU, un 2,3% de traba-
jadores con jornadas excesivas efectud practicas de prevencion de enfer-
medades, comparado con un 3,3% del resto de trabajadores. Estas diferen-
cias son mas claras en el caso de las mujeres trabajadoras. Por ejemplo, en
LM, un 2,2% de mujeres trabajadoras con jornadas excesivas tuvo practi-
cas de prevencion, comparado con un 3,7% del resto de trabajadoras.
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Cuadro 2.5
Practicas de salud de acuerdo con las horas trabajadas a la semana
(en porcentajes)

Lima Metropolitana Resto urbano
Sexo Menos de 60 horas Menos de 60 horas
60 horas 0 mas 60 horas 0 mas
trabajadas trabajadas trabajadas trabajadas
) Mujer 3,7 2,2 39 2,7
Prevencion
Hombre 19 1.8 28 2,0
de enfermedades
Total 2,8 2,0 3,3 2,3
) Mujer 40 2,6 3,7 2,5
Practicas
Hombre 7.4 4,0 49 3,1
saludables
Total 58 3,5 43 29
Mujer 53 49 6,7 48
Programa
Hombre 2,0 09 2,5 2,4
de vacunas
Total 3,6 24 44 34

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Asimismo, un 2,4% de trabajadores con jornadas excesivas en LM habria
seguido con regularidad los programas de vacunas para sus hijos, com-
parado con un 3,6% del resto de trabajadores. Un 3,4% de trabajadores
con jornadas excesivas en el RU habria vacunado regularmente a sus
hijos, comparado con un 4,4% del resto de trabajadores. Las tendencias
mas marcadas son para el caso de las mujeres en el RU. Asi, un 4,8% de
mujeres con jornadas excesivas habria seguido con regularidad los pro-
gramas de vacunas para sus hijos, comparado con un 6,7% del resto de
mujeres trabajadoras.

Por ultimo, un 3,5% de trabajadores en LM con jornadas excesivas ha-
bria asistido a consultas acerca de practicas saludables (dieta, higiene,
etc.), comparado con un 5,8% del resto de trabajadores. En el caso del
RU, un 2,9% de trabajadores con jornadas excesivas habria realizado
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practicas saludables de prevencidn, comparado con un 4,3% del resto de
trabajadores. Las diferencias mas marcadas ocurren en el caso de hom-
bres en LM. Un 4,0% de trabajadores con jornadas excesivas habria asis-
tido a consultas, comparado con un 7,4% del resto de trabajadores.

Una buena salud repercute positivamente en la productividad laboral y
las remuneraciones (Cortez 1999, Valdivia y Murrugarra 1999). Dedicar
menos tiempo del necesario a la salud curativa y, sobre todo, preventiva,
debido a jornadas excesivas de trabajo, podria tener consecuencias des-
favorables en la prevalencia real de enfermedades (que usualmente es
mayor que la incidencia autorreportada de enfermedades en las encues-
tas, sobre todo en el caso de los grupos de menores recursos economi-
cos), la productividad y remuneracion horaria, y el numero de dias efec-
tivamente trabajados en un periodo dado de tiempo. En otro posible
mecanismo de entrampamiento en jornadas excesivas, es posible que
sucedan jornadas excesivas de trabajo en semanas y dias saludables, que
compensen las pérdidas de ingresos asociadas a episodios recurrentes de
enfermedades tanto de los propios trabajadores como de sus familiares
pequeiios a cargo (en el caso de las madres).

También encontramos indicios de poco tiempo dedicado a las activida-
des deportivas, culturales y de participacidon ciudadana (cuadro 2.6). En
Lima metropolitana, un 6,2% de jefes de hogar con jornadas de 60 o mas
horas semanales pertenece o participa en clubes o asociaciones deporti-
vas, comparado con un 7,6% del resto de jefes de hogar. Los porcentajes
equivalentes para el caso del resto urbano son 6,6 y 8,1 respectivamente.
Asimismo, en LM, un 1,0% de trabajadores con jornadas excesivas perte-
nece o participa en clubes culturales, comparado con un 1,9% del resto
de trabajadores. Los porcentajes equivalentes para el caso del RU son
1,7 y 2,7 respectivamente. En este mismo sentido, un 1,4% de trabajado-
res con jornadas excesivas pertenece o participa en asociaciones vecina-
les, comparado con un 2,6% del resto de trabajadores. Los porcentajes
equivalentes para el caso del RU son 5,3 y 5,2 respectivamente, siendo el
unico caso contrario a la tendencia sefialada.
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Cuadro 2.6

Participacion en actividades comunitarias de acuerdo con las horas trabajadas por
el jefe de hogar a la semana

(en porcentajes)

Lima Metropolitana Resto urbano
Actividad comunitaria Sexo Menos de 60 ho’ras Menos de | 60 ho’ras
60 horas 0 mas 60 horas 0 mas
trabajadas trabajadas | trabajadas |trabajadas
L Hombre 71 53 9,0 73
Clubes o asociaciones Mui 80 29 29 EE
deportivas ujer ' ' ' '
Total 7,6 6,2 8,1 6,6
Hombre 1.6 09 28 1.7
Clubes culturales Mujer 2,4 1,1 2,6 17
Total 19 1,0 2,7 1,7
Hombre 29 1.1 49 48
Asociaciones vecinales | Mujer 2,3 2,1 55 59
Total 2,6 1.4 52 53

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Por ultimo, en el mddulo de opinion de la encuesta, encontramos que
una proporcion menor de jefes de hogar que trabajan 60 o mas horas a
la semana satisfacen sus necesidades minimas de vacaciones (cuadro
2.7). En LM, un 16,4% de los trabajadores con jornadas excesivas a la
semana afirma que satisface bastante sus necesidades de vacaciones,
comparado con un 19,8% del resto de trabajadores. Los porcentajes
equivalentes para el caso del RU son 13,1 y 18,7 respectivamente. Estas
tendencias se repiten cuando se realizan las comparaciones para traba-
jadores hombres y mujeres. En este sentido, habria una correlacion ne-
gativa no solo entre las jornadas excesivas semanales y el tiempo dedi-
cado al descanso diario o semanal, sino también con el tiempo dedicado
al necesario descanso anual®.

5. Si se construye un indice ponderado de satisfaccion de necesidades de vacaciones otorgando pesos de 3
(a la opcidn «bastanter), 2 («mds o menos»), 1 (epocon) y O («naday), se verifica que los trabajadores con
jornadas excesivas tendrian una menor satisfaccion tanto en el total de Lima como en el resto urbano y para
el caso de los hombres en ambos casos. La tnica excepcion es el caso de las mujeres que trabajan en la capital.
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Cuadro 2.7

Satisfaccion de las necesidades minimas de vacaciones en el hogar de acuerdo con
las horas trabajadas por el jefe de hogar a la semana

(en porcentajes)

Lima Metropolitana Resto urbano
Sexo Menos de 60 ho’ras Menos de 60 ho’ras
60 horas 0 mas 60 horas 0 mas
trabajadas trabajadas trabajadas | trabajadas
Bastante 220 16,8 13,4 12,3
Mas o menos 28,5 28,6 343 26,2
Poco 21,7 229 24,4 29,8
Hombre
Nada 27,4 31,3 27,7 31,5
No sabe 0,5 0,4 0,3 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Bastante 174 15,7 12,9 9,4
Mas o menos 250 36,6 319 30,2
. Poco 30,8 20,3 23,8 25,2
Mujer
Nada 25,8 25,7 30,9 35,2
No sabe 1.1 16 0.4 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
Bastante 19,8 16,4 18,7 13,1
Mas o menos 26,7 314 28,2 33,1
Poco 26,0 22,0 24,7 241
Total
Nada 26,8 29,3 27,6 29,3
No sabe 0,7 0,8 0,8 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

No es necesario abundar aqui en las bondades de la practica del deporte, la
recreacion, las actividades culturales, el descanso y la participacion ciuda-
dana sobre el bienestar de los trabajadores y sus familias. Sin embargo, si
cabria resaltar un posible impacto negativo adicional de la limitacion que
imponen las jornadas excesivas de trabajo en la participacion de asocia-
ciones, redes y otras formas de capital social, formales e informales, que en
muchos casos permiten identificar oportunidades de negocios, movilidad
laboral ascendente, mejores ingresos y, eventualmente, jornadas de trabajo
menos extensas.
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3. Marco teodrico y conceptual

El enfoque teodrico conceptual parte de la teoria microeconémica desarro-
llada especificamente para el campo de la economia laboral. Por el lado de
la oferta de horas trabajadas, la teoria convencional deriva una curva de
oferta de trabajo que depende en general positivamente del salario real.
Adaptado este esquema a nuestro caso concreto, se trataria de una curva de
oferta de horas trabajadas que depende positivamente del salario real por
hora. Sin embargo, esta prediccién convencional no es lo suficientemente
general para nuestro estudio. Por ejemplo, no es consistente con uno de
nuestros planteamientos centrales que postula que el numero de horas tra-
bajadas podria haber aumentado, como reaccion ante la caida de la remu-
neracion real por hora, debido a la aspiracion de mantener un ingreso y
consumo real total relativamente constante (aspiracion que se convierte en
una necesidad perentoria si los ingresos no alcanzan a cubrir una canasta
minima de consumo de indigencia y pobreza).

No obstante, existen los fundamentos microeconomicos en la propia teoria
convencional para arribar a un resultado mas general que incluya una
diversidad de hipotesis. La oferta de trabajo proviene de la maximizacion
de los niveles de bienestar individual y familiar que dependen positiva-
mente del nivel de consumo alcanzado y el tiempo dedicado al «ocio»
(actividades de esparcimiento, cultura, deportes, alimentacion, descanso,
etc.). Ante un cambio en la remuneracion real por hora, aparecen dos efec-
tos contrapuestos sobre la oferta de horas trabajadas: el efecto sustituciéon
y el efecto ingreso. Una reduccion en la remuneracion por hora produce un
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efecto sustitucion que deberia reducir el nimero de horas trabajadas (ya
que el ocio se ha abaratado relativamente) y un efecto ingreso que deberia
aumentarlas (ya que los individuos se han empobrecido), produciendo en
términos netos la indeterminacion tedrica de la pendiente de la curva de
oferta de trabajo (Killingsworth 1988 y Pencavel 1986). Por tanto, el signo
de la pendiente de la curva de oferta de horas trabajadas es un asunto
empirico que debemos investigar en el proyecto. La curva de oferta de
trabajo podria tener una pendiente negativa, sobre todo en estratos bajos
de ingresos'.

Cuando formalizamos matematicamente estos fundamentos microeconomicos,
encontramos que no todas las funciones de utilidad convencionales son
capaces de producir estas diferentes posibilidades de pendiente de la oferta
de horas trabajadas. Por ejemplo, cuando se utiliza la funcién de utilidad
del individuo mas conocida y trabajada en microeconomia, la funciéon Cobb-
Douglas, se produce el rigido resultado de una curva de oferta perfecta-
mente inelastica (pendiente nula). Sea la funcion de utilidad que se maximiza:

U=C0*

sujeta a las restricciones presupuestarias de recursos monetarios y de
tiempo:

C=wL+Ny T=L+0
Ademas: o+f=1yC 0,00 =0

donde C es una canasta agregada de consumo de bienes y servicios que
otorga utilidad, O es el tiempo dedicado al ocio que también aumenta la

1. Existe una corriente de la literatura sobre las economias de paises en desarrollo que postula que la oferta
de trabajo es infinitamente eldstica en un nivel de salario real de subsistencia, basado en Lewis (1954). Si
interpretamos esta curva de Lewis como una curva de oferta de numero de trabajadores, podemos deducir
que esta seria consistente con una curva de oferta de horas trabajadas de pendiente negativa (un mismo
salario de subsistencia se consequiria con un mayor salario por hora y menos horas trabajadas o con un
menor salario por hora y mas horas trabajadas). En los paises desarrollados se ha explorado esta
posibilidad de inclinacion hacia atrés (paso de un segmento positivo a uno negativo) de la curva de oferta
de trabajo para el caso de estratos altos de ingresos que valoran crecientemente mayores niveles de ocio
(Nicholson 2002).
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utilidad del individuo, L son las unidades de tiempo trabajadas, T es el
tiempo total del que dispone el individuo, w es la remuneracién por cada
unidad de tiempo, N es el ingreso no laboral del que dispone el individuo
y o, Brepresentan los parametros de la funcion de utilidad. Trabajando con
las dos restricciones conjuntamente, arribamos a:

X=wl+N=wO0+C
donde X es el ingreso pleno potencial del individuo.

Al maximizar la utilidad del individuo, mediante el proceso de optimizacion
matematica con restricciones, se obtiene la siguiente oferta de trabajo:

L*:( o )T
oa+p

Dado que +f = 1, entonces:

L*= ol

Asi, la curva de oferta de trabajo derivada de una funcion Cobb-Douglas es
completamente ineldstica a la variacidon en las remuneraciones.

Para levantar la limitacion recién mencionada, se necesita incorporar el
concepto de cuasihomoteticidad, que implica niveles minimos imprescin-
dibles de consumo de bienes y servicios, y ocio en la funcién de utilidad
Cobb-Douglas. La funcién de utilidad por maximizar es ahora:

U= (C-x)*(0-w’
sujeta a la restriccion: X = wO + C. Definimos k como el nivel de subsisten-
cia del bien agregado de consumo, m como el nivel minimo de ocio nece-

sario y, como antes, X = wT + N es el ingreso total y N es el ingreso no
laboral.
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En este caso, la soluciéon matematica final para la funcién de oferta de
horas de trabajo es:

==y - & Jov-x)
Y la derivada parcial de esta funcion con respecto a la remuneraciéon por
hora es:

oL = B (N-x)

ow w
Notese que, en este caso, el signo de la derivada (y, por tanto, la pendien-
te de la funcidn de oferta) depende de la diferencia entre el ingreso no
laboral y el consumo minimo autopercibido de subsistencia. Si el ingreso
no laboral (rentas provenientes de otras fuentes tales como activos finan-
cieros, propiedades, transferencias, etc.) supera al consumo minimo de
subsistencia (situacion mas probable en familias relativamente pudien-
tes), la derivada seria positiva y el individuo ofrecera menos horas de
trabajo en la medida en que se reduzca el salario (curva de oferta de
trabajo de pendiente positiva). Por el contrario, si el ingreso no laboral
no cubre el consumo de subsistencia (situacion mas frecuente en familias
en pobreza), la derivada seria negativa y el individuo ofrecera mas horas
de trabajo a medida que se reduce el salario (curva de oferta de trabajo
de pendiente negativa). Por tanto, se ha logrado capturar la posibilidad
de una pendiente no nula en la oferta de trabajo (ya sea positiva o nega-
tiva)?. Estas cruciales comparaciones entre el ingreso no laboral disponi-

2. Sin embargo, esta funcion todavia no permite cambios de pendiente en la curva de oferta (las inclinacio-
nes de adelante hacia atras o viceversa que podrian suceder teéricamente). Para lograr esta posibilidad, se
debe apelar a una funcion de utilidad mas compleja pero flexible tal como la funcién CES (elasticidad de
sustitucion constante) que incorpore también la cuasihomoteticidad. En tal caso:

U=[ac-x)" +po-w]""

donde p es un parametro de sustitucion entre el consumo y ocio con valores, -1 < p < eo y nuevamente
o+ B = 1. Véase al respecto Hernandez Licona 1997.
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ble y los niveles de consumo de subsistencia seran retomadas en el proxi-
mo trabajo econométrico’.

Por el lado de la demanda, la teoria microecondémica convencional nos
seflala que la demanda del factor trabajo es una demanda derivada de la
funcion de produccion del bien final (Hamermesh 1986). La dimension
adicional que aporta nuestro tema en particular es que la demanda laboral
es por un total de horas de servicios laborales, que, a su vez, se descompo-
ne entre un numero total de trabajadores multiplicado por el numero de
horas trabajadas por cada uno de ellos. En este sentido, la empresa tiene la
posibilidad de intercambiar, hasta cierto punto, el numero de horas por
trabajador con un numero total mayor o menor de trabajadores, depen-
diendo de los incentivos econdomicos relativos que tenga (costos fijos no
laborales por trabajador, precios diferenciados de la hora laborada tales
como el pago de horas extras, productividad marginal decreciente por
horas trabajadas debido a la fatiga, etc.). Al respecto, destacan los trabajos
que derivan explicitamente este intercambio 6ptimo entre horas y numero
de trabajadores, como los de Booth y Schiantarelli (1987), Brunello (1989),
Calmfors y Hoel (1989), Hart y Sharot (1978), Hunt y Katz (1998), y Pencavel
y Holmlund (1988).

En cuanto al comportamiento del numero de horas a lo largo del ciclo
econdmico, la literatura mas cercana se refiere a las hipdtesis alternativas
de trabajador desalentado frente a trabajador adicional para predecir el
comportamiento de la participacion laboral en la parte recesiva del ciclo
economico (Killingsworth 1988). La primera hipdtesis postula que con la
recesion el trabajador se ve desalentado por la falta de oportunidades la-
borales y sale de la fuerza laboral. La segunda hipédtesis indica que con la
recesion mas bien ingresa al mercado fuerza laboral secundaria para com-
pensar la caida en los ingresos de los perceptores principales de ingresos
del hogar. Nuestro planteamiento central seria semejante a la hipdtesis del
trabajador adicional, pero trasladada al numero de horas y nos podriamos

3. Si las ofertas de trabajo individuales son mayoritariamente de pendiente negativa (positiva), es mas
probable que la oferta agregada de horas de trabajo también tenga una pendiente negativa (positiva).
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referir a ella mas especificamente como la hipotesis de las horas adiciona-
les. Por el lado de la demanda de trabajo, la literatura sugiere que la de-
manda de horas es mas sensible que la demanda por numero de trabajado-
res ante cambios en las condiciones de la economia. Dados los costos fijos
de contratacidon y despido, resultard mas eficiente en el corto plazo reducir
el numero de horas durante las fases iniciales de una recesion econémica.
Si la crisis se hace mas significativa y permanente, la empresa también
reducird su numero de trabajadores.

Por ultimo, cabe resaltar que el mercado laboral peruano se caracteriza
por una gran proporcion de fuerza laboral autoempleada o empleada asa-
lariadamente de manera informal. Al respecto, no se ha encontrado litera-
tura internacional sobre horas trabajadas para estos segmentos de la fuer-
za laboral, por lo que nuestro trabajo arrojara luces importantes en este
aspecto.
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4. Metodologia por grupos laborales y resultados

Los microdatos utilizados en este estudio provienen de varias encuestas
de hogares llevadas a cabo entre 1985 y el 2002. Un grupo de ellas tomé
el nombre de Encuestas Nacionales de Niveles de Vida (ENNIV) y fueron
realizadas por el Instituto Cudnto para los afios 1985, 1991, 1994, 1997 y
2000. El segundo grupo corresponde a la serie anual de Encuestas Nacio-
nales de Hogares (ENAHO) que realiza el INEI desde 1997, de las cuales
tomamos la serie 1998-2002. Todas estas encuestas tienen una seccién
rica y bastante comparable de preguntas en la seccién de empleo e ingre-
sos sobre las horas efectivamente trabajadas en la ocupacidn principal y
secundaria (y los ingresos percibidos en cada una de ellas) que no ha sido
suficientemente explorada en el pasado. En una perspectiva de mediano
plazo como la que propone el estudio, habria problemas de comparabilidad
de los datos en el nivel nacional, principalmente por la diferencia de
representatividad de dominios geograficos en algunas de las encuestas,
por lo que el trabajo se circunscribe principalmente al caso del Peru urba-
no y mas especificamente a Lima metropolitana. La realidad del Peru rural
es definitivamente mucho mas compleja al depender de modelos de pro-
duccién agricola, por lo que escapa a la metodologia de este trabajo.

4.1. La evidencia temporal en el nivel de grupos laborales
En un primer ejercicio con los datos agregados, resulta util pensar en

cuatro grandes escenarios potenciales sobre la evolucién de las horas
trabajadas a lo largo del tiempo en funcion de la relativa variabilidad (o
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estabilidad) de las curvas de demanda y oferta por horas trabajadas y el
signo de la pendiente de la curva de oferta de horas trabajadas (positiva
o negativa) (ver escenarios 1 al 4 graficados en el anexo D). Se asume
para todos los casos que la curva de demanda por horas trabajadas es de
pendiente negativa.

- Escenario I:la curva de oferta de horas trabajadas es de pendiente
positiva y ha sido relativamente estable en el tiempo. Es la curva de
demanda de horas trabajadas la que ha experimentado desplazamien-
tos a lo largo del tiempo (por ejemplo, de acuerdo con los ciclos de
expansion y recesion de la economia peruana). Este escenario predice
que un aumento (disminucion) de las horas trabajadas en equilibrio
debe ir acompafiado de aumentos (disminuciones) en las remuneracio-
nes reales por hora.

- Escenario 2: la curva de oferta de horas trabajadas es de pendiente
positiva, pero se ha ido desplazando a lo largo del tiempo (por ejem-
plo, debido a cambios demograficos o variaciones en el ingreso no
laboral de la poblacién). La demanda por horas trabajadas ha sido
relativamente estable. Este escenario predice que un aumento de las
horas trabajadas en equilibrio va acompafiado de una caida en la re-
muneracién real por hora.

- Escenario 3: la curva de oferta de horas trabajadas es de pendiente
negativa y ha sido relativamente estable en el tiempo. Es la curva de
demanda de horas trabajadas la que ha experimentado desplazamien-
tos alo largo del tiempo. Este escenario predice que un aumento de las
horas trabajadas en equilibrio va acompafiado de reducciones en las
remuneraciones reales por hora.

- Escenario 4: la curva de oferta de horas trabajadas es de pendiente
negativa, pero se ha ido desplazando a lo largo del tiempo. La deman-
da por horas trabajadas ha sido relativamente estable. Este escenario
predice que un aumento de las horas trabajadas en equilibrio va acom-
pafiado de una caida en la remuneracion real por hora.
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Esta parte del trabajo empirico se inspira en el modelo de equilibrio en
el mercado laboral de Murphy y Welch (1992) para investigar el signo
de los comovimientos (movimientos conjuntos en el tiempo) de las horas
trabajadas y las remuneraciones reales por hora en el nivel de grupos
representativos de la fuerza laboral empleada y para todas las compara-
ciones intertemporales posibles.

Construimos 7 grupos representativos para cada periodo t en funcion del
género (masculino, femenino), estado civil (soltero, separado, viudo o
divorciado, casado o conviviente), edad (tres grupos con edades de 14 a
24 afios, de 25 a 44 y de 45 a 65) y nivel educativo (hasta educacion
primaria, secundaria y superior). En total, son 36 grupos para cada uno
de los 10 afios con datos de corte transversal. Luego, construimos el par
ordenado:

(I—Ii,r’ Wzr]
Donde:

H, = el numero de horas promedio trabajadas por los trabajadores per-
tenecientes al grupo 7 en el periodo t.

W, = la remuneracion real promedio por hora de los trabajadores perte-
necientes al grupo 7 en el periodo t.

Luego establecemos las variaciones en cada H,,y W, conforme transcu-
rre el tiempo:

(H,,, —H,)

ht+1 it

(w

Lt+1 - VV/',I

)

El producto de estas variaciones nos da sefiales cuantitativas importantes
acerca de los comovimientos de horas y remuneraciones por hora. Para
vislumbrar esto de manera agregada, construimos vectores de dimensidon
36 por 1 con estas diferencias y producimos escalares E definidos como:
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E= (I_If,m _FI/',r) (Vvi,m _szt)
En total, arribamos a 20 escalares cuyos valores resumen todos los
comovimientos de estas dos variables en el nivel de grupos de manera
intertemporal' y con informacion sustantiva para ir descartando o vali-
dando la consistencia de nuestros posibles escenarios.

Si la gran mayoria de los valores de E fueran positivos, postulamos que
el escenario 1 es el mas consistente con la evidencia empirica y nos
interesara comprobar en la segunda parte econométrica las elasticidades
de las curvas de ofertas trabajadas (de pendiente positiva) para los gru-
pos mas representativos de la fuerza laboral.

Si los valores de E resultan principalmente negativos, se descarta el escena-
rio 1, pero nos quedamos todavia con tres escenarios posibles. La discrimi-
nacion entre ellos se realizara con la segunda parte del trabajo econométrico
que estimard las curvas de oferta de horas trabajadas y sus pendientes.

Si las pendientes de las curvas de oferta de horas trabajadas resultaran
positivas, diremos que la evidencia apoya el escenario 2 con una curva
de demanda de horas trabajadas relativamente estable y curvas de oferta
que se han ido trasladando a lo largo del tiempo.

Pendientes negativas en las curvas de oferta de horas trabajadas seran
consistentes con los escenarios 3 y 4, por lo que se concluira que ambos
efectos podrian haberse reforzado para inducir un aumento en el nimero
de horas trabajadas en equilibrio y una caida en la remuneracion real por
hora, con las consecuencias negativas en el nivel de bienestar de los traba-
jadores y sus familias, descritas en la primera seccion de este informe.

1. Debido a que se trata de dos grupos de encuestas que no son estrictamente comparables, se realizan
comparaciones intertemporales dentro de cada grupo de encuestas. En el caso de las ENAHO, las compa-
raciones realizadas son 2002 contra 2001, 2002 contra 2000, 2002 contra 1999, 2002 contra 1998, 2001
contra 2000, 2001 contra 1999, 2001 contra 1998, 2000 contra 1999, 2000 contra 1998 y 1999 contra
1998. En el caso de las ENNIV, las comparaciones realizadas son 2000 contra1997, 2000 contra 1994,
2000 contra 1991, 2000 contra 1985, 1997 contra 1994, 1997 contra 1991, 1997 contra 1985, 1994
contra 1991, 1994 contra 1985y 1991 contra 1985.
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4.2. Resultados

Los cuadros E.1 y E.2 en el anexo E muestran los valores promedio de
horas trabajadas H,, y remuneraciones reales por hora W, para todos los
grupos construidos y para todos los aflos posibles de acuerdo con las
ENAHO y las ENNIV. Con ellos se construyen las diferencias (Hl., w —H, )y
(WI.’H1 —Wi‘ l) estimadas®. Por ejemplo, en el caso de la cohorte de hom-
bres casados o emparejados entre 25 y 44 afios con educacién secunda-
ria, la remuneracion real promedio por hora cayo 10,6 soles (de 14,5 a
3,9 soles constantes del 2002) entre 1985 y el 2000. Por su parte, el
promedio de horas semanales trabajadas aumento en 7,1 horas (de 52,6 a
59,7 horas) en ese mismo lapso de tiempo. Por tanto, el comovimiento
fue negativo y su valor absoluto fue de -75.

El cuadro 4.1 resume el conteo del numero de veces en que el como-
vimiento (H,, —H,) x (W, —W,) de un periodo a otro en cada grupo
laboral resulté negativo y el valor de los escalares E (que suman
algebraicamente el valor de todos los comovimientos por cohorte de un
periodo a otro). En el caso de los afios comparables con las ENNIV, un
promedio de 53% de los comovimientos de todas las cohortes arrojo
signos negativos. Mds aun, un total de 7 de los 10 posibles escalares
resumen resultaron negativos. Por su parte, en el caso de los afios com-
parables con las ENAHO, un promedio de 58% de los comovimientos de
las cohortes tuvo signo negativo. Asimismo, 9 de un total de 10 posibles
escalares resumen fueron negativos’.

En consecuencia, consideramos que la evidencia empirica descarta el
escenario 1 de oferta relativamente estable de pendiente positiva. Mas
bien, sugiere seguir adelante con la estimacidon de la pendiente de la
oferta de trabajo con los microdatos para concluir si la dinamica del
mercado peruano de horas trabajadas se representa mejor con el escena-

2. Las estimaciones detalladas no se presentan en este documento, pero estan disponibles a solicitud.

3. Estos resultados son robustos al cambio en el marco muestral efectuado en la ENAHO entre el 2000 y
el 2001. Cuando se realizan los cdlculos para esos afios utilizando el mismo marco muestral que las
encuestas ENAHO 1998-2000, el promedio de comovimientos con signo negativo es de 56% y nuevamente
9de un total de 10 posibles escalares resumen resultan negativos.
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rio 2 (oferta relativamente variable de pendiente positiva) o con una
combinacion de los escenarios 3 y 4 (oferta de pendiente negativa rela-
tivamente estable o variable).

Cuadro 4.1
Numero de escalares negativos

Nro. de escalares Negativos [ Total Suma (escalares)
negativos
2000-1997 27 75% -265,06
2000-1994 21 58% -29497
2000-1991 13 36% 133,19
2000-1985 24 67% -1.299,59
1997-1994 19 53% -37,67
1997-1991 14 39% 97,43
1997-1985 22 61% -176,31
1994-1991 10 28% -43,36
1994-1985 21 58% 30,68
1991-1985 18 500% -168,67
Promedio 53%

Total de sumas negativas 7 de 10
2002 -2001 22 61% -31,30
2002 -2000 16 449 -63,58
2002-1999 24 67% -123,76
2002-1998 24 67% -552,63
2001 -2000 17 47% -102,63
2001-1999 20 56% 188,05
2001-1998 19 53% -208,25
2000-1999 25 69% -218,33
2000-1998 18 500% -178,99
1999-1998 22 61% -42,77

Promedio 58%
Total de sumas negativas 9de 10

Fuente: ENAHO 1998, 1999, 2000, 2001 y 2002 (INEI); y ENNIV 1985, 1991, 1994, 1997 y 2000
(Instituto Cuanto S. A).

Elaboracion: CIUP.

Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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5. La estimacion de la oferta de horas trabajadas

La estimacion de funciones de oferta de horas trabajadas considera un
modelo empirico de tres etapas (ver anexo F para el detalle de la deriva-
cion econométrica). En la primera etapa, se estiman ecuaciones Probit de
participacion en la fuerza laboral de los individuos de 14 a 65 afios como
funcidn de una serie de caracteristicas sociodemograficas y econdmicas.
Con los coeficientes de estas ecuaciones se construyen las inversas de ratios
de Mills que ingresan como regresores en la segunda etapa del modelo. En
esta, se calculan las ecuaciones de remuneraciones como funcion de varia-
bles de capital humano y controles sociodemograficos y de caracter eco-
nomico, con coeficientes insesgados, de acuerdo con el procedimiento de
Heckman (1979). Con dicha ecuacion se predicen las remuneraciones y se
estiman, en una tercera etapa, ecuaciones Tobit de horas trabajadas como
funcidn de las remuneraciones por hora predichas, y una serie de variables
sociodemograficas y economicas para diferentes grupos de la poblacidn.

Los diferentes grupos considerados son hombres y mujeres, asalariados e
independientes, residentes en Lima y en el resto urbano. Asimismo, se eva-
ldan como cambian los resultados para grupos con diferentes niveles de
ingreso no laboral per cdpita y con diferentes cuantiles de horas. En todos
estos casos, el coeficiente de interés central es el que relaciona a las remu-
neraciones por hora y la oferta de horas trabajadas. Las estimaciones per-
mitiran una discusion informada sobre el comportamiento de la pendiente
de la curva de oferta de trabajo agregada y sus diferencias entre distintos
grupos de la poblacién. Se toma como base de datos inicial para las estima-

47



Horas de trabajo: determinantes y dinamica en el Peru urbano

ciones a la ENAHO del 2002 por ser la ultima disponible, pero también se
consideran las ENNIV de 1985, 1991, 1994, 1997 y 2000 para construir un
gran agregado pool de datos de corte transversal que nos arrojara resulta-
dos adicionales de interés.

5.1. Los resultados de corte transversal para el 2002

El anexo G contiene los resultados para las primeras dos etapas del mode-
lo donde se comprueba que las principales caracteristicas socioecondmicas
influyen con el signo esperado y de manera estadisticamente significativa
tanto en la participacion laboral (edad, posicion dentro del hogar, estado
civil, ingreso no laboral per capita y nimero de hijos en el hogar) como en
las remuneraciones del individuo (género, experiencia laboral, nivel edu-
cativo y condiciones laborales). El cuadro 5.1 contiene la ecuacion central
del estudio que es la funcidon de oferta de horas trabajadas. La primera
columna de la izquierda muestra los resultados de una primera especifica-
cion para el agregado de individuos en el Peru urbano. Esta especificacion
incluye las caracteristicas del individuo y del hogar. No incluye variables
como el sector economico de actividad, el tipo de relacion laboral y grado
de informalidad ni la zona de residencia, puesto que consideramos que
estas variables aproximan factores de demanda que no deben ser controla-
dos en una primera instancia con el fin de poder identificar la curva de
oferta de trabajo.

La edad influye positivamente en el numero de horas ofertadas, aunque
de manera decreciente (debido a que la variable cuadrado de la edad
tiene coeficiente negativo). Ser hombre, casado o conviviente y encabe-
zar un hogar influyen positivamente en la oferta de horas trabajadas. El
numero de hijos en el hogar también afecta positivamente'. En cambio, y
de acuerdo con nuestra discusién tedrica, el nivel de ingreso no laboral
per capita en el hogar influye negativamente en la oferta de horas, aun-
que su impacto cuantitativo resulta relativamente pequefio.

1. En corridas complementarias a las presentadas, se incluyo la variable tasa de dependencia en vez del
numero de hijos en el hogar y resultd igualmente significativa, pero sin alterar considerablemente la
significancia y el valor numérico de los otros coeficientes.
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Cuadro 5.1

Estimacion de la oferta de horas trabajadas, Peri urbano

(modelo Tobit, ENAHO 2002)

| Agregado 1 | Agregado 2 | Hombres | Mujeres
Caracteristicas del individuo
Edad 1,251 1,213 1,558 1,003
(12,05)* (11,95)** | (12,09)** (6,000
Edad al cuadrado -0,016 -0,015 -0,019 -0,012
(12,30)* (11,81)** | (12,09)** (5,53)*
Sexo masculino 5612 417 - -
(11,51)** (9,14)*
Casado o conviviente 1808 2121 4,26 -0.441
(4,21)* (5,11)** (6,85)** (0,6)
Jefe de hogar 6,439 4,906 2,536 3,258
(14,84 | (10,30)** | (3,62)** (3,55)**
Caracteristicas del hogar
Numero de hijos del hogar 0,590 0,58 0,352 0,53
(4,59)** (4,65)* (2,16)* (2,67
Ingresos no laborales per cap ita -0,001 ~0.001 -0.001 0,0001
(1,87)* (3,12 (3,63)* -0,17
Caracteristicas laborales
Remuneracion por hora predicha” -1.871 -1,009 -0.914 ~2,658
-(12,47)* | (589 | (4,53)* | (6,99)*
Sector laboral
Pesca ~ 4,041 2,762 5,347
(2,27)~ (1,57) (0,67)
Mineria _ 5915 5,212 10,213
(3,99 | (3,54 (1,43)
Manufactura i 1,067 1309 -0,271
(1,78)* (1,74)* (0,27)
Energia B 1,003 -0,932 12,333
(0,41) (0,38) (1,54)
Construccion - -2127 -3,197 -5,961
(2,60 (3,76)™* (0,95)
Comercio B 9,637 5,704 13,584
(19,89)* (8,25)** | (19,48)**
Intermediacion financiera - 3.68 3,982 3,337
(1,64) (1,45) (0,91)
Transporte B 13,017 12,01 5014
(19,08)** | (16,18)** (1,96)*
(continua)
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(continuacion)

Valor absoluto del estadistico t en paréntesis
*Significativo al 10%; ** significativo al 5%; *** significativo al 1%
' Las remuneraciones predichas utilizadas en este conjunto de regresiones son predicciones
condicionales corregidas por el procedimiento de Heckman. También se estimaron regresiones utilizando
predicciones incondicionales de los salarios, manteniéndose el signo negativo y su significancia

estadistica en todos los casos.

Fuente: elaboracion propia sobre la base de ENAHO 2002 (INEI).
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Agregado 1 | Agregado 2 Hombres Mujeres
Es trabajador independiente en la ~ -5,018 -3,494 -8,247
ocupacion principal (10,39)** (6,19)* (9,52)*
) . . 7,201 6,05 8,904
Tiene trabajo secundario - o o .
(11,84) (7,53) (9,66)
Trabaja para empresa publica o B -3,904 -4,78 0,496
administracion publica (5,36)** (5,18)** -0,37
Empresa donde trabaja individuo ) 2,219 1,683 4,458
lleva libros de ley (4,39)** (2,84)> (4,76)
Zona de residencia
Reside en Lima metropolitana - -0654 0,688 -2'9i§
(1,12) (0,94) (3,10
. -3,888 -2,113 -6,705
Reside en la costa norte -
(6,55 (2,86)™ (6.97)™
. -0,061 0,638 -1,202
Reside en la costa centro -
(0,08) (0.71) (1,03)
. -1,526 -1,539 -1,573
Reside en la costa sur - N N
(2,09 (1,68) (1,35)
. . -2,091 -2,036 -2,559
Reside en la sierra norte - N
(1,75) (1,31) (1.4)
. . -3,505 -3,91 -3,543
Reside en la sierra centro -
(5,32)* (4,68)** (3,40
. . -4,086 -39 -4,879
Reside en la sierra sur -
(6,22) (4,67) (4,71)™
23,066 21,551 19,859 29,554
Constante
(12,90 (12,02)* (8,97)** (10,52)*
Observaciones 15.802 15.793 8.983 6.810
LR chi2(27) 820,95 1.978,2 1.132,58 763,28
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,0058 0,0139 0,0141 0,0123
Log likelihood -70.951,46 | -70.333,47 | -39.489,99 | -30.673,15
(continua)
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(continuacion)

Dependientes| Independientes .
ocupacion ocupacion Lima Resto
pa 1pa Metropolitana urbano
principal principal
Caracteristicas del individuo
Edad 0,791 1,941 1,318 1,16
(6,64)** (11,36)** (6,26)** | (10,12)***
Edad al cuadrado —0,01*1* _O'ij _0'011 _0'01:*
(6,95) (10,82) (6,67) (9,80)
. 3,693 6,502 6,41 3,47
Sexo masculino . . e .
(7.27) (5,79) (7.30) (6,56)
. 1,816 2,822 0,728 2,559
Casado o conviviente . " "
(3,52) (4,07) (089 | (533)
5,012 3,673 4,268 5,181
Jefe de hogar . o e .
(8,59) (4.73) (452) (9,45)
Caracteristicas del hogar
Numero de hijos del hogar 0727 0,048 0,588 0,588
(4,89)* -0,22 (2,46) (4,08)*
Ingresos no laborales per 0,0001 -0,001 -0,001 -0,0004
capita -(0,29) (2,75 (3,490 -1,04
Caracteristicas laborales
Remuneracion por hora -0,720 -2,486 -1,179 -0,928
predicha (4,56)* (3,79)* (3,75)* | (4.64)™
Sector laboral
4,882 1,984 19,5657 33
Pesca
(2,42)* (0,61) (2,79)* (1,76)
Mineri 5,495 2,814 20,852 5,099
ineria
(3,77)** (057) (2,78)* (3,27)™
1,430 0,355 3,305 0,18
Manufactura
(2,01)* (0,34) (3,03)* (0,25)
Energia 05N -0,926 1,541 0,806
(0,22) (0,1) (0,26) (0,3)
., -3,373 0,06 -2,324 -2,032
Construccion
(3,78)™ (0,04) (1,52) (212~
. 4,330 14,22 84 9,949
Comercio
(6,51)** (19,28) (8,82)* (17,77)>
T . 2,400 1,073 4,31 3,453
Intermediacion financiera
-(1,12) (0,12) (1,22) (1,23)
6,377 21,198 10,689 13,681
Transporte ok ok
(7,36) (19,27) (8,13) (17,26)

(continua)
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(continuacion)

Dependientes

Independientes

ocupacion ocupacion Lima Resto
ipa 1pas Metropolitana urbano
principal principal
Es trabajador independiente B B -4,799 -5,043
en la ocupacion principal (5,03)* (9,10)
. . . 7,265 7,73 8,197 6,997
Tiene trabajo secundario
(9,93)* (7,58)** (6,02)** | (10,28)"**
Trabaja para empresa publica -5377 _ -3,751 -4,057
o0 administracion publica (7,61)* (2,44) (4,82)
Empresa donde trabaja 1,330 13,766 0,936 2,491
individuo lleva libros de ley (2,58)* (5,75)* (0.99) (4,21)™
Zona de residencia
Reside en Lima metropolitana 0689 _2'1:1 - -
(0,98) (2,15)
) -1,846 -5,979 -3,873
Reside en la costa norte -
(2,51)* (6,22) (6,40)
. 0,207 -0,294 -0,066
Reside en la costa centro -
03) (0,25) (0,09)
. -0,657 -2,075 -1,608
Reside en la costa sur -
(0,76) (1,66)* (2,16)*
. . -0,194 -4,362 -2,066
Reside en la sierra norte -
(0,14) (2,04 (1,70)*
. . -2,676 -4,489 -3,509
Reside en la sierra centro -
(3,320 (417)> (5,23
. . -3,651 -3,78 -4,116
Reside en la sie rra sur -
(4,56)** (3,50)* (6,15)*
C 30,425 0,362 22,048 21,653
onstante
(14,46) (0,11) (6,05)** | (10,70)***
QObservaciones 9.323 6.470 3.366 12.427
LR chi2(27) 997,57 1.223,34 430,12 1.580,23
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,0121 0,0203 0,0144 0,014
Log likelihood -40.574,57 -29.459 54 -14.721,12 | -55.558,80

Valor absoluto del estadistico t en paréntesis
* Significativo al 10%; ** significativo al 5%; *** significativo al 1%
Fuente: elaboracion propia sobre la base de ENAHO 2002 (INEI).
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El coeficiente de interés central es aquel de la remuneracidon por hora
predicha, pues refleja la pendiente de la curva de oferta de horas traba-
jadas. Encontramos robusta evidencia estadistica de que una mayor re-
muneracidn predicha esta asociada a una menor oferta de horas trabaja-
das (coeficiente igual a -1,87 y t estadistico de 12,47). De hecho, la
elasticidad promedio calculada de -0,1 implica que una reduccidn en la
remuneracion por hora de 10% llevaria a un reduccion de 1% en el
numero de horas de trabajo ofertadas®. Cuando procedemos a incorporar
los controles de sector economico, tipo de relacion laboral, grado de
formalidad y zona de residencia, el signo negativo de la pendiente de la
oferta se mantiene en forma robusta (-1,009 y t estadistico de 5,89),
aunque la elasticidad promedio se reduce a -0,06, asi como las influen-
cias de las caracteristicas del individuo y del hogar ya comentadas. Asi,
por ejemplo, la condicion de hombre aumenta la jornada en 4,2 horas a
la semana, la de casado o conviviente en 2,1 horas y la de jefe de hogar
en 4,9 horas.

Tal como se exploré con las tablas cruzadas, los sectores de transporte y
comercio son los que influyen en las jornadas laborales mas largas. En
comparacion con el sector de servicios que se tiene como base en la
regresidon, un individuo trabaja 13 horas mas por semana en el sector
transporte y 9,6 horas mas en el sector comercio. Asimismo, la posibili-
dad de ejercer trabajo secundario aumenta en 7,2 horas la jornada sema-
nal, mientras que el trabajo para la administracion publica reduce la
jornada en 3,9 horas. Contrariamente a lo que se presumia en las tablas
cruzadas, el trabajo independiente en promedio influye en jornadas me-
nores que el trabajo asalariado (5 horas de diferencia), mientras que la
relacion formal de trabajo influye en una jornada mayor de 2,2 horas.

Nuestro siguiente paso es evaluar si la pendiente negativa ocurre sola-
mente para cierto tipo de grupos poblacionales y si existen explicacio-
nes plausibles para diferencias muy significativas. La tercera y cuarta

2. Se ensayaron términos cuadrdticos y cubicos para explorar si la pendiente cambiaba de signo en
determinados tramos de la funcion, pero los resultados generalmente fueron poco estables y robustos.
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columna del cuadro 5.1 muestran que el fendmeno de oferta de pendien-
te negativa ocurre tanto para el caso de los hombres como de las mujeres
de manera robusta. Sin embargo, las mujeres presentan una pendiente
mas pronunciada (-2,66 contra -0,91). De hecho, las mujeres tienen una
elasticidad promedio que supera en mas de una vez la elasticidad prome-
dio de los hombres (-0,13 contra -0,06 respectivamente). La literatura
empirica de paises desarrollados (Killingsworth 1988) siempre ha sefia-
lado que la oferta de trabajo femenina es mas eléstica que la masculina,
pero tratdndose en ambos casos de pendientes positivas. Aqui encontra-
mos que persiste la mayor elasticidad, pero en el contexto de pendientes
negativas.

La pendiente negativa también es robusta para el caso de los sectores
asalariados dependientes y de los trabajadores independientes. Sin em-
bargo, encontramos que la pendiente es tres veces mayor para el caso de
los independientes que para los asalariados (-2,49 contra -0,72). En el
caso de las elasticidades, los independientes tienen una elasticidad que
es practicamente el doble de la de los asalariados (-0,10 contra -0,05
respectivamente). Pareciera ser que el tipo de actividades en las que se
especializan las mujeres y los independientes (por ejemplo, comercio)
les permite una mayor respuesta ante variaciones en el ingreso por hora.
Asimismo, una posible mayor volatilidad de los ingresos en el caso de
los independientes haria reaccionar mas su oferta de horas. Por ultimo,
encontramos que las pendientes y elasticidades negativas subsisten para
el caso de Lima metropolitana y el resto urbano (las primeras ligeramen-
te mayores que la segundas).

Una consideracion importante en la parte tedrica fue el impacto poten-
cial del nivel de ingreso no laboral en la pendiente de la oferta. De
acuerdo con nuestra discusion tedrica, mientras menor sea el ingreso no
laboral en relacion con el ingreso de subsistencia, mas probable sera la
pendiente negativa. En cambio, cuando el ingreso no laboral supera
ampliamente el ingreso de subsistencia, se puede esperar una pendiente
positiva. El cuadro 5.2 muestra que, si usamos el costo de la canasta
alimentaria (linea de pobreza extrema) y el costo de la canasta basica
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total (linea de pobreza critica) como indicadores aproximativos de estos
niveles de consumo de subsistencia, comprobamos que la pendiente es
negativa tanto para los hombres como para las mujeres en términos
estadisticamente significativos hasta el nivel de dos lineas de consumo
basicas. A partir de esa linea de corte, la pendiente negativa se pierde,
aunque todavia no aparece una pendiente positiva estadisticamente sig-
nificativa.

Cuadro 5.2
Regresiones Tobit de horas trabajadas por rangos del ingreso no laboral
(coeficiente y elasticidad de la remuneracion por hora predicha)

Hombres Mujeres
- Elasticidad - Elasticidad
Coeficiente promedio Coeficiente promedio
Ingreso no laboral < -0,894 -0,050 -0,707 -0,031
linea de pobreza
P 323 -(203)"
extrema
Linea extrema < ingreso -1,137 -0,079 -2,113 -0,112
no laboral < linea
" -(2,98)* -(4,52)™
critica
1 linea critica < ingreso -0,761 -0,062 -1,682 -0,100
no laboral < 2 lineas
e -(1,80)* -(3,08)***
criticas
2 lineas criticas < 0,127 1,180
ingreso no laboral < 3 - -
l,g " 0,19) (127)
ineas criticas
3 lineas criticas < 0,402 0,456 -
ingreso no laboral (0,69) 0,72)

Valor absoluto del estadistico t en paréntesis

*Significativo al 10%; ** significativo al 5%; *** significativo al 1%
Fuente: ENAHO 2002 (INEI).

Elaboracion: CIUP.
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5.2. La metodologia de cuantiles

Hemos comprobado la robustez de nuestra pendiente negativa en pro-
medio y de acuerdo con las principales caracteristicas poblacionales ob-
servables. Sin embargo, /cuan heterogéneos son nuestros agentes econo-
micos? La técnica de cuantiles (Koenker y Bassett 1978) nos permite
estimar potencialmente diferentes curvas de oferta de horas trabajadas
para distintos puntos de la distribucién de las mismas, una vez que se
han controlado por las caracteristicas observables de los individuos. En
este sentido, se trata de comprobar si la pendiente de la oferta de horas
es distinta para los grupos de individuos con necesidades o preferencias
por jornadas mas cortas que para aquellos con necesidades o preferen-
cias por jornadas mas largas’.

El cuadro 5.3 muestra que el primer decil de la distribucion de horas con
las jornadas mas cortas tiene una pendiente nula. En su caso, una menor
remuneracion por hora no provoca ni una mayor ni menor oferta de
horas. A partir del segundo decil en adelante, la pendiente es signi-
ficativamente negativa y cada vez mas hasta el séptimo decil. Esto quiere
decir que los grupos con jornadas mas largas en la distribucion tienden
a reaccionar con una mayor elasticidad ante caidas en la remuneracién
por hora. En cuanto al coeficiente de la elasticidad, en el caso mas alto,
que ocurre en el octavo decil, una caida de 10% en la remuneracion por
hora provoca un aumento en las horas trabajadas de 2,6%.

Seria bueno comprobar esta pendiente negativa para el caso de otros
cortes transversales distintos del corte del 2002. Sin embargo, para
ganar mas conocimiento sobre esta pendiente y diversos efectos, lo
mas efectivo es probar con una metodologia de combinaciéon pool de
datos que agrega a todos los cortes transversales comparables que se
puedan acumular en una gran base de datos, la misma que se discute en
la siguiente seccion.

3. Una aplicacion de esta técnica de cuantiles para el caso de los diferenciales salariales por raza en el Brasil
puede consultarse en Arias, Yamada y Tejerina 2004.
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Cuadro 5.3

Regresiones por cuantiles

(ecuacion de horas)

Cuantil Coeficiente Elasticidad
10 0,109 0,015
(0,36)
20 -0,734 -0,073
[3'39)***

30 -1,208 -0,114
[5,56)***

40 -1,139 -0,127
(7,80)***

50 -1,445 -0,179
(10,79)**

60 -1,526 -0,206
(9,71)

70 -1,646 -0,215
(11,19)*

80 -1,467 -0,258
(7'52)***

90 -1,097 -0,203
(3,38)***

Valor absoluto del estadistico t en paréntesis

*Significativo al 10%; ** significativo al 5%; ** significativo al 1%
Fuente: ENAHO 2002 (INEI).

Elaboracion: CIUP.

5.3. Los resultados de pool de datos

Para efectos de mayor homogeneidad, se toman todos los cortes trans-
versales en el nivel nacional urbano que se han registrado con las En-
cuestas Nacionales de Niveles de Vida (1985, 1991, 1994, 1997 y 2000)
y se unen en una sola base de datos que agrega las caracteristicas
socioeconomicas ya exploradas en el corte transversal del 2002. Esta
metodologia complementaria permite distinguir el «efecto cohorte» del
«efecto edad» sobre la oferta de horas trabajadas. Cuando se trata de
medir el efecto de las diferencias de edad sobre la oferta de horas en un
corte transversal, realmente se estdn capturando personas de distintas
generaciones o cohortes que no necesariamente tienen la misma predis-
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posicidn a trabajar. Puede haber factores generacionales o institucionales
entre cohortes que podrian influir en su oferta de horas trabajadas
(Gonzaga, Machado y Machado 2003a). En el caso del Perd, el elemento
fundamental que podemos postular como decisivo en las ultimas décadas
es la explosion demografica que produjo cohortes jovenes mucho mas
numerosas y que, quizas por ello y por la competencia que se generd en
el mercado laboral, se vieran obligadas a trabajar mas horas®.

La metodologia de pool de datos permite identificar el efecto cohorte al
reconocer en varios periodos de captura de los datos (cortes transversa-
les) el afio de nacimiento de las personas (que, si bien no son exactamen-
te las mismas de un corte transversal al otro, permiten inferir el efecto
cohorte sobre la oferta de horas trabajadas). De esta manera, también se
puede encontrar el verdadero efecto de las diferencias de edad, puesto
que se habra «limpiado» el efecto cohorte que se encuentra mezclado en
un corte transversal unico.

Por otro lado, el pool de datos también permite identificar si el efecto
negativo del salario sobre las horas trabajadas es estable a lo largo del
tiempo o cambia con el estado del ciclo econémico. Esto es lo que en la
literatura se llama el «efecto periodo», que no se puede capturar simple-
mente con una variable dummy, puesto que ella estaria perfectamente
correlacionada con el efecto edad y con el efecto cohorte®.

Los resultados son muy informativos, pues demuestran que el efecto de
las diferencias de cohortes sobre la oferta de horas ha sido importante,
que el efecto edad subsiste y que el efecto del ciclo econédmico es signi-
ficativo. Revisémoslos uno por uno.

4. Un trabajo publicado en el Boletin de Economia Laboral de hace algunos arios (MTPE 1997) demostré
que un impacto importante del tamario de cohorte fue reducir el ingreso real esperado por remuneraciones
en mas de 10%.

5. El efecto edad es simplemente la resta del afio actual (que mide el efecto periodo) menos el afio de
nacimiento (que mide el efecto cohorte). Gonzaga, Machado y Machado (2003a) enfrentan este problema
utilizando el ingreso per capita familiar (que pretende medir el estado del ciclo econémico) como medida
directa del efecto periodo. En el caso peruano, Saavedra y Valdivia (2003) han utilizado el logaritmo del PBI
per capita como medida directa del efecto periodo para un estudio sobre el comportamiento de los ahorros
y arreglos intrafamiliares por cohortes.
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El cuadro 5.4 muestra los resultados de la estimacion Tobit de las horas
trabajadas con el pool de datos 1985-2002 siguiendo la misma légica de
tres etapas que se usé para el corte transversal del 2002 y considerando
dos especificaciones. Tal como en el caso de las regresiones de corte
transversal, la diferencia entre estas dos especificaciones es la inclusiéon
o no de variables que aproximan factores de demanda con el fin de
poder identificar la curva de oferta de trabajo.

Cuadro 5.4
Ecuacion Tobit de horas de trabajo, Peri urbano
(pool data, ENNIV 1985-2000)

| Agregado 1 | Agregado 2
Caracteristicas del individuo

Edad 2,057 1971
(14,96)* (14,26)*
Edad al cuadrado -0,023 -0,023
(12,58)** (12,11)
Sexo masculino 11,253 10,509
(29,44)* (26,38)*
Casado o conviviente 0,768 0,439
(1,94) (1,12)
Jefe de hogar 6,353 6,208
(12,83)* (12,02)*

Caracteristicas del hogar
Numero de hijos del hogar -0,012 0,005
(0,13) (0,06)
Ingresos no laborales per capita 4,09E-07 3,86E-07
(1,3) (1,25)

Caracteristicas laborales
Remuneracidon por hora predicha 1985 -1,029 -0,966
(8.44)™ (7,29)"
Remuneracion por hora predicha 1991 -2915 -2,874
(11,69 (1031)™
Remuneracion por hora predicha 1994 -2,621 -2,457
(10,29 (8,57)*
Remuneracion por hora predicha 1997 -2,353 -1,982
(7,93)* (6,18)*
Remuneracion por hora predicha 2000 -2,721 -2,278
(8,05)** (6,22)**

(continua)
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(continuacion)

Agregado 1 | Agregado 2
Sector laboral
Pesca - 5,765
(3,03)
Mineria - 5,837
(4,35)
Manufactura - 3,437
(6,77)
Intermediacioén financiera - 3,741
(3,51
Construccion - 1,461
(1,84)
Comercio - 7,331
(16,72)*
Transporte - 12,544
(18,33)***
Energia - 3,430
(1,68)*
Accede a seguro de salud - 3,230
(7.44)"
Zona de residencia
Reside en Lima metropolitana - 1,139
(3,08)
Reside en la costa urbana - -0,237
(0,52)
Dummy por cohorte de afio de nacimiento
1938-1940 2,052 2,136
(1,78)* (1,87)
1941-1943 3,026 3,060
(2,46)* (2,51)*
1944-1946 2,427 2,473
(1,85) (1.91)"
1947-1949 2,001 2,104
(1,39) (1,48)
1950-1952 3,565 3,310
(2,24) (2,1)*
1953-1955 4,020 4,093
(2,29)* (2,35)*
(continua)
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(continuacion)

Agregado 1 Agregado 2

1956-1958 4,390 4,205
(2,28)* (2,21)

1959-1961 5,453 5,202
(2,63 (2,53)*

1962-1964 6,105 6,252
(2,75)** (2,85)*
1965-1967 6,752 6,636
(2,89)* (2,86)*

1968-1971 6,476 6,238
(2,64)* (2,56)**

Constante -2,983 -6,714
(0,81) (1,81)*

Observaciones 11.332 14.578
LR chi2(27) 1.215,12 2.195,95
Prob > chi2 0,0000 0,0000
Pseudo R2 0,012 0,0169
Log likelihood -49.956,57 -63.946,65

Valor absoluto del estadistico ten paréntesis

*Significativo al 10%; ** significativo al 5%; *** significativo al 1%
Fuente: ENNIV 1985 - 2000 (Instituto Cuanto S. A)).

Elaboracion: CIUP.

Las contribuciones mas importantes que hace posible este pool de datos
son:

a) Se tienen once variables dummy por cohorte de ailo de nacimiento
trianuales: individuos que nacieron entre 1938-1940, 1941-1943 y
asi sucesivamente hasta los jovenes que nacieron entre 1968 y 1971°.
Los coeficientes de estas dummies reflejan el efecto cohorte y mues-
tran un impacto monotonicamente creciente de las generaciones mas
recientes sobre las horas trabajadas. Asi, una persona nacida en una
cohorte intermedia como los afios 1953-1955 (cuando ya se habia
iniciado la explosion demogréfica) trabaja dos horas més que una
persona de la cohorte inicial nacida entre 1938 y 1940, controlando

6. Como base quedan generaciones que no se capturan en todos los afios de la encuesta: cohortes nacidas
antes de 1938y cohortes nacidas después de 1971. Los programas computacionales no permiten incluir sus
efectos individuales a través de variables dummy separadas debido a insuficiencia de observaciones.
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b)

c)

todas las demas variables socioecondmicas. Mas aun, una persona
nacida en la cohorte 1968-1971 (posiblemente en el punto maximo
de la explosion demografica)’ trabaja cuatro horas mas que las tra-
bajadas por una persona de la generacién inicial, debido a que tiene
que competir con muchos mas individuos en su cohorte.

Se puede reestimar el efecto de la edad sobre las horas trabajadas
una vez limpiado el efecto cohorte en el paso 1. Notese que ahora
este efecto pleno de la edad es méas alto que en el corte transversal
del 2002 (coeficiente de 2,05 por afo en la primera especificacion
del pool de datos frente a un coeficiente de 1,25 en el corte transver-
sal del 2002). La razon es que en el corte transversal el efecto cohorte
positivo sobre las horas estaba amenguando el verdadero efecto de
la edad (trabajadores jovenes con altas jornadas reducian la verda-
dera pendiente del efecto edad).

Se tiene un coeficiente de impacto de la remuneracion por hora pre-
dicha sobre las horas ofertadas por cada afio de corte transversal
disponible desde 1985 hasta el 2000. En todos los casos, los coefi-
cientes son altamente negativos y estadisticamente significativos; pero,
ademads, las diferencias en los mismos a lo largo de estos ultimos
quince afios son bastante consistentes con el estado de la economia
en cada uno de los afios capturados. El coeficiente menos negativo
de 1985 (-1,03 en la primera especificacion del pool) refleja el afo
relativamente mejor de la serie en términos macroeconémicos y de
mercado laboral, a juzgar por las remuneraciones reales promedio
de entonces (9,4 soles del 2002 por hora). Entonces, los trabajadores
en situaciones de relativa bonanza responden menos eldsticamente
ante menores remuneraciones. En 1991, la economia se situ6 en uno
de los peores afios de la serie (remuneraciones reales promedio de
3,2 soles por hora) y eso se ve reflejado en el coeficiente mas nega-
tivo de la pendiente de la oferta de horas (-2,91). Con la ligera mejo-
ria del afio 1994 (remuneraciones reales de 3,3 soles por hora), el

7. Véase al respecto Aramburu y Mendoza 2003.
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coeficiente mejora hasta -2,62. En el ailo de mayor actividad econo-
mica de la década de 1990, que fue 1997 (remuneraciones reales de
3,5 soles por hora), el coeficiente se reduce hasta -2,35. Luego viene
nuevamente otra crisis que en el afio 2000 implica una remunera-
cion real promedio de 2,7 soles por hora y un coeficiente de la
pendiente negativa que nuevamente aumenta hasta -2,72. Por tanto,
hemos encontrado evidencia relativamente robusta de que la pen-
diente negativa de la oferta de trabajo se hace mas pronunciada en
afios de mayor crisis economica, lo cual es consistente con nuestra
hipotesis inicial de reaccion de los individuos para tratar de prote-
ger sus niveles de consumo alcanzados.
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6. Conclusiones, discusion y recomendaciones

Hemos encontrado evidencia empirica robusta de que la oferta de horas de
trabajo en el Peru urbano es de pendiente negativa. De esta manera, cuando
la remuneracion real por hora cae (aumenta), se ofrecen mas (menos) horas
trabajadas. Este resultado aparentemente inusual es contemplado por la
teoria microeconomica cuando el efecto sustitucion (que sefiala que una
remuneracion por hora menos atractiva lleva a ofrecer menos horas de
trabajo) es dominado por el efecto ingreso (que indica que la menor remu-
neracion por hora empobrece a los trabajadores que, como consecuencia,
disfrutan de menos ocio y ofrecen mas trabajo).

Este tipo de comportamiento capturado en modelos de corte transversal
ayudaria a explicar el aumento promedio de horas de trabajo registrado en
el mediano plazo en el Peru. En efecto, tomando la serie comparable de la
ENNIV 1985-2000, se observa que la remuneracion promedio por hora
para hombres en Lima metropolitana se ha reducido en 49% en términos
reales, mientras que ha ocurrido un incremento de 8,9% en las horas pro-
medio trabajadas, las que pasaron de 50,3 a 54,8 horas semanales entre
1985 y el 2000. Este ultimo promedio esconde una proporcidn importante
de trabajadores que se podrian considerar con jornadas excesivas: asi, 33,4%
de los trabajadores tuvo jornadas de mas de 60 horas semanales en el 2002
y 18,5% tuvo jornadas de mas de 70 horas'.

1. En cambio, en 1985, solo 18,5% de la fuerza de trabajo en Lima trabajaba mds de 60 horas semanales
y 10,8% trabajaba mas de 70 horas semanales.
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Una interpretacion alternativa extrema a la relacion negativa encontrada
entre las horas y la remuneracion real por hora es que existiria un pago fijo
total por semana o por mes para el trabajador y que los empresarios se
aprovecharian de la crisis en el empleo y de su mayor poder de negociacién
para exigir la extension de la jornada laboral sin pagar mas (cayendo, por
tanto, la remuneracion por hora). No se puede descartar la existencia de
situaciones de abuso como las mencionadas, a pesar de que la legislacion
laboral establece un pago mayor por las horas extras que se deberia respetar
al menos en el sector mas formal de la economia®. Es posible que estas situa-
ciones abusivas sucedan sobre todo en la micro y pequefia empresa en donde
la capacidad de fiscalizacion del Estado es casi nula®. Por otro lado, también
podria ser cierto que esta extension en la jornada constituye un recurso
necesario extremo para mantener la competitividad de empresas que enfren-
tan una intensa y creciente competencia local e internacional.

Sin embargo, la evidencia empirica y nuestros resultados econométricos
también son altamente consistentes con la hipotesis de que, ante los feno-
menos de caida en la demanda laboral (por la crisis y el estancamiento
histérico ocurridos en el pais) y aumento en la oferta laboral (por la explo-
sion demografica acontecida) que provocan reducciones en la remunera-
cion por hora, la reacciéon endogena de los trabajadores haya sido ofertary
trabajar mas horas para tratar de mantener su capacidad adquisitiva relati-
vamente constante (es decir, movimientos a lo largo de la curva de oferta
de trabajo de pendiente negativa).

Una pista de que este ultimo es el resultado mas representativo del merca-
do laboral peruano es que la pendiente negativa encontrada es un resulta-

2. El Peru ha sequido tradicionalmente el Convenio OIT No. 1 que establece un pago por hora extra de 25%
sobre el valor de la hora ordinaria. Las excepciones a la vigencia de esta legislacion han sido entre 1992y
1996 en donde el pago por hora extra se incrementd en 50%, y desde el 2002 en donde se establecio un
pago de 35% a partir de la tercera hora extra en horario diurno y en todas las horas extras en horario
nocturno.

3. Gamero (2004) estima, con datos de la ENAHO 2003 (encuesta que no estuvo disponible durante la
realizacion de la presente investigacion), que 13,9% de trabajadores asalariados privados en empresas de
10y mds trabajadores de Lima metropolitana declard trabajar horas extras y 46,4% de ellos manifesto no
recibir remuneracion adicional por dichas horas extras de trabajo.
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do generalizado en todo el mercado laboral, tanto para los trabajadores
dependientes como para los autoempleados. En el caso de los autoem-
pleados, es evidente que se trata de una decision autdnoma de cada uno de
ellos; esta puede ser forzada por las circunstancias de crisis, pero es una
decisién auténoma al fin y al cabo.

Lo interesante al comparar las pendientes negativas estimadas para la ofer-
ta de horas de asalariados e independientes es que ha resultado mas elasti-
ca para el caso de los independientes, debido a la mayor flexibilidad rela-
tiva en el autoempleo. En el caso de los asalariados, sobre todo formales,
elementos condicionantes como los turnos de trabajo, el pago por horas
extras, entre otros, hacen que la flexibilidad de las horas sea menor; no
obstante, ha resultado todavia bastante significativa.

Una caracteristica del mercado asalariado peruano que posibilita esta pen-
diente negativa de la oferta de horas de trabajo seria la relativa importan-
cia de mecanismos de pagos a destajo (por pieza o producto) y por comi-
siones en un amplio espectro de sectores que va desde las microempresas
industriales de confecciones, calzado y metal-mecanica hasta las grandes
tiendas de departamentos y compaifiias de seguros privadas®.

El estudio también ha encontrado indicios de que estos aumentos en las
horas trabajadas, cuando superan limites razonables, pueden afectar otros
aspectos del bienestar de los trabajadores y sus familias. Hemos visto que
con las jornadas excesivas se descuidan aspectos importantes como la ca-
pacitacion laboral, el cuidado de la salud, la inversion en la cultura, el
esparcimiento y las redes de capital social. Sin embargo, esta parte de la
investigacion ha sido la més débil debido a la ausencia de un modulo
detallado del uso del tiempo total por parte de los trabajadores en las
encuestas de hogares, lo cual permitiria una radiografia mas exacta de las
consecuencias negativas en el bienestar de las jornadas excesivas. Estima-

4. Lamentablemente, las encuestas de empleo actuales no permiten identificar claramente la importancia
cuantitativa de este tipo de contratos como proporcion del mercado asalariado total (Chacaltana 2004).
Los cuestionarios hasta el momento han mezclado en una misma categoria la identificacion del tipo de
relacion laboral o contrato con el tipo de modalidad de pago.
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mos que un moédulo especial en este sentido, que se agregue cada cierto
tiempo a las encuestas de hogares, seria de gran beneficio para el pais®.

En el terreno de la produccion y difusion de estadisticas de horas trabaja-
das, todavia hay mucho por hacer. Actualmente, las estadisticas laborales
de mayor frecuencia en nuestro medio provienen de la Encuesta Perma-
nente de Empleo (EPE) que se realiza mensualmente en Lima metropolitana
y que permite estimar las tasas de desempleo y subempleo, y la evoluciéon
de las remuneraciones promedio de manera mensual. Sin embargo, los in-
formes técnicos del INEI titulados «Situacion del mercado laboral en Lima
metropolitana» no calculan ni difunden explicitamente el comportamiento
mensual de las horas trabajadas, ni para el promedio de la fuerza laboral ni
para los grupos socioecondmicos principales®. Este indicador y su segui-
miento en el tiempo eventualmente permitirian un anélisis a profundidad
de las reacciones de corto plazo de la oferta de horas trabajadas, tarea que
no se ha realizado en el presente estudio.

También se podria medir mejor la incidencia de la pobreza si se considera-
ra un umbral maximo razonable de horas de trabajo. Asi como la base de la
medicion oficial de la pobreza es una canasta minima apropiada de consu-
mo de alimentos y otros bienes y servicios, la contabilidad de los ingresos
laborales deberia considerar un maximo apropiado de horas trabajadas.
Esto es, resulta discutible concluir que se ha superado la pobreza cuando
se realizan jornadas de 60, 70 u 80 horas semanales para conseguir un
ingreso minimo suficiente y poder adquirir la canasta basica de consumo.

5. También seria deseable mejorar la captacion de la informacion acerca de la ocupacion secundaria en las
encuestas de hogares. Por ejemplo, no queda claro si un profesor que reporta su trabajo en la escuela
publica como ocupacion principal y realiza «cachuelos» de dictado y tutoria de clases en las tardes y noches
reporta estos ultimos como parte de sus horas dedicadas a la ocupacion principal o como ocupacion
secundaria. Creemos que la segunda opcion reportada seria la mds exacta, pero la captacion de la
informacion con los cuestionarios actuales resulta ambigua. Esta ambigiiedad, felizmente, no lleva a mayor
distorsion en el numero total de horas trabajadas, pero si en la composicion entre la ocupacion principal
y secundaria (esta seria una de las razones de la aparente subvaluacion de la incidencia de la ocupacién
secundaria en nuestro pais y la imposibilidad de desarrollar este tema en forma independiente).

6. Solamente se incluye el andlisis del total de horas trabajadas por toda la poblacion ocupada de Lima
Metropolitana, el cual es un andlisis de corte mds macroeconomico.
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Una metodologia tentativa para estimar niveles de pobreza ajustados por
horas seria la siguiente: primero se dividen los ingresos totales obtenidos
por cada trabajador entre el numero total de horas trabajadas, con lo que
se estima el ingreso horario. Luego se multiplica este ingreso horario por
las horas trabajadas acotadas con un tope maximo de, digamos, 48 horas
semanales. Luego se agregan los ingresos laborales y no laborales en cada
hogar y se ajusta este agregado por la relacion consumo/ingreso’ con el fin
de encontrar el consumo total ajustado por jornadas laborales maximas.
Finalmente, se comparan estos consumos ajustados totales o per capita con
las lineas de pobreza total y pobreza extrema respectivas para evaluar si
cada familia o individuo es pobre o pobre extremo. El cuadro 6.1 muestra
los resultados calculados para el afio 2002 tomando como jornada maxima
las 48 horas semanales: la incidencia de la pobreza total urbana se incrementa
de su nivel oficial estimado de 34,69% a 42,2%. Mas aun, la incidencia de la
pobreza extrema urbana practicamente se duplica, pasando de su nivel
oficial estimado de 7,4% hasta 14,7%. Estas cifras revelan por si mismas la
importancia cuantitativa de las jornadas excesivas de trabajo y la potencial
subvaluacion de la pobreza oficial.

Cuadro 6.1
Incidencia de la pobreza urbana con y sin jornadas maximas de trabajo
(48 horas semanales y en porcentajes)

Estimaciones INEI Estimaciones propias
(sin considerar jornadas (considerando 48 horas como
maximas de trabajo) jornada maxima de trabajo
Pobreza total 34,6 422
Pobre extremo 7.4 14,7
Pobre no extremo 27.2 27,5
No pobre 65,4 57,8

Fuente: ENAHO 2002 (INEI).
Elaboracién: CIUP.

7. Este factor se calculd como la relacion consumo total sobre ingreso total por hogar (sin ajuste por horas).
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Otro resultado importante de la investigacion es el aumento estimado de
las horas trabajadas como producto de la competencia en las cohortes. Se
han encontrado efectos de hasta cuatro horas adicionales de trabajo por
pertenecer a cohortes tan numerosas como las de reciente ingreso en el
mercado de trabajo. El estudio demuestra que son condiciones de menor
demanda laboral y mayor oferta laboral las que han empujado a los traba-
jadores a extender sus jornadas laborales en las ultimas dos décadas, es
decir, una combinacion de los escenarios 3 y 4 planteados en la parte
tedrica del trabajo.

¢Qué hacer ante esta realidad? La manera mas enddgena y sostenible de
reducir el numero de horas trabajadas en el futuro seria con aumentos en la
demanda laboral y reducciones en la oferta laboral. Este ultimo camino
parece poco realista. Si bien es cierto que en los proximos afios deberia
empezar a ceder la presion de la explosion demografica sobre la oferta
laboral, se esperan aumentos adicionales en la participacion de las mujeres
en el mercado de trabajo (tanto en términos de su nimero como posible-
mente de sus horas ofertadas)®.

Por tanto, el camino mas sostenible para reducir las horas de trabajo es a
través de aumentos en la demanda laboral que ocurren fundamentalmente
con el incremento en la productividad laboral por hora laborada. Este
ultimo tema escapa a los términos de referencia del presente estudio, pero
tiene como fundamentos la inversion en bienes de capital, en tecnologia,
en investigacion y desarrollo, en capacitacion laboral, en organizacion
empresarial, etc.’. Por otro lado, pretender reducir la duracion de las jor-
nadas laborales a través de incrementos artificiales en la remuneraciéon
horaria real o «por decreto» solo lograria desincentivar la contratacion del
factor trabajo.

8. Constiltese el estudio de Aramburd y Mendoza (2003).
9. Al respecto, véanse los recientes trabajos de Chacaltana (2004) y Garcia (2004).
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Anexo A
Distribuciones Kernel - horas trabajadas

Grafico A.1
Distribucion Kernel de las horas trabajadas totales
(hombres asalariados, Lima Metropolitana)
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Fuente: ENNIV 1985-2000 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Grafico A.2
Distribucion Kernel de las horas trabajadas totales
(mujeres asalariadas, Lima Metropolitana)
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Fuente: ENAHO 2002 (INEI) y ENNIV 1991 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.
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Grafico A.3
Distribucion Kernel de las horas trabajadas totales
(hombres autoempleadas, Lima Metropolitana )

0,025

0,020
0,015 . °
0,010

0005 o °
L] [ ]

0,000

-4 5 12 19 26 33 40 46 53 60 67 74 81

[©1991 2002 |

88 95 102 109

Fuente: ENAHO 2002 (INEI) y ENNIV 1991 (Instituto Cuanto S. A.).
Elaboracion: CIUP.
Nota: la muestra incluye a los trabajadores remunerados no agricolas de 14 a 65 afios de edad.

Grafico A.4
Distribucion Kernel de las horas trabajadas totales
(mujeres autoempleadas, Lima Metropolitana )
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78



Gustavo Yamada

Anexo B
Analisis descriptivo - punto de corte de 48 horas semanales
Lima Metropolitana Resto urbano
Menos de Més de 48 |Menos de 48 | Mas de 48
48 horas (%) | horas (%) horas (%) horas (9%)
Sexo
Hombre 44,5 63,8 48,1 63,1
Mujer 55,5 36,2 519 36,9
Total 100 100 100 100
Jefe de hogar
No es jefe de hogar 67,2 56,3 67,0 53,2
Es jefe de hogar 32,8 43,7 33,0 46,8
Total 100 100 100 100
Nro. de personas no perceptoras
de ingrego en el hogz?r P 22 24 23 25
Edad 36,7 354 352 36,2
Anos de educacion 11,0 10,4 10,3 9.4
Horas totales trabajadas a la semana 32,1 69,4 30,8 68,5
Remuneramoq total por hora 185 189 123 109
(soles promedio)
Quintiles del gasto per capita (distribucion)
[ 19,1 20,6 17,5 14,4
Il 191 23,5 20,4 21,8
1l 20,3 211 20,7 22,4
Y 21,4 18,3 20,5 21,3
\ 20,1 16,5 209 20,1
Total 100 100 100 100
Pobreza
Pobre 26,8 28,9 38,5 36,8
Pobre extr emo 2.1 14 10,0 7.8
Pobre no e xtremo 24,7 27,5 28,5 29,0
No pobre 73,2 711 61,5 63,2
Total 100 100 100 100
Trabajo secundario
Tiene trabajo secundario 6,4 77 93 10,6
No tiene trabajo secundario 93,6 92,3 90,7 89,4
Total 100 100 100 100
Condicion laboral ocupacién principal
Asalariado | dependiente 64,6 68,9 56,6 56,6
Independiente 354 31,1 43,4 434
Total 100 100 100 100
Negocio (ocupacion principal) donde trabaja se encuentra registrado como persona juridica
Si 37,7 44,4 17.3 26,1
No 62,3 55,6 82,7 739
Total 100 100 100 100
Negocio o empresa (ocupacion principal) donde trabaja Ileva las cuentas en libros exigidos por la ley
Si 415 499 22,2 31,7
No 58,5 50,1 778 68,3
Total 100 100 100 100
(continua)
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(continuacion)

Lima Metropolitana Resto urbano
Menos de | Masde 48 | Menos de 48 Mas de 48
48 horas (%) | horas (9%0) horas (%) horas (%)
Tiene descuentos de ley en la ocupacion principal como dependiente
Si 62,2 54,7 67,3 63,0
No 378 453 32,7 37,0
Total 100 100 100 100

En la ocupacion principal usted trabaja para

Fuerzas Armadas, Policia Nacional

del Peru (milit ares) 31 38 1.5 36
Administracion publica 229 57 39,8 14,8
Empresa publica 09 0,6 1,4 12
Cooperativa de traba jadores - - 0,1 0,3
Empr.esa de servicios especiales 19 37 10 42
(services)
Empresa o patrono privado 70,9 86,2 56,1 76,0
Otra 033 0,06 0,04 0,04
Total 100 100 100 100
Sector econdmico en la ocupacion principal
Pesca 0,0 0.4 1,0 1,9
Explotacion de minas y canteras 0,2 0.2 0,8 2,6
Industrias manufacturas 12,6 18,0 12,5 12,5
Suministros de electricidad, gas y 04 02 06 06
agua
Construccion 55 6,7 50 58
Comercio al por mayor y menor,
reparacion de vehiculos 20,7 28,3 22,7 32,6
automotores
Hoteles y restaurantes 8,1 6,1 7.3 6,8
Transporte, almacenamiento y 63 13 56 12,9

comunicaciones
Intermediacion financiera 1.4 09 0,6 0,5
Actividades inmobiliarias,

. . 82 7,7 48 4,4
Empresariales y de alquiler
Administracion pub||_ca y defensa, 67 40 58 6.1
planes de seguro social
Ensefianza privada 12,7 1.3 17,7 2,9
Actividades de servicios sociales y 43 22 33 20
de salud
Otras a.ctlv.ldades Fie servicios 76 43 77 31
comunitarios, sociales y personales
Hogare§ privados con servicio 54 8.4 45 54
domestico
Total 100 100 100 100

Fuente: elaboracion propia sobre la base de ENAHO 2002 (INEI).
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Anexo C
Analisis descriptivo - detalle de tabulaciones con corte de 60 horas
semanales*
) Horas trabajadas a la
reAsrigzr:jceia Sexo Menos de ;(‘S)mar:g horas foral
horas 0 mas
Hombre | Observaciones (sin expandir) 1.269 799 2.068
% por sexo 62,0 38,0 100,0
% por rango de horas 52,2 63,7 56,0
) Mujer Observaciones (sin expandir) 1.110 428 1.538
blr:t?opolitana % por sexo 723 27,7 100,0
% por rango de horas 478 36,3 44,0
Total Observaciones (sin expandir) 2.379 1.227 3.606
% por sexo 66,5 33,5 100,0
% por rango de horas 100,0 100,0 100,0
Hombre | Observaciones (sin expandir) 4813 2.425 7.238
O por sexo 66,4 33,6 100,0
% por rango de horas 543 59,8 56,1
Mujer Observaciones (sin expandir) 4.097 1.596 5.693
Resto urbano % por sexo 71,2 28,8 100,0
% por rango de horas 45,7 40,2 439
Total Observaciones (sin expandir) 8.910 4021 12.931
O por sexo 68,5 315 100,0
% por rango de horas 100,0 100,0 100,0
(continua)

*Todos los porcentajes hacen referencia a cifras expandidas. Tanto los promedios como los valores
absolutos corresponden a cifras sin expandir.

81



- Horas de trabajo: determinantes y dinamica en el Peru urbano

(continuacion)

Horas trabajadas

Area de alasemana
) ) Es jefe de hogar Total
residencia Menos de | 60 horas
60 horas 0 mas
Lima No | Observaciones (sin expandir) 1.523 662 2.185
Metropolitana % por jefe de hogar 70,4 29,6 100,0
% por rango de horas 64,2 53,7 60,7
Si- | Observaciones (sin expandir) 856 565 1.421
% por jefe de hogar 60,6 39,4 100,0
% por rango de horas 35,8 46,3 39,3
Total | Observaciones (sin expandir) 2.379 1.227 3.606
% por jefe de hogar 66,5 33,5 100,0
% por rango de horas 100,0 100,0 100,0
Resto urbano No | Observaciones (sin expandir) 5.469 2.102 7.571
% por jefe de hogar 71,4 28,6 100,0
% por rango de horas 62,2 54,2 59,7
Si- | Observaciones (sin expandir) 3.441 1.919 5.360
% por jefe de hogar 64,2 35,8 100,0
% por rango de horas 378 458 40,3
Total | Observaciones (sin expandir) 8.910 4.021 12.931
% por jefe de hogar 68,5 31,5 100,0
% por rango de horas 100,0 100,0 100,0
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. Mas o menos de | Miembros que no perciben Afos de
Peru urbano . Edad .
60 horas ingresos en el hogar educacion
Lima Metropolitana | n0s de 60 2,2123 35,99 10,6295
horas
60 horas o mds 3 2,5501 35,56 10,0253
la semana
Total 23272 35,85 10,4239
Resto urbano Menos de 60 2,3749 35,42 10,3115
horas
60 horas o mds 3 2,5190 36,42 9,0958
la semana
Total 2,4197 35,73 9,9334
Total Menos de 60 2,3406 35,54 10,3785
horas
60 horas o mds a 2,5263 36,22 93131
la semana
Total 2,3995 35,76 10,0403
Ma Horas trabajadas a la semana
Pert 4s 0 menos = —
erdl urbano de 60 horas chpa'mon Ocupauoh Total
principal secundaria
Lima Metropolitana |Menos de 60 horas 27,9103 11,9722 38,8000
60 horas 0 mas a la semana 54,9643 22,0270 76,7946
Total 39,7004 16,3490 55,9222
Resto urbano Menos de 60 horas 27,0396 11,4127 38,3535
60 horas 0o mas a la semana 53,1197 232117 76,0836
Total 36,5975 15,7312 52,1809
Total Menos de 60 horas 271719 11,4979 38,5734
60 horas o mas a la semana 53,4759 22,9826 76,2207
Total 37,1173 15,8349 52,8077
Vi Remuneracién por hora
Perti urbano as o menos Ocupacion Ocupacion
de 60 horas Total principal secundaria
Lima Metropolitana |Menos de 60 horas 16,8883 6,3110 11,3759
60 horas 0 mas a la semana 16,8174 4,0496 13,1564
Total 16,8573 53188 12,1713
Resto urbano Menos de 60 horas 12,9538 5,2008 8,1419
60 horas 0 mas a la semana 9,7527 3,6291 6,4872
Total 11,7811 4,6183 7,5438
Total Menos de 60 horas 13,5502 5,3703 8,6195
60 horas 0 mas a la semana 11,1216 3,7102 7,8089
Total 12,6315 4,7361 8,3150
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Anexo D
Escenarios de oferta de trabajo

Escenario 1: oferta de horas de trabajo de pendiente positiva y desplazamiento de la
demanda de horas de trabajo

., N 0
Remuneracion
real por hora
b \
W, B
D0
D, .
h, h i’

1 0
<— Total de horas trabajadas

Donde: O: oferta de horas de trabajo
D: demanda de horas de trabajo

Escenario 2: oferta de horas de trabajo de pendiente positiva y desplazamiento de la
oferta de horas de trabajo

Remuneracion
real por hora

ba
W1

hO .h1 -
—> Total de horas trabajadas
Donde: O: oferta de horas de trabajo
D: demanda de horas de trabajo
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Escenario 3: oferta de horas de trabajo de pendiente negativa y desplazamiento de
la demanda de horas de trabajo

N
Remuneracion

real por hora

WO
l W,

v

hy .
—>  Total de horas trabajadas
Donde: O: oferta de horas de trabajo

D: demanda de horas de trabajo

Escenario 4: oferta de horas de trabajo de pendiente negativa y desplazamiento de
la oferta de horas de trabajo

Remuneracion
real por hora

bu
W1

hO hl -
—> Total de horas trabajadas
Donde: O: oferta de horas de trabajo

D: demanda de horas de trabajo
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Anexo F
Derivacion de la funcion de estimacion de la oferta de horas trabajadas

Formalmente, el planteamiento del modelo empirico de estimacion es el
siguiente.

Sea la ecuacion de oferta:
H=BX+W+e

donde H representa las horas trabajadas, X es un vector de caracteristicas
personales, W es la remuneracion real por hora del individuo y & es el
término de error. Como se puede inferir rdpidamente, hay dos problemas
con la estimacion directa de esta ecuacion: (a) H no puede ser negativa y
(2) W no es observable para aquellos individuos en los que H = 0. Una
solucién muy usual es estimar la ecuacion de oferta usando solo la muestra
de individuos ocupados (por ejemplo, aquellos con H > 0). Sin embargo,
esta solucion no es correcta debido a que el supuesto basico del modelo de
regresion clasico no se cumple. En particular, ocurre que E[e | H> 0] = E
[e |le > —(BX + SW)]. Es decir, el residuo no tiene media igual a cero y
ademas estd correlacionado con Xy W.

Otro método mas elaborado es asignar una remuneracion estimada a aque-
llos individuos que no trabajan y luego estimar la ecuacidn de oferta usan-
do la muestra total de ocupados y no ocupados. Por ejemplo, si la ecuacién
de remuneraciones es:

W=oZ+u

se podria encontrar ¢ (un estimador MCO usando la muestra de trabaja-
dores) y luego hacer W* = ofZ para aquellos que no trabajan. Luego se
utilizaria W* en lugar de W para estimar la ecuacion de oferta. Desafortu-
nadamente, esta solucion tampoco es apropiada. La idea es que, cuando se
estima la ecuacion de remuneraciones, se estima usando la muestra de ocu-
pados. Asi, aun cuando E [y | Z] =0 en la poblacion, E [u | Z, H > 0] no
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v,

necesariamente es igual a cero. Aqui hay un problema claro de seleccidn,
de manera que el estimador de o serd sesgado y también W*.

La solucidn que aqui se propone se basa en una estimacion en tres etapas.
Sea la ecuacidn de oferta de horas trabajadas:

H=pBX+W+e¢
donde H= H*si H* >0y H=0si H < 0.
Sea la ecuacion de remuneraciones reales por hora:

W=oZ+u

Asumamos que los errores se distribuyen normalmente. En general, espera-
riamos que € y U estén correlacionados. Sea S la covarianza entre uy ¢,
para estimar los parametros de interés (B, d y & de este sistema de
ecuaciones, procederemos en tres etapas.
Etapa I: en la primera etapa, sustituimos W = oZ+u en la ecuacion de
oferta y estimamos una ecuacion de forma reducida de participaciéon labo-
ral usando un modelo Probit. En particular,

H*= BX+ 0 (oZ+u) +¢

Sea Y'la union de las variables X y Z, podemos escribir la ecuacion ante-
rior como:

H=yY+v
donde v =du+¢ . Podemos estimar esta ecuacion de participacion usando la
muestra completa (ocupados y no ocupados). No hay problema de selec-

cion y el estimador y* serd consistente. Notese sin embargo, que aun no se
pueden recuperar los parametros estructurales de interés (S, dy o) debido
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a que estamos en la ecuacion de forma reducida. Si se corre una regresion
MCO en la ecuacion de remuneraciones para la muestra que participa en el
mercado laboral, la esperanza condicional del error es:

ElulZ H*>0]=E[u | Z, v >-yY]

Dado que v = du +€, esta expresion no es igual a cero, incluso si 4 y € no
estuvieran correlacionados. Para resolver este problema, es necesario nor-
malizar la varianza de v igual a 1 (esto se hace en el modelo Probit, por
ejemplo). Luego, tenemos:

Elulv>-yY] = S#Vl
donde y=¢(-yY)/[1-@(-yV)]

Al término A también se le conoce como «la inversa de la ratio de Mills». La
covarianza S,W no es cero y tiene que ser estimada.

Etapa II: con la formula anterior se procede a estimar una regresion corri-
giendo por sesgo de seleccion. Esto se hace usando el estimador de y para
computar A segun la formula indicada lineas arriba. Luego se corre una
regresion de remuneraciones contra el vector Zy la variable A* usando la
muestra de ocupados:

W=oZ+ tA+p’

Aqui yt’ = tA+ p. De este modo, E[u’ | H* > 0] = tA +Svﬂ/l =0,donde =-S5 .
Este procedimiento dard un estimador insesgado de ¢ en la ecuacion de
remuneraciones.

Etapa III: con este estimado de o se puede construir un predictor insesgado
de W* = o Zpara todos los ocupados. Luego podemos correr una regresion
Tobit (con variables truncadas) de H contra X y W¥. El coeficiente asociado
con Y'serd un estimador consistente del parametro estructural Sy el coefi-
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ciente de W* serd un estimador consistente de den la ecuacion de oferta de

horas trabajadas.

Este estimador consistente de ¢ indicara el signo y el valor numérico de la
pendiente de la curva de oferta de horas trabajadas, lo que, de acuerdo con
lo expresado anteriormente, resultara clave para redondear una explica-
cion coherente de la evolucion del numero de horas trabajadas durante la

ultima década en el Peru.

Anexo G

Estimacion de las ecuaciones de participacion laboral y de salarios,
Perti urbano - procedimiento de Heckman (ENAHO 2002)

Agregado 1 I Agregado 2 | Hombres | Mujeres
Ecuacion de partic ipacion
Caracteristicas del individuo
Edad 0,167 0,167 0,164 0,177
(27,64) (27,65) (18,35)* (20,82)*
Edad al cuadrado -0,002 -0,002 -0,002 -0,002
(25,89)* (25,90)* (17,60)"* (18,97)*
Jefe de hogar 0,575 0,575 0,128 0,777
(15,58)* (15,57)* (1,85) (8,95
Casado -0,140 0,139 0,101 -0,106
(4,09) -(4,08)* (1,67)* (2,19)*
Caracteristicas del hogar
Ingreso no laboral per capita -3,33E-05 -3,33E-05 -6,02E-05 2,48E-05
(1,82) (1,82) (3,02) (0,79)
Numero de hijos en el hogar 0,016 0,016 -0,012 0,013
(1,73)* (1,74)* (0,81) (1,05)
Constante -2,070 -1,895 -1,564 -2,305
(18,98)* (19,01)** (10,70) (16,46)*
(continua)
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(continuacion)

Valor absoluto del estadistico Z en paréntisis
*Significativo al 100%; ** significativo al 5% *** significativo al 1%
Fuente: elaboracion propia sobre la base de ENAHO 2002 (INEI).

94

Agregado 1 | Agregado 2 Hombres Mujeres
Ecuacion de salarios
Capital humano y caracteristicas del individuo
Sexo masculino 0314 0,309
(17,08 |  (17.07™ i i
Experiencia 0,008 0,003 0,020 -0,007
(2,36)" (0,78) (493> (1,19)
Experiencia al cuadrado -0,0001 0,000000 -0,0003 0,0001
(1,26) (0,58) (3,82 (0.66)
Culminé educacion primaria 0,306 0,275 0,249 0,223
(9,12) (8,35 (6,11) (4,17
Culminé educacion secundaria ,0503 0,381 0,341 0,344
(14,34)> (10,99)* (8,14)* (5,87)**
Culminé educacion superior 1,121 0,821 0,805 0,702
(28,87) (20,57) (17,10 (10,09)*
Caracteristicas de la empresa
Entre 100 y 499 trabajadores 0,107 0,140 0,114
i (2,26) (2,97 (1,07)
De 500 a mas trabajadores 0,336 0,315 0,347
) (0,64 J* (9,18 (593)™
Es trabajador independiente -0,4212 -0,482 -0,281 -0,769
(22,07)* (14,19 (7,63 (12,14
Legalidad de la empresa
Descuento de ley (dependientes) - 0,369 0,342 0,456
(12,39)* (10,71)** (8,08)**
Lleva libros de ley - 0,214 0,240 Q171
9,56)"* (10,44) (3,73)**
Ratio de Mills -1,169 -1,001 -0,718 -0,933
(11,49)* |  (10,04)** (5,03)** (6,25)**
Constante 0,491 0,329 0,337 0,615
(7,21) (4,89)** (4,53)* (5,14)**
Nro. observaciones 17.749 17.742 9.683 8.059
Wald chi2(10) 3.798,98 3.539,48 1.710,2 1.537 05
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
(continua)
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Dependientes | Independientes Lima Resto
ocup. princip. | ocup. princip. |Metropolitana|  urbano
Ecuacion de seleccion
Caracteristicas del individuo
Edad -0,044 0,006 0,131 0,178
(2,27)* (0,29) (8,58)** (26,70)**
Edad al cuadrado 4,000E-04 -1,000E-04 | -1,600E-03 | -2,100E-03
(1,81)* (0,56) (7,98)* (25,09)**
Jefe de hogar 0,039 0,064 0,601 0,581
(0,50) (0,70) (6,96) (14,26)*
Casado -0,052 -0,032 -0,340 -0,130
(0,66) (0,32) (4,23) (3,38)*
Caracteristicas del hogar
Ingreso no laboral per capita -1,27E-04 -3,57E-05 -2,76E-05 | -3,97E-05
(3,96) (1,19) (1,02) (1,45)
Numero de hijos en el hogar 0,052 -0,013 0,029 0,012
(2,09)* (0,45) (1,34) (1,14)
Constante 3,053 2,233 -1,054 -2,223
(8,71) (5,28)* (4,08)* (19,35)**
Ecuacion de salarios
Capital humano y caracteristicas del individuo
Sexo masculino 0,178 0,566 0,085 0,323
(1,17) (11,52)* (1,18) (15,22)*
Experiencia 0,01 0,021 0,012 0,000
(0,49) (3,32) (2,16)* (0,10)
Experiencia al cuadrado 4,00E-04 4,00E-04 2,00E- 04 0
(0,28) (3,03)* (1,82)* (0,17)
Culminé educacién primaria 0,168 0,258 0,228 0,255
(0,49) (3,41)* (3,14) (6,82)*
Culminé educacion secundaria 0,293 0,390 0,773 0,347
(0,85) (4,67) (9,63)** (8,75)*
Culmino educacion superior 0,748 0,675 0,246 0,756
(2,000 (6,44) (7,15) (16,50)*
(continua)
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Caracteristicas de la empresa
Entre 100 y 499 trabajadores 0,153 0,361 0,033 0,126
(0,50) (0,28) (0,48) (1,98)
De 500 a mas trabajadores 0,287 0,191 0,412
(1,38) i (328 | (10,83
Es trabajador independiente -0,338 -0,463
i i (5,66 | (11,29
Legalidad de la empresa
Descuento de ley (dependientes) 0,372 0,268 0,402
(1,90)* i (5,40 | (11,03)
Lleva libros de ley 0,109 0,824 0,187 0,224
(0,68) (8,48)** (4,68)"* (8,35
Ratio de Mills 7.168 -1,942 0,809 -0,990
(1,73)* (0,49) -(3,32)* (9,18
Constante -0,065 -0,226 0,565 0,330
(0,18) (1,49) (4,74) (4,22)
Nro. observaciones 9.326 6.473 3.616 14.123
Wald chi2(10) 37,55 383,44 638,55 2.845,58
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Valor absoluto del estadistico Zen paréntesis

* Significativo al 10%; ** significativo al 5%; *** significativo al 1%
Fuente: elaboracion propia sobre la base de ENAHO 2002 (INEI).
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