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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, Alejandro Flores Castro deja constancia que el trabajo de investigacion
titulado "DISENO DE UN MODELO DE SELECCION POR COMPETENCIAS PARA PUESTOS
OPERATIVOS DEL GRUPO CIVITANC", presentado por:

[ ] Nombre del alumno{s) ]
1 | Diana Sofia Rivera-Santander Rivera

2 | Karla Portocarrero Naupari

3 | Yunior Redrige Ceollana Salazar

para optar al Grado de Maesiro en Direccitn de Pereonas fue sometide al andlisis del sistema
antiplagie Turnitin ¢l dia 14 de Cotubre de 2025, dando el siguiente resulladn,
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