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       Anexo VIII. Reporte de Evaluación del Sistema Antiplagio 

 

 

REPORTE DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA ANTIPLAGIO 

 
A través del presente, Martín Carlos Otiniano Carbonell deja constancia que el trabajo de 
investigación titulado “PROPUESTA DE ALINEAMIENTO CULTURAL EN UNA EMPRESA 
FAMILIAR DEL RUBRO METALMECÁNICO”, presentado por: 
 

 Nombre del alumno(s) 
1 Gloria Esther Burga Solis 
2 Katherine Flores Cordova 
3 Marilia Milagros Ordoñez Torres 
4 Pierre Quiroga Taboada 

 
para optar al Grado de Maestro en Dirección de Personas fue sometido al análisis del sistema 
antiplagio Turnitin el día 10 de abril de 2025 dando el siguiente resultado: 
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