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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A traves del presente, MARTIN OTINIANO CARBONELL, deja constancia que el
trabajo de investigacion titulado “CONSULTORIA PARA DEFINIR EL MODELO DE
LIDERAZGO QUE APALANQUE LOS RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO AL
2025 DE LA EMPRESA LA LLAVE PERU” presentado por:

Nombre del alumno(s)

Katerine Basurio Torres

Milagros Alexandra Azanedo Caceres
Sandra Bertha Taipe Orliz

Yashmin Alcira Cano Roca
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para optar al Grado de Magister en Direccion de Personas fue sometido al
analisis del sistema antiplagio del programa TURNITIN el 20 de diciembre de
2024 dando el siguiente resultado:
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