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RESUMEN

Este trabajo de investigacion se centra en explorar el efecto de las redes de apoyo o sociales
en la movilidad ocupacional de las mujeres migrantes. A través de una revision exhaustiva de
la literatura y el andlisis de evidencia empirica, se establece una clara conexion entre los
procesos de migracion, las redes de apoyo y la movilidad ocupacional. Los resultados de este
estudio indican que las redes de apoyo son fundamentales para facilitar y promover la
movilidad ocupacional entre los migrantes, actuando como un puente crucial entre
oportunidades y la integracion en el mercado laboral. Sin embargo, se ha observado una
notable escasez de estudios que diferencien con precision como estas redes afectan de manera
distinta a hombres y mujeres en su movilidad laboral. Aun asi, se reconoce que el impacto de
estas redes es generalmente positivo para ambos géneros, sugiriendo no solo la importancia de
estas redes de apoyo sino también la necesidad de investigaciones mas especificas por género.
Este enfoque podria revelar patrones unicos en la movilidad ocupacional y en las estrategias
de adaptacion laboral que varian segin el género, lo cual podria informar politicas mas

inclusivas y efectivas.

ABSTRACT

This paper focuses on exploring the effect of support or social networks on the occupational
mobility of migrant women. Through an exhaustive review of literature and analysis of
empirical evidence, a clear connection is established between migration processes, support
networks, and occupational mobility. The study's findings indicate that support networks are
essential in facilitating and promoting occupational mobility among migrants, acting as a
crucial bridge between opportunities and integration into the labor market. However, a notable
lack of studies has been observed that accurately differentiate how these networks distinctly
affect men and women in their job mobility. Nonetheless, it is recognized that the impact of
these networks is generally positive for both genders, suggesting not only the importance of
these support structures but also the need for more gender-specific research. This approach
could reveal unique patterns in occupational mobility and labor adaptation strategies that vary

by gender, which could inform more inclusive and effective policies.
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INTRODUCCION

La migracién es un fendmeno que data de la prehistoria (OIM, 2018) y ha sido crucial para el
desarrollo humano, permitiendo mejorar las condiciones de vida y asegurar la supervivencia
(Garcia et al., 2018). Inicialmente, los movimientos migratorios eran motivados por
necesidades basicas como alimento y vivienda, pero con la evolucion de las sociedades, las
razones se diversificaron, incluyendo el comercio, la conquista y la huida de conflictos o
desastres naturales. A pesar de ello, la esencia de la migracion ha permanecido en garantizar
bienestar y supervivencia. La relevancia de la migracion incrementd con la definicion de
fronteras politicas y administrativas, resaltando las diferencias entre locales y extranjeros

(Bengochea & Pellegrino, 2023).

La migracion internacional es analizada por multiples teorias que subrayan distintos incentivos
para migrar. Segin Arango (2000), las disparidades econdmicas entre naciones y dentro de
ellas son fundamentales en la decision de emigrar, influyendo en el curso y la permanencia de
la migracion. Por su parte, Foresight (2011) agrupa estos influyentes en categorias macro
(econdmica, demografica, social, politica y ambiental) y micro (edad, género, idioma,
creencias religiosas), y menciona también "mesofactores" que incluyen los costos y beneficios
asociados a la migracion, la legislacion y las conexiones personales, los cuales pueden
promover o restringir el acto de migrar. Asimismo, la migracion internacional femenina,
aunque historicamente menos reconocida, ha ganado atencion reciente destacando la necesidad
de un andlisis con perspectiva de género, dado que las experiencias migratorias varian

significativamente segun el sexo.

Un concepto relevante en la teoria de la migracion internacional es la cooperacion humana, la
cual ha creado una red social global, impactando significativamente en la estructura social y
en la capacidad de innovacion y produccion colectiva (Bruggeman, 2008). Este fendémeno
social no solo muestra la capacidad de trabajar en conjunto para el bienestar mutuo sino
también el potencial para causar dafio, tanto a otros humanos como al medio ambiente
(Tinbergen, 1968). La organizacion en forma de redes sociales facilita el logro de objetivos
comunes, creando lo que se conoce como capital social, un recurso que genera beneficios para
sus miembros a través de normas, valores y confianza compartidos (Coleman, 1990; Putnam,

1993; Durlauf & Fafchamps, 2004).

Como parte de nuestra hipotesis consideramos que estas redes sociales de apoyo tienen un

efecto positivo en la movilidad ocupacional, y especialmente en el caso de las mujeres. La



movilidad ocupacional estd influenciada por diversos factores que determinan la capacidad de
los trabajadores para ascender o descender dentro de la estructura sociolaboral. La movilidad
ocupacional puede ser vertical o horizontal (Kerbo, 1996), intrageneracional o
intergeneracional (Lopez-Roldan et al., 2011), y estructural o circular (Solis, 2005), reflejando
como los flujos migratorios impulsan mejoras en la calidad de vida a través del mercado

laboral.

La presente investigacion se estructura de la siguiente manera. El Capitulo I compone el marco
tedrico de la investigacion, en este se expone los principales conceptos que explican los temas
de migracion internacional, movilidad ocupacional y las redes de apoyo (capital social). En el
Capitulo II se presenta la evidencia practica que investiga como las redes sociales influyen en
la movilidad laboral de los inmigrantes. Primero, se detallan las investigaciones mas relevantes
sobre la movilidad ocupacional y las redes sociales. Igualmente, se explican las diferentes
fuentes de informacion utilizadas por los autores. Después, se muestra la literatura, que si bien
escasa, relaciona las redes sociales de apoyo de los migrantes con la movilidad ocupacional.
Finalmente, se presentan las conclusiones del trabajo, las cuales recogen todos los hallazgos
de la literatura y recomienda una mayor profundidad en el estudio de la movilidad ocupacional

de las mujeres.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO
1. Migracion: origen y conceptualizacion

La migracion es considerada un fenémeno que se remonta hasta la época de la prehistoria
(Organizacion Internacional para las Migraciones [OIM], 2018); asi, desde siempre se ha
encontrado fuertemente asociada al desarrollo y evolucion del ser humano. Para este, el
desplazamiento espacial ha constituido una opcion clave para mejorar sus condiciones de vida
(Garcia et al., 2018), y asi fortalecer sus oportunidades de supervivencia. Por ejemplo, en la
antigliedad, los primeros hominidos se movilizaban para satisfacer necesidades basicas como

alimentacion y vestimenta, o buscando vivienda (Silva et al., 2020).

No obstante, conforme las sociedades evolucionaron, las estructuras sociales también, y con
ello las motivaciones para movilizar se volvieron més complejas. En civilizaciones avanzadas,
como la griega o la romana, el desplazamiento poblacional dejé de responder inicamente a
necesidades basicas, sino que la expansion del comercio y la conquista de nuevos territorios se
volvieron en las motivaciones principales. Por otro lado, los conflictos sociales y politicos,

hambrunas y desastres naturales también son factores que han influenciado (Leo6n, 2015).

Aun cuando los motivos han cambiado en el tiempo, la razon subyacente de la migracion sigue
siendo la misma: garantizar la supervivencia y maximizar el bienestar del ser humano, ya sea
a través del acceso a recursos basicos o mediante oportunidades econdmicas y sociales mas

amplias.

Si bien la migracion es un suceso que viene de muchos afios atras, no es hasta la determinacion
y consolidacion de los limites politicos y administrativos sobre el espacio geografico que
comienza a cobrar relevancia, pues tras ello se hizo visible los conflictos y las demandas
diferenciadas entre locales y extranjeros (Bengochea & Pellegrino, 2023). En este contexto,

resulta relevante preguntarse qué se entiende por “migrante”.

No existe una definicion ampliamente consensuada sobre este término, ya que existen algunas
divergencias en su concepcion. Segun Leon (2015) y Vargas (2016), se refiere a aquella
persona que cambia de forma casi permanente su residencia habitual, una o dos veces en su
vida. Sin embargo, Pries (1999) sostiene que, debido a la globalizacién y las nuevas tecnologias
de comunicacidn y transporte, este cambio de residencia puede ocurrir mas de dos veces y por
periodos relativamente largos. Ademas, persiste la falta de consenso en cuanto a la definicion

de la temporalidad de tal residencia.



Por otro lado, se debe tomar en cuenta que, de forma general, se diferencian dos tipos de
migracion segun el alcance de la demarcacion politica: la interna y la internacional. Segin
Ebanks et. al (1993), la migracion interna es el desplazamiento dentro de un mismo pais.
Mientras que la migracion internacional, de acuerdo con Castles (2000), es el movimiento entre
paises; es decir, el cruce de una frontera. No obstante, Lozano (2002) ha demostrado que estos
no son independientes, sino que se encuentran vinculadas y que, por lo tanto, deben analizarse
de forma integral. Para fines de la presente investigacion, nos centraremos en la migracion
internacional, dado que se considera que las redes de apoyo tienen un impacto diferenciado

segun el tipo de migracion.
1.1. Factores motivacionales de 1a migracion internacional

Existen diversos modelos y teorias que intentan explicar las causas de la migracion
internacional. A pesar de que todas abordan el mismo fendomeno, cada una de ellas adopta

conceptos, supuestos y marcos tedricos distintos para su analisis.

Arango (2000) sostiene que la migracion es causada, principalmente, por los desequilibrios
estructurales dentro de los sectores econdmicos y entre paises, donde las diferencias
econdmicas juegan un papel determinante en la decision de las personas de desplazarse. Tanto
las brechas en el pais de origen como en el de destino influyen en este proceso, ya que las
personas buscan mejorar su bienestar ante la falta de oportunidades o condiciones adversas en
su lugar de residencia. Asi, estas desigualdades también determinan la trayectoria migratoria y

el tiempo de su permanencia en el lugar de destino (Maldonado et. al, 2018).

En esta misma linea, Solimano (2003) sostiene que la brecha de ingresos per capita entre el
pais de origen y el pais receptor es una de las causas principales de la migracion; no obstante,
considera otros factores que repercuten también en la decision de migrar como el entorno
macroeconomico del pais de origen y destino, la existencia de redes de apoyo, las politicas

migratorias, los costos de movilizacion, los conflictos bélicos y el acoso politico.

Por su parte, Foresight (2011) considera que tales factores se dividen en cinco categorias
macro: econdmica, demografica, social, politica y ambiental; pero, ademds, menciona que
existen determinantes micro (e.g. edad, sexo, idioma, religion, etc.) que influyen en como los
macrofactores afectan en las decisiones migratorias. Asimismo, sostiene que hay
“mesofactores” que son los que facilitan o impiden la migracion (e.g. costos y beneficios

financieros, fisicos y psicoldgicos, los contactos y las leyes migratorias) (ver Anexo N° 1).



2. Dinamicas y Particularidades de la Migracion Femenina

La migracion has sido historicamente un proceso asociado estrictamente al hombre; sin
embargo, en las ultimas décadas se ha reconocido la importancia de la participacion de las
mujeres. Es importante tomar en cuenta que la experiencia de la migracion no es homogénea;
hombres, mujeres y nifios atraviesan este fendmeno de forma diferente. En particular, el factor
género influye de manera significativa tanto en las oportunidades, riesgos y obstaculos que
enfrentan los migrantes (OIM, 2024). Por lo tanto, es relevante realizar un andlisis desde una

perspectiva de género.

De acuerdo con cifras de la OIM (2024), cerca de la mitad de los migrantes internacionales del
mundo son mujeres. En 2020, el 48.1% de los migrantes fue del sexo femenino (ver Anexo N°
3). Aunque esta cifra es menor que en afios previos, sigue siendo significativa. Este descenso
se explicaria por la mayor demanda de mano de obra en sectores predominantemente

masculinos (Rubiano-Matulevich & Beegle, 2018).

Al desagregar los datos de los 20 principales paises de destino y origen de migrantes
internacionales (ver Anexo N° 3), se observa que, en Europa, América del Norte y la India
predominan las migrantes femeninas; mientras que, en la mayoria de los paises asiaticos, como
Arabia Saudita, Emiratos Arabes Unidos y Kuwait, los migrantes masculinos es mayor (OIM,

2024).

La predominancia del género en determinadas regiones se explica, en parte, a las caracteristicas
de la economia del pais, lo que influye en la estructura del mercado laboral. Asi, por ejemplo,
en los Estados Arabes, donde predomina el sector construccion, acoge principalmente
migrantes masculinos. Mientras que, las mujeres en sus principales paises destino se ocupan
en el sector de servicios, particularmente como trabajadores domésticas y sanitarias (OIM,

2024).

En general, cabe mencionar, que las mujeres migrantes estdn principalmente empleadas en
actividades de servicio doméstico, cuidado de nifios y adultos mayores (Schieckoff &
Sprengholz, 2021), asi como en hosteleria, agricultura y catering (EUMC, 2003). Estos sectores
no se encuentran regulados; por lo que, es facil acceder a ellos, de esta forma obtienen un
ingreso de forma rapida que les permita subsistir. Sin embargo, al no ser mercados laborales
formales, perciben sueldos muy poco competitivos, y no tienen acceso a beneficios como

seguro de salud, licencias, y proteccion y derechos laborales (Roosblad et. al, 2009).



2.1. Determinantes de la migracion femenina

Los factores que influyen la decisiéon de migrar, mencionados en la seccion 1.1, son también
relevantes para las mujeres; sin embargo, existen aspectos especificos que son inherentes a su

experiencia.

La sociedad determina y asigna una serie de roles y expectativas segun el sexo biologico para
cada dimension de la vida del ser humano. Asi, fendémeno de la migracion no es ajeno a este
constructo social. Historicamente, al hombre se le ha atribuido la imagen de “sostén econémico
de la familia”, y esto ha sido una de las principales razones por las cuales migraba en busca de
mejores oportunidades laborales. En este contexto, antes de los afios 80, a la mujer se le atribuia
un rol pasivo en el proceso de migracion, su desplazamiento estaba ligado a la posicion de
acompafiante de sus esposos o padres (OIM, 2024), con el objetivo de mantener unida a la

familia (Woo, 1997).

No obstante, investigaciones posteriores dieron cuenta de un aumento en la cantidad de mujeres
que migraban por motivaciones propias (OIM, 2024), especialmente, por la busqueda de
mejores oportunidades laborales, con el objetivo de elevar su calidad de vida (Staab, 2003).
Incluso, Zlotnik (1995) sostienen que aun cuando la mujer migre inicialmente motivada por la

reunificacion familiar, busca volverse econémicamente activa en el pais de destino.

Segun la OIM (2024), otro factor relevante en la decision de migracion de la mujer es la
informacion a la que puede acceder a través de los medios de comunicacion, y, sobre todo, de
las redes de apoyo con las que cuenta. Estos ultimos son relevantes pues les reducen costos
basicos (alojamiento, comida o transporte), de oportunidad (no desperdician tiempo buscando
trabajo porque su red se lo facilita) y psicolégicos (facilitacion del proceso de adaptacion a
nuevas costumbres y acompafiamiento emocional) (Massey y Garcia, 1987). Asi, se puede
observar que el capital social para la mujer, también, es una variable significativa en éxito de

su vida laboral tras la migracion.
3. Movilidad ocupacional

De las secciones previas, se puede concluir que los flujos migratorios estan fuertemente
impulsados por razones laborales tanto para varones como mujeres. En este contexto, resulta
relevante hablar sobre movilidad ocupacional, ya que permite analizar como la migraciéon

influye en el acceso de oportunidades laborales.



Desde la perspectiva de la sociologia, la movilidad social es el proceso mediante el cual las
personas o grupos cambian su posicion dentro de la estructura socioecondmica de una sociedad
(Giddens, 1991). Ahora bien, segun Cortés y Escobar (2003), para el estudio de este proceso
se requiere considerar la ocupacion como un factor fundamental, pues se encuentra ligado
directamente con los ingresos y el nivel educativo de las personas. En este sentido, el mercado
laboral constituye la principal fuente de acceso a los recursos econdmicos, lo que influye
directamente en las condiciones de vida y el estatus social de la poblacion (Zenteno & Solis,
2006). Asi, la ocupacion y sus distintas categorias resultan ser una referencia para comprender

el trasfondo de la movilidad social (Solis, 2002).

3.1. Tipologias de la movilidad ocupacional

Existen diversos tipos de movilidad ocupacional que reflejan los cambios en la posicion laboral

de los individuos, los cuales pueden clasificarse en tres categorias (Kerbo, 1996):

i. Segun direccion (horizontal o vertical)

La movilidad vertical es el movimiento hacia una posicidn menor o mayor que la inicial
respecto a salario o rango profesional. Por su parte, la movilidad horizontal consiste en

cambios entre sectores de actividad economica (Lopez-Roldan, Molina & Artiles, 2011).
ii. Segun el caracter generacional (intrageneracional o intergeneracional)

Una forma de estudiar la movilidad es observando la trayectoria profesional de un individuo a
lo largo de su vida, a esto se le conoce como movilidad intrageneracional (Lopez-Roldan et.
al, 2011). Por otro lado, la intergeneracional es aquella en la que se compara la posicion

profesional del hijo respecto a la del padre (Solis, 2005).
iii. Segun su origen (estructural o intergeneracional)

Segtn Solis (2005), la movilidad estructural implica un cambio en la posicion del individuo
originado por transformaciones de gran alcance en la sociedad como, por ejemplo, el
crecimiento de determinados sectores econdémicos. Por otro lado, la movilidad circular tiene
que ver con cambios ascendentes o descendentes de las personas en la estructura ocupacional,

pero no esté influenciado por cambios econdmicos o sociales de gran escala.



Es importante sefialar que, en el contexto de este estudio, no nos limitaremos a analizar un tipo
especifico de movilidad ocupacional, sino que abordaremos de manera integral el efecto de las

redes de apoyo en la movilidad laboral en general.
3.2. Factores que determinan la movilidad ocupacional

La movilidad ocupacional esta influenciada por diversos factores que determinan la capacidad
de los trabajadores para progresar o retroceder en la jerarquia laboral, o trasladarse a otro
sector. El nivel de formacidon se constituye como un factor determinante, puesto que un mayor
capital humano amplia la capacidad de adaptacion y otorga mayore oportunidades de escalar
en el mercado laboral (Mincer & Jovanovic, 1979). En contraste, la edad, como indicador de
experiencia, se asocia con una menor probabilidad de cambio, ya que los individuos mayores
tienden a permanecer en el mismo segmento ocupacional. Ademds, las caracteristicas
sociodemograficas, como el género y la raza, también impactan en la movilidad, pues las
mujeres y los trabajadores de razas no blancas enfrentan mayores barreras para avanzar en la

estructura ocupacional (Pinto & Neri, 2000).

La formalidad del empleo es otro factor determinante en la movilidad ocupacional. Los
trabajadores con empleos formales, respaldados por un contrato laboral, experimentan mayor
movilidad ascendente, mientras que los trabajadores informales, a pesar de la flexibilidad del
mercado, suelen enfrentar mayores dificultades para mejorar su estatus (Barros et al., 1997).
Ademas, los jefes de familia tienden a mostrar una mayor aversion al riesgo, pues cargan con
la responsabilidad de brindar estabilidad econdémica a su familia; por lo que, se limita su
movilidad (Cunha, Da Silva Bichara & Monsueto, 2014). Esta situacion puede ser mucho mas
significativa para aquellas mujeres que, ademas de ser cabeza de hogar, no cuentan con alguna

red de apoyo o soporte.

Cada uno de los factores mencionados no solo afectan la trayectoria ocupacional de los
individuos, sino que también reflejan las desigualdades estructurales del mercado laboral y su

impacto en las oportunidades sociales.

4. Redes sociales, apoyo social y capital social

Los humanos exhiben un nivel de cooperacion sin precedentes con individuos no
emparentados, intercambiando informacién de manera mas extensa que cualquier otra especie.
Este comportamiento ha tenido un efecto profundo en la estructura social humana, culminando

en la creacion de una vasta red social que se extiende por todo el planeta (Bruggeman, 2008).
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Los humanos tienen la capacidad unica de colaborar a gran escala, apoyandose mutuamente
mientras innovan y producen. Sin embargo, esta capacidad también se extiende a causar dafio,

tanto a otros humanos como al entorno natural (Tinbergen, 1968).

Una organizacion se puede ver como una comunidad con un objetivo especifico, actuando
como una red de individuos que trabajan y ejercen poder entre ellos, mientras interactiian con
el contexto socioecondmico en que se encuentran (Bruggeman, 2008). En este sentido, una red
de individuos que ayuda a facilitar el logro de objetivos que serian imposibles de lograr sin
ella, o que de otra manera requeririan mas recursos y esfuerzo es una organizacion social que
constituye un capital social (Coleman, 1990). Asi, las relaciones y colaboraciones dentro de la
organizacion no solo permiten alcanzar metas comunes, sino que fortalece y enriquece el

capital social que sostiene a la comunidad.

El capital social genera externalidades positivas para los miembros de un grupo y estas
externalidades son conseguidas mediante normas, valores y confianza compartida (Putnam,
1993). Durlauf'y Fafchamps (2004) postula que estas normas, valores y confianza compartida
se desarrollan a partir de estructuras organizativas informales que se basan en las redes y

asociaciones sociales.

Gran parte de la literatura del capital social se concentra en los conceptos (i) capital social de

unioén (bonding) y (ii) capital social de puente (bridging).
4.1. Capital social de union

El capital social de union, o bonding, se refiere a las relaciones y vinculos que se establecen
entre individuos dentro de grupos homogéneos, donde los miembros comparten caracteristicas

como etnicidad, cultura, clase social o profesion (Putnam, 2000).

Estas conexiones tienden a ser profundas y relevantes, fomentando un sentido de unidad y
solidaridad dentro del grupo. El capital social de union es esencial para brindar apoyo
emocional, generar confianza mutua y facilitar la cooperacion entre los miembros, lo que

contribuye a la resiliencia y al bienestar general del colectivo (Woolcock, 1998).

4.2. Capital social de puente

El capital social de puente, o bridging, se refiere a las relaciones que cruzan divisiones sociales,
permitiendo la cohesion social en sociedades, origenes, culturas, o clases sociales diversas

(Putnam, 2007).



Estas conexiones tienden a ser menos so6lidas, pero mas amplias, lo que termina favoreciendo
la obtencion de datos, acceso a oportunidades y recursos fuera del circulo inmediato. El capital
social de puente es crucial para fomentar la innovacion, promover la movilidad social y

facilitar la integracion en amplios contextos (Granovetter, 1973).
4.3. Dicotomia del capital social

Louise Ryan (2011) postula que se debe de poner més atencién a las formas en que los
migrantes interactiian, preservan y forman sus redes, en un contexto social variado y con
distintos tipos de personas. El capital social de union y el de puente presentan dindmicas
completas con la dimension étnica. En lugar de intentar diferenciar el capital social por la
similitud o diferencia entre individuos, es mas 1til considerar el tipo de vinculo y los recursos
que se comparten en estas redes. El capital social de union se caracteriza por la existencia de
vinculos cercanos fundamentados en la intimidad emocional, mientras que el capital social de
puente permite el acceso a datos o informaciodn, consejos o conocimientos, pero sin involucrar

la misma profundidad afectiva (Ryan, 2011).

Nannestad et alt (2008) miden el capital social mediante encuestas sobre confianza, patrones
de amistad y membresias en asociaciones voluntarias. Sus hallazgos indican una relacion
positiva entre el capital social de bonding y bridging, sugiriendo que el primero, presente en
las comunidades de inmigrantes, no se constituye como una barrera para el desarrollo del

segundo, crucial para la integracion social.

5. Dinamica entre migracion y movilidad ocupacional, y el rol de las redes de apoyo

Segtn Chiswick (1978), los migrantes experimentan un proceso de integracion laboral en el
pais de llegada, en el cual la movilidad ocupacional sigue un patrén en forma de “U”, reflejando
una caida inicial en las condiciones laborales, seguida de una recuperacion de forma progresiva
a lo largo de su trayectoria migratoria. Este modelo, denominado “U-Shaped Pattern”
(Chiswick et al., 2005), se basa en dos factores principales: la transferibilidad de

cualificaciones y la autoseleccion.

La transferibilidad se refiere a la capacidad de los migrantes para trasladar sus habilidades y
credenciales a nuevas ocupaciones, un desafio que puede ser mas pronunciado para las mujeres
migrantes debido a factores como la discriminacion de género y la falta de reconocimiento de
sus cualificaciones (Chiswick, 1997). Sin embargo, el respaldo proporcionado por las redes de

contacto resultado fundamental en este contexto, ya que pueden facilitar el aprendizaje del
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idioma, la adaptacion a las costumbres locales y el acceso a informacion sobre el mercado

laboral, lo que a su vez puede mitigar el deterioro inicial en la movilidad ocupacional.

Por otro lado, la autoseleccion plantea, en términos generales, que los migrantes economicos
tienden a ser mas emprendedores y motivados que quienes que permanecen en su pais de
origen. Esto puede presentar variaciones, de acuerdo con determinadas caracteristicas (nivel de
formacion, etnia, nivel socioeconémico, acceso a contactos, etc.) (Chiswick, 1978, 1999). En
este sentido, las mujeres migrantes que cuentan con redes de apoyo sélidas podrian verse
beneficiarse de una dindmica de movilidad ocupacional mas favorable, reflejada en un ajuste

laboral mas rapido y efectivo.

Es importante destacar que la magnitud del descenso en la movilidad ocupacional dentro del
modelo en “U” también puede estar condicionada por el nivel de formacién y las diferencias
socioculturales entre el pais de origen y el de destino. De este modo, las mujeres con una
formacion académica mas elevada y redes de apoyo efectivas pueden atravesar una
recuperacion laboral mas agil y con menor impacto en su trayectoria profesional (Duleep &

Regets, 1999).
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CAPITULO II. EVIDENCIA EMPIRICA

Ciaschi, Gasparini y Neidhofer (2024) examinaron la movilidad ocupacional intergeneracional
en América Latina, utilizando datos de encuestas sobre la ocupacion de los padres. Los autores
proponen tres indicadores de movilidad ocupacional: (i) probabilidad de movilidad
ocupacional ascendente (MOA), (ii) la probabilidad de persistencia ocupacional en
ocupaciones complejas (PO) vy (iii) el indicador de dependencia intergeneracional ocupacional

(DIO) (Ciaschi et alt, 2008).

Los resultados sugieren que hay una notable correlacion entre las generaciones respecto a las
profesiones. Las ocupaciones con menos movilidad incluyen las profesionales, las rurales y
las relacionadas con servicios y ventas, siendo esta ultima especialmente inmoévil para las
mujeres (Ciaschi et alt, 2008). Ademas, revelan que la movilidad laboral tiende a ser menos
ventajosa para las mujeres comparado con los hombres. Al considerar solo el empleo de la
madre frente al del padre, la movilidad parece un poco mas limitada, aunque las disparidades

no son muy marcadas (Ciaschi et al., 2008).

Por su parte, Vidfara-Lopez (2023) lleva a cabo un estudio para examina la influencia de la
posicidon socioecondmica de origen, la pigmentacion de la piel y el género en la movilidad
ocupacional entre generaciones en Colombia. Mediante datos extraidos de la Encuesta PERLA
llevada a cabo en el afio 2010, la cual se aplicé en cuatro paises latinoamericanos: México,
Colombia, Pert1 y Brasil (Viafara-Lopez, 2023), se recopil6 datos relacionados con el contexto
socioeconomico familiar, como el nivel académico y el estatus ocupacional de los padres de
los participantes, asi como informacion sobre el desempefio personal de los encuestados, que

abarcaba su ocupacion, jerarquia laboral, grado académico alcanzado e ingresos econdmicos.

En este trabajo de investigacion se revela que un tono de piel mas oscura se asocia con menores
tasas de movilidad absoluta y que las mujeres mostraron una menor tasa de inmovilidad

(51.3%) en comparacion con los hombres (65.9%) de la muestra (Viafara-Lopez, 2023).
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Tabla N° 1. Indicadores compuestos de movilidad por color de piel y género (%)

Transmision de la ocupacion Mujeres Hombres

Clara Intermedia Oscura Total Clara Intermedia Oscura Total
Inmovilidad 44.4 53.0 54.8 51.3 61.2 65.1 68.3 65.9
Movilidad 55.6 47.0 45.2 48.7 38.8 349 31.7 34.1
Movilidad Ascendente 42.4 38.0 329 37.1 23.3 23.5 19.1 21.3
Movilidad de Corta Distancia Ascendente 343 31.0 24.0 29.0 14.7 16.9 14.7 154
Movilidad de Larga Distancia Ascendente 8.1 7.0 8.9 8.1 8.6 6.6 43 5.9
Movilidad Descendente 13.1 9.0 12.3 11.6 15.5 11.4 12.6 12.9
Movilidad de Corta Distancia Descendente 10.1 8.0 11.0 9.9 9.5 9.6 9.7 9.6
Movilidad de Larga Distancia Descendente 3.0 1.0 1.4 1.7 6.0 1.8 2.9 32
Movilidad Estructural 26.3 25.0 24.7 25.2 15.5 12.7 6.8 9.8

Fuente: Encuesta Nacional PERLA — Colombia 2010 (Telles y Perla, 2014). Elaboracion propia.

Por otro lado, una red de apoyo es un conjunto de relaciones interpersonales en las cuales los
migrantes interactuan y proporcionan una base para la difusion de informacion, asi como

ofrecen apoyo o ayuda (Haug, 2008).

Estas redes sociales facilitan la creaciéon de conexiones migratorias transnacionales (Faist,
1997). Ademas, dado el efecto multiplicador de estas redes se puede desencadenar procesos
migratorios en cadena y facilitar el financiamiento del viaje, la busqueda de trabajo y vivienda
de los migrantes (Bocker, 1994). Asimismo, las redes sociales influyen en las decisiones
migratorias al ofrecer una red de seguridad, disminuyendo el temor a lo desconocido. Proveen
un sentido de comunidad incluso antes de que una persona abandone su pais de origen,

impactando en la eleccion del destino migratorio (Faist and Ozveren, 2004).

Existe una extensa literatura sobre los impactos de las redes de apoyo en la migracion. Sonja
Haug (2008) entiende que las redes sociales pueden considerarse como un factor de empuje o
de atraccion, por ello desarrolla un modelo sistematico para formular coémo estas redes afectan

la migracién de manera exacta (Haug, 2008).

La eleccion de migrar ocurre tinicamente cuando la utilidad neta esperada subjetivamente de
migrar es mayor que la utilidad neta esperada de quedarse en el lugar de origen. Como se
observa en la Tabla N°1, Haug (2008) postula que las decisiones migratorias a nivel individual
(micro-level) estan influenciadas por los entornos sociales (meso-level) y dependen de las

condiciones macro estructurales (macro-level) subyacentes.
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Tabla N° 2. Modelo multinivel de la toma de decisiones de migracion y las redes sociales.

Macro level Social situation 1:

Social situation 2:

Context of origin: pionners emigrated
Structural conditions:
Economic conditions

Context of origin: emigration

Migration policy
Cultural context
Demography and ecology
Meso level Social context and interaction Social context and interaction
System 1 System 2
Social capital: Social capital:
Social networks in country of origin Social networks in country of origin
Social networks in country of destination Social networks in country of destination
Transnational social networks
Micro level Actor ~—” Migration decision

Individual resources
Economic capital
Human capital
Cultural capital

Individual preferences

Subjective expectations

Fuente: Migration Networks and Migration Decision-Making, Sonja Haug, 2008. Elaboracion propia.

Un estudio de la migracion italiana hacia Alemania entre 1980 y 1997 ofrece una perspectiva
valiosa para comprender como las redes de apoyo facilitan el funcionamiento del fenémeno
de la migracion en cadena (Miinz y Ulrich, 1998). Los datos utilizados se obtuvieron del Panel
Socio-Econdémico Aleman. La muestra estd compuesta por 830 migrantes italianos que
llegaron a Alemania como trabajadores invitados desde 1955. Dentro de este grupo, 177

individuos regresaron a Italia entre los afios 1984 y 1997 (Miinz y Ulrich, 1998).

Mediante un analisis multivariado para comparar el efecto de la edad y la biografia migratoria,
caracteristicas individuales como la intencion de migracion de retorno, los recursos de capital
humano y el empleo, y la afiliacion con el conyuge y el hogar; se puede concluir, que el patron
migratorio de los italianos en el extranjero se vio afectado tanto por el tamafio del grupo
familiar como por el capital social especifico de la ubicacion dentro de los hogares (Haug,
2008). Las decisiones de regresar al pais de origen se basan predominantemente en elementos
de capital social, sin relacién directa con factores personales como el empleo de jornada

completa o la edad (Haug, 2008).

Por su lado, Brey, Gémez y Dominguez (2023) evidencian que en 4reas vulnerables de Madrid
y municipios periféricos de Madrid existen dificultades estructurales y cotidianas a las que se
enfrentan las mujeres. El estudio se enfoca en areas urbanas locales, especificamente en
aquellos barrios clasificados como vulnerables, con la intenciéon de analizar como la

vulnerabilidad afecta a las mujeres que residen en estos lugares. Ademas, explora como las
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relaciones y los vinculos comunitarios actlian como mecanismos de resiliencia social para estas

mujeres. (Westley y Antadze, 2010).

Este estudio investiga como las redes de apoyo locales pueden mitigar la vulnerabilidad en
barrios desfavorecidos, centrandose en las mujeres y su resiliencia a través de conexiones
comunitarias y sentido de pertenencia (Laparra y Pérez Eransus, 2008). Se examinan las
estrategias diarias que emplean las mujeres frente a las adversidades, destacando la interaccion
entre redes informales de apoyo (familiares, vecinos) y formales (organizaciones locales)

donde las instituciones fallan (Barafiano, 2021).

El capital social en un nivel individual se centra directamente en los lazos sociales vinculados
con redes sociales y/o asociaciones que acttian como fuentes de apoyo social y adquisicion de
estatus (Briggs, 1998). Este nivel de capital social se alinea perfectamente con la definicion de
Portes (1998) como "la habilidad de los individuos para obtener ventajas gracias a su insercion

en redes sociales u otras estructuras sociales" (Portes, 1998)

Las redes sociales se caracterizan por su variabilidad en términos de magnitud, localizacion
geografica y posicion en la jerarquia social. Ademas, estas redes difieren en los beneficios que
generan. Redes sociales extensas, dispersas y de naturaleza heterogénea (es decir, que abarcan
diferentes estratos sociales) tienden a facilitar la movilidad y el avance personal. (Espinoza,

2003).

Espinoza (2003) realiza un andlisis sobre el impacto del capital social en la movilidad
ocupacional basado en encuestas efectuadas en Buenos Aires, Montevideo y Santiago a finales
del afio 2000, con un total de 1,367 empleados. Estas encuestas reunieron informacion sobre
las trayectorias laborales de individuos entre 35 y 50 afos, excluyendo a los més jovenes y a

los de mayor edad para prevenir sesgos asociados al inicio o cese de la actividad laboral.

Asimismo, el autor postula que las variables de redes sociales utilizadas en su estudio, que
definen el capital social, demuestran tanto solidez como diversidad al explicar la movilidad
ocupacional. Lin (2001) sugiere que existe una conexion entre el capital social y los resultados
favorables en la realizacion de actividades. Siguiendo esta linea, Espinoza (2003) determina
que el capital social posee un efecto significativo y autonomo en la comprension de la

movilidad en el empleo.

Los empleados que han alcanzado o conservado empleos de alto estatus han aprovechado sus

conexiones sociales de una forma distintiva a la de aquellos en roles menos prestigiosos
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(Espinoza, 2003). En el caso de la movilidad ascendente, una red de mayor tamafio
generalmente es también mas diversa, facilitando asi el acceso a recursos que son escasos

(Espinoza y Canteros 2001).

Finalmente, Dominguez (2004) analiza las conexiones sociales de mujeres inmigrantes
latinoamericanas de escasos recursos que viven en areas de Boston con alta densidad de
vivienda publica. Mediante un andlisis etnografico centrado en como las mujeres desarrollan
capital social, la autora propone que (i) la diversidad dentro de las redes sociales desempefia
un papel crucial en la movilidad ocupacional, y (i) los vinculos de "palanca" son mas eficaces
para generar oportunidades (a) al servir como puentes hacia redes situadas en niveles
superiores de la jerarquia social y (b) cuando las mujeres cuentan con respaldo para su avance

personal dentro de sus relaciones mas cercanas (Dominguez, 2004).

Tabla N° 3. Analisis etnografico de los temas presentes en la movilidad ocupacional.

Lazos fuertes de apoyo Puentes

Empleos con jerarquia

HETEROGENEIDAD . Lo
Estudios universitarios

Agencia orientada al

Narrativa de inmigracion
progreso

Fuente: Estrategias de movilidad social: el desarrollo de redes para el progreso personal, Silvia Dominguez, 2004.
Elaboracién propia.

En resumen, la evidencia empirica recopilada sugiere que las redes de apoyo ejercen un efecto
positivo en la migracion y en la movilidad ocupacional de los migrantes. La literatura evidencia
que las redes de apoyo contribuyen en la generacion de oportunidades laborales y el desarrollo
de capital social y humano. Ademas, se puede concluir que el efecto es mas significativo

cuando las redes son de mayor tamafio y de mayor diversidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La evidencia empirica evidencia la existencia del efecto de las redes de apoyo o sociales en la
movilidad ocupacional de las migrantes mujeres. Ciaschi, Gasparini y Neidhofer (2024)
subrayan la relevancia de las redes de apoyo en la movilidad ocupacional intergeneracional en
América Latina, destacando que las profesiones y ocupaciones suelen tener una fuerte
correlacion entre generaciones. Sus hallazgos indican que la movilidad ascendente es mas
restringida para las mujeres, especialmente en ocupaciones relacionadas con servicios y
ventas, donde la persistencia ocupacional es alta (Ciaschi et al., 2008). Por su parte, Viafara-
Lopez (2023) aniade una dimension de género y color de piel a este andlisis, encontrando que
las mujeres presentan una menor tasa de inmovilidad ocupacional que los hombres, y que un

tono de piel mas oscuro se asocia con menores tasas de movilidad (Viafara-Lopez, 2023).

Las redes de apoyo juegan un papel crucial en la movilidad ocupacional de los migrantes,
facilitando no solo la migracion sino también la adaptacion y el ascenso profesional. Autores
como Haug (2008) y Faist (1997) argumentan que estas redes actian como mecanismos de
soporte que disminuyen el riesgo y la incertidumbre asociados con la migracion, promoviendo
procesos migratorios en cadena y proporcionando una red de seguridad (Bocker, 1994; Faist
and Ozveren, 2004). Haug (2008) también propone un modelo multinivel que explica como
las decisiones individuales de migrar son influenciadas tanto por las redes sociales como por

las condiciones macroestructurales.

Investigaciones especificas, como el estudio de Miinz y Ulrich (1998) sobre la migracion
italiana en Alemania, muestran cémo las redes familiares y sociales pueden afectar la decision
de regresar al pais de origen, destacando el papel del capital social en estas decisiones (Haug,
2008). Por otro lado, estudios locales como el de Brey, Gdmez y Dominguez (2023) en areas
vulnerables de Madrid revelan como las redes de apoyo pueden mitigar las dificultades
estructurales y cotidianas de las mujeres, potenciando su resiliencia a través de la cohesion

comunitaria (Laparra y Pérez Eransus, 2008; Barafiano, 2021).

Finalmente, la investigacion de Espinoza (2003) y Dominguez (2004) en el contexto
latinoamericano y estadounidense, respectivamente, subraya la importancia del capital social
para la movilidad ocupacional. Espinoza (2003) demuestra que redes mas grandes y diversas
facilitan el acceso a recursos escasos, mientras que Dominguez (2004) enfatiza la importancia
de los vinculos de "palanca" para generar oportunidades de ascenso, especialmente para

mujeres migrantes de bajos recursos en Boston (Espinoza, 2003; Dominguez, 2004). Estos
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estudios colectivamente confirman que las redes de apoyo no solo influyen en la decision de
migrar sino también en la capacidad de los migrantes para mejorar su situacion ocupacional

en los destinos migratorios.

De esta manera, de acuerdo con los estudios analizados, se puede identificar una conexion
entre las redes de apoyo y la movilidad laboral de los migrantes. Asimismo, se ha observado
que el ascenso a puestos de mayor jerarquia resulta mas complicado para las mujeres y para
aquellos con piel mas oscura, lo cual restringe el avance hacia niveles profesionales més altos
tras su asentamiento en el pais receptor. Por ende, es posible inferir que las redes sociales y el
capital social juegan un papel crucial en la promocion de la movilidad ocupacional, sobre todo

para las mujeres.

Ahora bien, tras la recopilacion y andlisis de la informacion presentada, en primer lugar, se ha
observado cierta escasez de estudios que aborden especificamente el impacto de las redes de
apoyo Yy capital social en la movilidad ocupacional de las mujeres; por lo que, se recomienda
fomentar el desarrollo de estudios que exploren como estas redes influyen en diferentes
sectores y etapas de la migracion bajo una perspectiva de género. Cabe mencionar que, dado
el contexto de auge de la tecnologia y la inteligencia artificial, resultaria interesante analizar
como estas han impactado en la construccion de redes sociales, y con ello como se ha afectado

la movilidad ocupacional de las mujeres.

En esta misma linea, se recomienda establecer algiin mecanismo de monitoreo para evaluar la
efectividad de las redes de apoyo en la movilidad ocupacional de las mujeres migrantes. Esto,
al mismo tiempo, permitiria identificar aquellos factores que limitan la mejora de
oportunidades laborales. Con esto, se podria establecer de forma mas eficiente politicas
publicas que eliminen las barreras que enfrentan las mujeres migrantes en el mercado laboral.
De esta manera, se lograria construir un entorno laboral inclusivo y accesible, en el cual se
pueda promover la movilidad ocupacional, con el objetivo de que més mujeres mejoren tanto

su calidad de vida como la de sus familias.
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Anexo N° 1. Factores de 1a migracion
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Anexo N° 3. 20 principales paises de destino (izquierda) y de origen (derecha) de los
inmigrantes internacionales, por sexo (en millones)
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