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Efectos de la remuneracién minima sobre el
empleo y la asistencia educativa de los jévenes: el
caso de Lima Metropolitana en la dltima década

José Luis Bacigalupo Vargas
Pablo Montalbetti Gémez de la Torre

1. Introduccién

De acuerdo con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la
remuneracién minima vital es el menor pago mensual que debe percibir
un trabajador por una jornada de ocho horas de trabajo al dia. En el Pert
este monto recibe el nombre de Remuneracién Minima (RM) y tiene como
finalidad establecer un piso salarial para los trabajadores del pais. Esta
politica es de cardcter obligatorio y su monto es tinico a nivel nacional. Su
determinacién estd a cargo del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién
del Empleo (CNTPE), organismo que agrupa al Estado, gremios empre-
sariales y sindicatos de trabajadores, quienes, sin ningin plazo especifico,
deben dictaminar sus cambios.

La literatura menciona que aumentos de salario minimo pueden tener tanto
efectos positivos como negativos sobre el nivel de empleo. Por un lado, los
modelos neocldsicos senalan que toda RM que sea mayor al salario de equilibrio
hard que el mercado laboral se desvie del éptimo y, en consecuencia, el nivel
de empleo descenderd. Por otro lado, en contraposicién, algunos modelos de
segmentacién de mercados de trabajo, de monopsonio o de salario de eficiencia,
pueden explicar un efecto contrario al antes mencionado.

En la década de los ochenta, la discusién acerca del salario minimo tendfa a
encontrar efectos negativos o nulos sobre el empleo ante aumentos de la RM.
Sin embargo, Card y Krueger (1995) detectaron un impacto positivo sobre
el nivel de empleo ante aumentos del piso remunerativo en la industria de
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comida rdpida en Nueva Jersey. Como menciona Sutch (2010), dicho estudio
lanz6 una devastadora critica sobre la literatura que se habia realizado hasta
entonces, ya que este concluye que sus estimaciones no fueron robustas y
que la visién convencional, que los llevé a inferir que un aumento del salario
minimo tenfa un resultado adverso sobre el empleo, contaba con una base
empirica débil. Este hallazgo permitié que nuevas investigaciones se desarrollen
en este campo, tanto a nivel empirico como tedrico.

A modo de compendio, Neumark y Wascher (2006) revelan que tnica-
mente en 8 de 100 casos de andlisis se ha encontrado resultados similares a
los de Card y Krueger (1995). Sin embargo, al mismo tiempo, el Employment
Outlook de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos
(OECD, 2006) menciona que los salarios minimos no tienen un claro efecto
sobre el desempleo. Ante este panorama, en la actualidad, se concluye que
no existe evidencia que lleve a pensar que el impacto del salario minimo
tiene una direccién determinada sobre el nivel de empleo. Por tal motivo, las
investigaciones estdn tendiendo a focalizarse en las caracteristicas especificas
del mercado laboral que analizan.

El Pert no fue ajeno al debate y, durante los tltimos afios, se han desarro-
llado estudios para determinar el efecto de la RM y sus variaciones sobre el
mercado laboral. Los trabajos locales apuntan a la existencia de un impacto
negativo, aunque pequefio, de aumentos de la RM sobre el empleo. Del mismo
modo, reflejan que este efecto es significativo y mayor cuando los trabajadores
perciben salarios cercanos a la RM.

Investigaciones de este tipo suelen asumir que todas las personas afrontan
el mismo tipo de incentivos al momento de decidir su participacién en el mer-
cado laboral. Sin embargo, otro pequefio sector de los estudios académicos ha
explorado la influencia de la RM sobre las decisiones simultdneas de trabajo y
de acumulacién de capital humano de los jovenes. Estos, a diferencia del resto
de la poblacién en edad de trabajar (PET), tienen que pensar sus decisiones
laborales no solo en términos de trabajo y ocio, sino, también, en inversion
de tiempo y dinero en educacién. Por tal motivo, Neumark y Wascher (1995)
indican que indagaciones que no consideran este enfoque subestiman el ver-
dadero impacto que tiene la RM sobre los jévenes. Dentro de los trabajos que
abordan esta problemadtica especifica, existen dos posiciones contrapuestas.
Un primer grupo, mayoritario, se centra en identificar la existencia de efec-
tos negativos entre aumentos del salario minimo y la asistencia educativa de
los jévenes, usualmente de corto plazo. El otro conjunto determina efectos
positivos en dicha relacién en el largo plazo.
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En el Perd tinicamente los estudios de Saavedra (2005) y Céspedes (2005)
han evaluado el efecto que la RM tiene sobre los jévenes, pero dentro del
mismo marco conceptual que la mayoria de la literatura. El primero observa
que el trdnsito hacia la desocupacién fue mayor para ellos que para el resto
de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA), mientras que el segundo
encuentra que la probabilidad de mantener el empleo es bastante menor para
estos. Mencion aparte merece la tesis doctoral de Garavito (2010) que examina
la disyuntiva de los jévenes en elegir entre trabajo y educacién, o un balance
entre ambos. Si bien este trabajo no se posiciona en la misma linea que los
anteriormente mencionados, s brinda una perspectiva complementaria actual
y acorde a la realidad nacional que coadyuva al anilisis.

2. Objetivo e hipétesis de trabajo

El objetivo del presente documento es determinar el impacto de corto plazo
que tienen los cambios en la RM sobre el empleo y la asistencia educativa de
los jévenes, entre 14 a 24 afios, en Lima Metropolitana. Se analizard dicho
efecto para los cambios de la RM en el 2003, 2006 y 2007-2008.

Las hipétesis que se manejan son las siguientes. En primer lugar, un
incremento exdgeno de la RM generard que un grupo de jévenes, quienes se
dedicaban a estudiar, dejen de hacerlo para ingresar al mercado laboral. Se
espera que este efecto se presente de manera diferenciada segtin nivel educativo
y de ingtesos, ya que estos factores impactan directamente sobre el salario
de reserva de la persona. En segundo lugar, un sector de jévenes, quienes se
encontraban laborando, pasard al desempleo debido a su baja productividad.

3. Hechos estilizados

Dado que el presente trabajo se centrard en el estudio de los jévenes entre 14 y
24 anos en Lima Metropolitana, es fundamental analizar su situacién en dicho
mercado. Este grupo representaba casi el 27% de la PET y casi el 20% de la
PEA en Lima Metropolitana en el 2010. Sin embargo, los jévenes son un grupo
fragil debido a las condiciones que afrontan. Su nivel de subempleo, en €1 2010,
llegb a 65% versus un 46% en el caso de los adultos. El salario promedio para
ellos fue de 419 soles mensuales, mientras que para el resto de la PEA fue de
1,104 soles mensuales. Ademds, 32% de los jévenes son trabajadores familiares
no remunerados. Incluso, en el 2010, los jévenes, con al menos secundaria
completa, representaron el 32% de la PEA versus casi un 41% en el caso de los
adultos. Por lo tanto, los adultos no solo presentan mejores condiciones labo-
rales, sino que cuentan con mayor educacién y un mejor sueldo en promedio.
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Tabla 1
Situacién laboral en Lima Metropolitana segin grupo etario (% respecto a cada
caracteristica y afio)

Informacién laboral en Lima Jévenes de 14 a 24 afios Adultos mayores de 24 afos
Metropolitana 2005 2010 2005 2010

PET en Lima Metropolitana 27.1% 29.9% 72.9% 73.1%
PEA Li

ocupada en Lima 18.9% 19.3% 81.1% 80.7%
Metropolitana
Subempleo en Lima 76.0% 65.5% 51.3% 46.5%
Metropolitana
Con mis de secundaria completa 28.0% 32.8% 38.2% 41.6%
Trabajador familiar no 39.7% 32.1% 12.6% 11.5%
remunerado
Empleado, uabajador o 51.2% 64.7% 78.5% 80.5%
independiente
Salario mensual promedio 255 419 965 1,104

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (Enaho). Elaboracién propia.

En cuanto al nivel de informalidad, se puede observar que, en general,
muestra una tendencia negativa en el tiempo. Para el caso del grupo en cues-
tién, este nivel ha caido de 84% a 76% en el periodo de andlisis. Del mismo
modo, se aprecia que el subempleo ha tenido una tendencia a la baja en la
tltima década. Este pas6 de estar en un nivel de 76% para los jévenes que
trabajan a un nivel de 65% en el 2010. De este modo, aspectos del mercado
formal como la RM son cada vez mds relevantes para los jovenes.

Adicionalmente, vale la pena analizar cémo se distribuyen los jévenes en el
uso de su tiempo. En el 2010, el 48% de jévenes trabajaba y el 45% estudiaba,
mientras que, en el 2005, eran 35% y 33% respectivamente. Asi, mientras
que, en el 2010, un 20% de jévenes no trabajaba y estudiaba, este nimero
era cercano al 40% en el 2005. En general, se nota un avance en relacién al
porcentaje de jévenes que no realizan ninguna de las dos actividades.
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Tabla 2
Actividad de los jévenes en Lima Metropolitana (% respecto al total)

Estado de los jovenes de 14 a 24 afios 2005 2010
Jévenes que trabajan y estudian 8.0% 14.2%
Jévenes que estudian 25.4% 31.2%
Jévenes que trabajan 27.5% 33.8%
Jévenes que no trabajan ni estudian 39.1% 20.8%

Fuente: Enaho. Elaboracién propia.

Por el lado laboral, la siguiente tabla ilustra la tasa de actividad. Se observa
la proporcién de la PEA respecto a la PET para el trimestre previo y posterior
al cambio de la RM. Se aprecia que para el grupo a analizar, la PEA siempre
ha aumentado ante ajustes al alza de la RM. Este incremento ha ocurrido en
mayor proporcién para los dos tltimos ajustes.

Tabla 3

Evolucién de la tasa de actividad en Lima Metropolitana (% respecto a la PET)

2003 2006 2007-2008
Grupo d/e Cfr/upo de jul/ oct/ oct/ ago/ nov/ feb/ ene/
observacién jovenes .
ago/ nov/ nov/ set/ dic/ mar/ mar/
set dic dic oct ene abr abr
Total de
69.7% 69.7% 69.9% 70.8% 70.5% 70.1% 71.6%
la PET
Tasa de )
actividad Jévenes
de 14 a 52.6% 52.8% 54.8% 56.0% 53.2% 54.5% 56.7%
24 afios

Fuente: Encuestas Permanentes de Empleo (EPE). Elaboracién propia.

Se expone, en las tablas 4 y 5, la situacién de los jévenes comparando el
trimestre posterior al ajuste de la RM con los demds trimestres en los que no se
produjo dicho ajuste. En la primera tabla, se analiza la situacién de los jévenes
que se encontraban trabajando en el trimestre previo y, en la segunda tabla,
aquellos que, en el trimestre previo, se encontraban estudiando.
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Tabla 4

Distribucién de jévenes que trabajan en Lima Metropolitana ante cambios de la
RM en trimestres similares (% respecto al total de jévenes)

2003 2004 2005 2006
Situacién
set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov
Siguen 77.8% 89.5% 81.8% 82.1%
trabajando
Pasan a estudiar 9.3% 5.3% 13.6% 8.3%
Pasan a ni
estudiar ni 12.9% 5.3% 4.6% 9.7%
trabajar
2003 2006 2008 2009
Situacién
ene/feb/mar ene/feb/mar ene/feb/mar ene/feb/mar
Sigucn 81.0% 77.7% 82.0% 81.3%
trabajando
Pasan a estudiar 6.4% 3.7% 4.9% 6.3%
Pasan a ni
estudiar ni 12.7% 18.7% 13.1% 12.5%
trabajar
2004 2005 2007 2008
Situaciéon
set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov
Siguen 70.8% 87.9% 85.3% 78.0%
trabajando
Pasan a estudiar 8.3% 5.2% 4.0% 11.9%
Pasan a ni
estudiar ni 20.8% 6.1% 10.7% 10.2%

trabajar

Fuente: EPE. Elaboracién propia.

En la tabla 4, lo mds destacable es que, en los trimestres posteriores al
ajuste, los jévenes que pasan a no trabajar ni estudiar aumentan en mayor

medida que en los trimestres similares para casi todos los casos.
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Tabla 5

Distribucién de jévenes que estudian en Lima Metropolitana ante cambios de la
RM en trimestres similares (% respecto al total de jévenes)

2003 2004 2005 2006
Situacién
set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov
Pasan a trabajar 11.9% 16.7% 9.3% 15.0%
Sigucn 80.6%% 77.1% 79.1% 80.0%
estudiando
Pasan a ni
estudiar ni 7.5% 6.3% 11.6% 5.0%
trabajar
2003 2006 2008 2009
Situacién
ene/feb/mar ene/feb/mar ene/feb/mar ene/feb/mar
Pasan a trabajar 31.9% 19.0% 19.1% 15.2%
Siguen 46.4% 44.0% 63.5% 56.1%
estudiando
Pasan a ni
estudiar ni 21.7% 36.0% 17.5% 28.8%
trabajar
2004 2005 2007 2008
Situaciéon
set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov set/oct/nov
Pasan a trabajar 14.6% 11.5% 15.0% 6.3%
Sigucn 75.0% 84.6% 81.1% 89.1%
estudiando
Pasan a ni
estudiar ni 10.4% 3.9% 3.9% 4.7%

trabajar

Fuente: EPE. Elaboracién propia.

La tabla 5 no presenta una evidencia clara de los efectos de un incremento
del salario minimo sobre los jévenes que se encontraban estudiando. Esto
puede referirse a la volatilidad que enfrentan los jévenes en el sistema educativo
respecto a su situacién de corto plazo.
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4. Revisién de literatura

Dentro de la tradicién neocldsica, es comtin hablar de los efectos negativos que
tiene un aumento del salario minimo. Esta escuela asume que existe un mer-
cado laboral perfectamente competitivo en el cual el nivel éptimo de salarios
es determinado sin problemas entre la oferta y la demanda. En este escenario,
la fijacién de una RM mayor al nivel de equilibrio genera una distorsién que
lleva a que exista desempleo.

En la misma linea, se pueden identificar los modelos de busqueda que se
centran en la creacién y destruccién de empleo. Estos enfocan la dindmica
del mercado laboral a partir del encuentro de empresas y potenciales emplea-
dos en un entorno con informacién incompleta, fricciones y productividad
heterogénea, caracteristicas relevantes en el caso peruano. La diferencia con
los anteriores es el canal de transmisién de la politica. Un aumento de salario
minimo, por encima del éptimo, hard que la cantidad de plazas vacantes
disponibles en el mercado se reduzca y, por lo tanto, dada la curva Beveridge,
el nivel de desempleo serd mayor.

De modo contrario, existen otras teorfas que explican un efecto distinto.
Carcillo (2000) senala, entre ellos, a modelos de segmentacién de mercados
de trabajo, de monopsonio o de salario de eficiencia. En el primer tipo, se
segmenta al mercado de trabajo en dos o mds sectores. Estos pueden ser, por
ejemplo, sector primario y secundario o trabajadores calificados y no califica-
dos. Asi, ante el aumento de la RM, puede aumentar el empleo agregado por
efecto sustitucién entre mercados. En segundo lugar, los modelos, en los que
se halla una estructura monopsénica del mercado de trabajo, pueden mostrar,
dado el poder que tienen los demandantes de mano de obra, un salario del
mercado por debajo del nivel de equilibrio. En tal sentido, una subida de la
RM podria generar que el salario se acerque al equilibrio competitivo del mer-
cado, resultado que implica un aumento del trabajo. Por tltimo, los modelos
de salario de eficiencia postulan que las empresas estdn dispuestas a pagar
un sueldo por encima del de equilibrio para reducir costos de control. Bajo
esta l6gica, un incremento del salario minimo puede ser favorable al empleo.

Con respecto al andlisis empirico, en los noventa, Card y Krueger (1995)
decidieron comparar el desempleo y los salarios en cadenas de comida rdpida en
Nueva Jersey y Pensilvania. Dicho estudio establecié que el empleo en Nueva
Jersey se expandi6 respecto al empleo en el otro estado debido al aumento
del salario minimo por hora. Como menciona Sutch (2010), dicho estudio
lanzé una devastadora critica sobre la literatura empirica que se habia realizado
hasta entonces, ya que concluye que sus estimaciones no fueron robustas y
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que la visién convencional, que los condujo a inferir que un aumento del
salario minimo tenfa un resultado adverso sobre el empleo, contaba con una
base empirica débil.

Casi diez afos después, Neumark y Wascher (2006), en un extenso andlisis
de literatura sobre el tema, en los paises de la OCDE, revelan que Gnicamente
en 8 de 100 casos de estudio se han encontrado efectos positivos de aumentos
en el monto de la RM. Ademds, el Employment Outlook de la OECD (2000)
indica que los salarios minimos no tienen un claro efecto sobre el desempleo.
Ante este panorama, en la actualidad, se concluye que no existe evidencia
que conduzca a pensar que el impacto del salario minimo tiene una direccién
determinada sobre el nivel de empleo. Por tal motivo, los estudios empiricos
estdn tendiendo a focalizarse en las caracteristicas especificas del mercado
laboral que analizan.

El Perti no fue ajeno a este debate. En primer lugar, Saavedra (2005)
encuentra un efecto negativo, pero reducido, sobre el nivel de empleo. Este
solo fue significativo entre las personas que ganaban entre 370 y 450 soles
entre octubre de 2002 y setiembre de 2003, momento del cambio analizado,
quienes representaban el 3% del total de ocupados dependientes. Ademds, el
autor menciona que la productividad de los trabajadores, medida por nivel
educativo, es un factor determinante de los efectos esperados de la remune-
racién minima vital sobre el empleo y los ingresos.

Céspedes (2005) realizé una investigacién con la intencién de observar los
efectos del salario minimo en el mercado laboral peruano en el ajuste del afio
2003. El estudio sefiala que aumentos de la RM impactan sobre el empleo
formal, ya que su elasticidad respecto a la politica es de aproximadamente
-0.13. Sin embargo, el autor menciona que este efecto puede ser contrapesado
con la creacién de puestos de trabajo en el sector informal o por el aumento
de los salarios. Ademds, agrega que la probabilidad de mantener el empleo es
heterogénea a lo largo de la distribucién de ingresos.

Jaramillo y Lépez (2006) encuentran evidencia que advierte que, en el
corto plazo, un ajuste hacia arriba de la RM disminuye la probabilidad de
retener el empleo. Dicho efecto es diferenciado, puesto que impacta solo a los
informales que ganan entre 1.5 y 2 veces la RM, mientras que, en el formal,
el rango de significancia va de 1.2 a 2 veces la RM.

Del Valle (2009) identifica efectos de corto plazo del ajuste de la remu-
neracién minima sobre dos variables reales: empleo e informalidad. Ella
establece que el aumento analizado disminuye el nivel de trabajo agregado, lo
que impacta significativamente sobre aquellas personas que tienen un salario
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de hasta dos veces el minimo. Adicionalmente, determina que si bien el nivel
de empleo formal decae, se contrapone al aumento del trabajo informal; sin
embargo, este tltimo no llega a contrarrestar los efectos del primero.

Ademis de los estudios citados, es necesario revisar la literatura que aborda
la problemdtica de los jévenes antes cambios de la RM. Como Neumark y
Walscher (1995) precisan, los estudios que no consideran un enfoque que
contempla que los jévenes no solo se mueven entre el empleo y el desempleo,
sino que, ademds, consideran la formacién de capital a través del sistema edu-
cativo, subestiman el verdadero impacto que tiene la RM sobre ellos. Existen
dos posiciones contrapuestas. Un primer grupo se centra en identificar la
existencia de efectos negativos, usualmente de corto plazo, entre aumentos del
salario minimo y la asistencia educativa de los jévenes, y un segundo grupo
determina efectos positivos y de largo plazo sobre dicha variable.

Si nos centramos en el primer grupo, el mds abundante, de acuerdo con
el estudio presentado por Neumark y Wascher (2006), los resultados hallados
en los Estados Unidos indican que, ante un aumento de la RM, tanto el nivel
de empleo de los jévenes como el nivel de asistencia educativa se reducen.
Segin los autores, esto se debe a que los jovenes que se encontraban estudiando
prefieren ponerse a trabajar y reemplazan a los menos capacitados que solo se
encontraban trabajando. Estos dltimos, luego, se encuentran desocupados y
con una menor probabilidad de reinsertarse tanto al mercado laboral como
al educativo. Del mismo modo, Turner y Demiralp (2001) hallan resultados
similares tanto para el mercado laboral como para el educativo.

En Espana, Caparrds y Navarro (2001) realizaron un estudio con el que
afirman que la probabilidad de mantenerse estudiando es menor cuando
el salario minimo nacional se acerca al salario promedio de la regién. Este
impacto ocurre particularmente cuando las familias tienen un nivel bajo de
ingresos. Mencionan, también, que este efecto de la RM se produce, porque
el costo de oportunidad de mantenerse estudiando aumenta; entonces, los
jovenes dejan de estudiar para trabajar o esperar su oportunidad para ingresar
al mercado laboral.

Por otro lado, Sutch (2010), analizando datos desde la década de los
sesenta en Estados Unidos, senala que aumentos de la RM generan un
«efecto cascada» que empuja, en el largo plazo, a los jévenes a mantenerse
en el sistema educativo para poder ser lo suficientemente competitivos en
el mercado laboral.

En el Perti Gnicamente dos de las investigaciones mencionadas con ante-
rioridad han evaluado el efecto que la RM tiene sobre los jévenes, pero dentro
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del mismo marco conceptual que la mayoria de la literatura. Saavedra (2005)
observa que la mayor parte de los jévenes, especialmente aquellos entre 14 y
19 afos, recibe un monto similar o menor a la RM. A partir de ello, delimita
que el trénsito hacia la desocupacién fue mayor que en el resto de la PEA. Por
tltimo, establecié que la RM distorsiona la asignacién del factor trabajo en
el grupo de jévenes por ser un segmento de baja productividad (considerada
a partir del nivel de educacién).

El segundo autor, Céspedes (2005), encuentra que la probabilidad de
que los trabajadores menores de 25 afios incrementen sus ingresos luego del
aumento de la RM es menor que la del promedio. También, halla que la pro-
babilidad de mantener el empleo es bastante menor para estos. Por tltimo,
menciona que la probabilidad de mantenerse ocupado en un contexto de
incremento de la RM es menor en el caso de los jévenes que se encuentran
recibiendo ingresos alrededor de la RM inicial.

Por dltimo, cabe mencionar el trabajo de Garavito (2010), que plantea
la disyuntiva de los jévenes en elegir entre trabajo y educacién. El estudio se
centra en analizar a los jévenes de 18 a 24 afos, solteros que viven en casa de
sus padres. La autora aclara que las razones que determinan que los jévenes se
mantengan en el sistema educativo son un mayor poder de negociacién, un
menor costo de oportunidad de su dotacién de tiempo, y una mayor cantidad
de afios de educacién del padre.

5. Marco teérico

El presente documento se basa en un modelo de busqueda en el mercado
de trabajo para explicar cémo es que funcionan los incentivos de los agen-
tes econdmicos. Este modelo ha sido amplificado por varios autores en las
ultimas décadas; sin embargo, las siguientes lineas estardn enfocadas, prin-
cipalmente, en los aportes hechos por Pissarides (2000) al desarrollo de este
tipo de modelos.

Las principales ventajas que presenta sobre el marco neoclésico es que
este incluye asimetrias de informacién y fricciones que generan costos de
busqueda, elemento no trivial dentro del mercado laboral. Ademds, los
individuos son heterogéneos en cuanto a su productividad, lo que permite
diferenciar a los objetos de estudio por esta caracteristica. Esos puntos son
especialmente relevantes para el mercado laboral peruano, ya que la infor-
macién con la que cuentan empleadores y trabajadores suele ser asimétrica
y escasa. También, la heterogeneidad de los trabajadores y de los alumnos
en el pais es alta. Por ultimo, el modelo provee un andlisis dindmico que
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permite identificar flujos de creacién y destruccion de empleo, en contraste
con la estdtica neocldsica.

El modelo consta de tres ecuaciones fundamentales que determinan los
niveles de equilibrio ptimo entre salarios, nivel de desempleo y nivel de pues-
tos vacantes. Dado que la finalidad del presente trabajo no es el desarrollo de
un modelo tedrico, la explicacién se centrard en los incentivos que tienen los
agentes, empresas y personas para modificar sus decisiones dado un aumento
en el salario minimo. Los trabajadores pueden estar desempleados o empleados
y las compafifas pueden contar con puestos vacantes u ocupados. Ademds,
para la modelacién de los flujos, el marco teérico asume que cada uno de estos
estados tiene una funcién de valor, los cuales se valorizardan como activos en
un mercado financiero competitivo. De esa manera, cada uno de los agentes
se encontrard en el estado que mds beneficio actual neto le brinde, dadas las
probabilidades de creacién y destruccién de empleo existentes.

Como ya se menciond, los individuos pueden estar tanto desempleados
como empleados y cada uno de estos estados consta de las siguientes funciones
de valor. En las ecuaciones (1) y (2), Uy W son los beneficios actuales espe-
rados del desempleo y del empleo para aquellas personas que se encuentran
en la PEA. Al multiplicarse por 7, la tasa de interés del mercado, se obtiene el
retorno del «activo» bajo un marco competitivo en cada periodo.

ru=z+6q(@®OW-U) (1)

MW=w+AU-W) (2)

En el caso de la utilidad del desempleo, la variable z simboliza los beneficios
que tiene este estado: ocio, seguros de desempleo, entre otros. La variable 6
representa el ratio entre puestos vacantes y personas desempleadas. Este ratio
se utiliza en la funcién de wnatching» del mercado laboral y se obtiene que,
durante un pequefio intervalo de tiempo 6t, un puesto vacante es llenado por
un desempleado con una probabilidad de q(8)é6t. De este modo, las personas
sin trabajo consiguen empleo a un ratio de 6q(6). Por lo tanto, el dltimo fac-
tor de (1) simboliza el valor esperado de ser empleado. Este se compone por
la probabilidad que afronta una persona de ser empleada, 6g(6)', y por los
beneficios netos de ser empleado, W-U. A estos datos cabe agregar que 7U se
puede interpretar como el salario de reserva de las personas, minimo monto
al cual estdn dispuestos a trabajar.

! Esta probabilidad se distribuye como una Poisson.
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De modo andlogo, en la ecuacién (2), w alude al salario que reciben los
trabajadores. Lambda (2) es la probabilidad dada de que un puesto de trabajo
se destruya. Por ello, el dltimo componente de la segunda ecuacién representa
el valor esperado que tiene un trabajador de ser despedido.

Adicionalmente, se debe considerar que aquellos jévenes que no se encuen-
tran en el mercado laboral tienen una funcidn de valor que incluye el retorno
real de todas las actividades que realizan. Se asume que este retorno es distinto

para cada individuo y dado por una funcién de densidad H(ly).
rUo=1y (3)

Por otro lado, al igual que los jévenes, las empresas tienen dos funciones
de valor similar. V y ] denotan los valores actuales esperados que tiene una
compafifa por tener un puesto vacante y uno ocupado, respectivamente.

rV=-pc+q@J-V) (4

J=p-w-1() (5)

La variable pc simboliza los costos de busqueda en los que se incurre para
encontrar un nuevo trabajador. El costo, ¢, dependerd crecientemente de la
productividad del trabajador que se busca, p. La segunda parte de la ecua-
cién del valor del puesto vacante representa el valor esperado de contratar a
un trabajador. La probabilidad que afronta una empresa de conseguir a un
empleado es q(0) y cumple con las mismas caracteristicas que la probabilidad
que tiene una persona de encontrar empleo. Ademds, esta se multiplica por el
beneficio neto de llenar la vacante. Por dltimo, como se observa, el valor actual
esperado de tener un puesto de trabajo lleno serd igual a la productividad que
brinda el empleado menos su sueldo y el valor esperado de despedirlo. Esta
tltima variable no es un valor neto que incluya a 'V, ya que ex-ante la empresa
no sabe si volverd a abrir el puesto o lo destruyé permanentemente.

Con las ecuaciones presentadas, se puede analizar el comportamiento de los
agentes en la economia en base a sus incentivos. En primer lugar, en el mercado
laboral, se puede percibir que, frente a un aumento del salario minimo, las
empresas reevaluardn su situacién actual, porque estd variando la rentabilidad
por mantener trabajadores empleados. Aquellos que sean lo suficientemente
productivos y que sigan ofreciéndole a la compania un retorno positivo y mayor
ala opcién de tener un puesto vacante se mantendrdn en ella. Sin embargo, la
empresa tendrd especial consideracién con aquellos que ahora se encuentran
con una productividad por debajo al salario minimo, puesto que representan
una pérdida para ellos y, por lo tanto, serin despedidos.

27



Efectos de la remuneracién minima sobre el empleo y la asistencia educativa de los jévenes: el caso de Lima Metropolitana en
la tltima década

Por otro lado, los jévenes deben determinar cudl es el estado que les brinda
mayores beneficios ante un cambio de salario minimo. De este modo, se deben
comparar los beneficios que trae consigo ser parte de la PEA y los que obten-
drian si es que no participan en el mercado laboral. Pissarides (2000, p.168)
sugiere los siguientes supuestos para simplificar el andlisis. En primer lugar, se
asume que el beneficio de estar desempleado, siendo miembro de la PEA (U),
es similar para todos los individuos. Ademds, no existirdn beneficios netos de
desempleo mientras se estd buscando empleo (z=0). Es asf que, combinando la
ecuacion (1) y (2), se obtiene el valor actual neto de ingresar a la fuerza laboral.

— 0q(0)*w ()
r[r+ 2+ 6q(6)]

Elvalor actual neto de mantenerse fuera de la PEA estd dado por la ecuacién
(3). Por lo tanto, para que un individuo ingrese a la fuerza laboral, basta que
el beneficio de estar en ella sea superior al de no estarlo. La condicién para ser
parte de la PEA estd dada por la siguiente ecuacién. Como se puede notar en
(7), ningtin joven estard dispuesto a trabajar por menos de su salario de reserva.

=90 1)
r+ A+ 6q(6)

En este punto cabe analizar los dos efectos contrapuestos que aparecen ante
cambios de la RM. En primer lugar, un aumento de esta politica elevard el
salario esperado en el mercado, por lo que se hard mds atractivo buscar trabajo.
En tal sentido, un aumento de la RM provee un incentivo a los jévenes que
se encuentran estudiando para dejar el sistema educativo e ingresar al laboral.

Sin embargo, el salario de mercado interacttia a la par con la probabilidad
de contratacién observada por los jévenes, 8g(6). Como se menciond, ante un
aumento de la RM, existird un mayor nivel de desempleo. Ello provocard que
la estrechez del mercado (desempleo relativo a puestos vacantes) disminuyay,
por lo tanto, la probabilidad de conseguir un trabajo se reduzca. Esta variacién
ocasionard que los individuos se vean desincentivados a ingresar al mercado
laboral, ya que les serd mds dificil conseguir un empleo.?

Asimismo, el beneficio actual neto de no ser parte del mercado laboral
dependerd de diversos factores que brinden utilidad al individuo. En el presente
trabajo, se resaltardn dos: el nivel educativo y el nivel de pobreza del joven.

* Esta relacion queda plasmada en la curva Beveridge que vincula inversamente el desempleo con 6.
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Por un lado, mientras la persona se encuentre estudiando en un mayor nivel
educativo, tendrd mds incentivos a mantenerse en ¢l hasta terminarlo para
que ello le signifique mayores beneficios en el mercado laboral a futuro. Por
otro lado, un mayor nivel de pobreza genera mayores costos de oportunidad
para el estudiante, porque la familia tiene necesidades bdsicas que satisfacer
en el corto plazo y mantener un miembro en el sistema educativo es costoso.

En conclusién, el modelo presentado nos indica que, en primer lugar,
existird un flujo de jévenes que dejen el sistema educativo para ingresar al
mercado laboral, ya que les es mds rentable hacerlo. Ellos optardn por esta
decisién, debido a que el nuevo sueldo que recibirfan por trabajar compensa
el efecto contrario de percibir una menor probabilidad de contratacién. Por
el contrario, otro grupo de ellos preferird quedarse en el sistema educativo,
pues las fuerzas descritas se evaltian de modo opuesto. Asimismo, las empresas
despedirdn a los jévenes menos productivos que tienen en sus filas, porque
no les son rentables. Entonces, estos tltimos quedardn en situaciéon de des-
empleo o dejardn el mercado laboral segtin vean conveniente de acuerdo a
sus funciones de valor. Finalmente, no se podria determinar la proporcién de
jovenes estudiando o trabajando, ceteris paribus, luego del cambio de politica.

6. Metodologia
Siguiendo los estudios de Jaramillo y Lépez (2006) y del Valle (2009), la

metodologia que se utilizard en el presente estudio se basa en el aporte de
Neumark, Schweitzer y Wascher (2000). Este marco permite comparar tran-
siciones trimestrales afectadas por un cambio en la RM con transiciones en
las que no ocurrieron cambios en la RM, controlando por las caracteristicas
de los individuos y shocks macroeconémicos. Ademds, tal como mencionan
los autores nacionales, el modelo original ha debido de ser ajustado a las
especificidades de la data disponible de la Encuesta Permanente de Empleo
(EPE) para los cdlculos correspondientes.

Es importante tener en cuenta algunos supuestos y caracteristicas la pre-
sente investigacién. En primer lugar, la estimacién identificard efectos de corto
plazo, ya que la EPE solo cuenta con paneles trimestrales que se renuevan en
marzo de cada afio. Como segundo punto, no se considerardn superposiciones
de efectos entre los shocks de la RM, puesto que los ajustes mds cercanos se
llevaron a cabo con, al menos, mds de un ano de diferencia. En tercer lugar,
se incluyen variables nominales dentro de la especificacién. La inflacién a 12
meses en los periodos siguientes a los ajustes no ha sido mayor a 3%, excepto
para el cambio en el 2007 y 2008 en el que llegd hasta 5%. Sin embargo, debido

29



Efectos de la remuneracién minima sobre el empleo y la asistencia educativa de los jévenes: el caso de Lima Metropolitana en
la tltima década

a que los cambios nominales de la RM han sido mayores y este es un nivel
de inflacién baja, se puede considerar que esta no ha sido lo suficientemente
importante como para que sea significativa para los trabajadores o estudiantes.
Por lo tanto, se incluye la variacién nominal de la RM en el modelo, pues,
como mencionan Jaramillo y Lépez (2000), si se colocase la variacion real, se
podrian atribuir efectos a dicho cambio correspondientes a shocks en precios
que no estdn correlacionados con el ciclo o la estacionalidad ya controlados
en el modelo. Por dltimo, se supone que no ha existido un shock sobre el
mercado laboral, que habiéndose dado en el mismo momento que el cambio
en la RM, no haya sido capturado por elementos estacionales de tiempo o
actividad econémica que se incluyan en la especificacién.

Dado que es de interés del presente estudio analizar de manera simultdnea
los efectos sobre el mercado de trabajo y educativo de los jévenes, se trabajard
con estos dos segmentos en el mismo periodo de tiempo. Por un lado, se exa-
minard la probabilidad de que un joven continte trabajando dado el shock de
salario minimo y, por otro, la probabilidad de que se mantenga en el sistema
educativo dado el shock.

Para modelar la probabilidad que tiene un joven de mantenerse en su estado
original, se trabajard con modelos de probabilidad logistica que cuentan con
la siguiente especificacién:

H_ 1ot 1y — _ SXPXB)
Pr(yi _1|y1_1)_1+exp(Xlrﬁ)

a. Primer modelo: jévenes trabajando
yi, = 1siel joven trabaja en el trimestre mévil t.

Y, = 0de otro modo.

3
exp(By+ X, + B2+ S+ BE,+ 39T+ BY+ SO0, + SyD,f)

3
L+ exp(B,+ B, + B+ B, + B, + YO +BY+ 20D, + YyD,5
q= J J

Pryt=1y,=10=
b. Segundo modelo: jévenes estudiando

v = 1siel joven estudia en el trimestre mévil t.

Y, = 0 de otro modo.
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3
exp(B,+ B, X, + Bz, + By, + BiF,, + ';14);2. +BY+ ,Z 6; Niv_Edu,*E + /Z 6,Pob, ¥ E)

Priy; =1y, =1)= 3
1+ exp(By+ B, X, + ByZy, + BiS,, + BiF, + q;qb;T, +BY + ;@’Nivjduﬁ* E+ }Zez'Pobﬂ* E)

X es el vector de datos que contiene la informacién disponible sobre las
caracteristicas del individuo (sexo, jefe de hogar, edad, entre otros). Z contiene
informacién laboral (nimero de trabajadores en la empresa, si el trabajador es
informal o formal, si realiza practicas pre-profesionales, entre otros). S cuenta
con informacién educativa (nivel de ensefianza alcanzado y afos de estudio).
Asimismo, F abarca informacién sobre la familia (tanto a nivel de jefe de
hogar y cényuge como agregado de la familia). Por otro lado, la variable T es
el conjunto de dummies que indican si el individuo ha sido observado en el
primer o segundo trimestre o en el segundo y tercero, etc. Con este factor se
controla la estacionalidad existente en los datos. La variable Y senala la varia-
cién en el nivel de actividad del sector relevante para el individuo, en caso
este esté estudiando se utilizard el Producto Bruto Interno (PBI) nacional. E
es la variable dicotdmica que identifica si los individuos afrontaron el shock de
un incremento de la RM. La variable D delimita la posicién dentro del rango
de ingresos de los trabajadores. Esta variable es de suma importancia, ya que,
segin el aporte de los autores originales de la metodologia, el impacto del
salario minimo en el mercado laboral debe medirse de acuerdo con el ingreso
de cada persona respecto al salario minimo. En la misma linea, es importante
analizar cémo los cambios de la RM afectan a los jévenes en el sistema edu-
cativo segun su nivel educativo (productividad) y segtin el nivel de ingresos
de la familia (mayor costo de oportunidad) debido a la interaccién de estas
variables con el salario de reserva de los jévenes.

Para la medicién del impacto de la RM sobre el empleo y la asistencia
educativa, se utilizard la EPE. Los ajustes a ser evaluados son los de setiembre
de 2003, enero de 2006 y el ajuste en la RM de 500 a 550 soles que ocurrié
en dos etapas, octubre del 2007 y enero del 2008. Cabe mencionar que la
EPE cubre 43 distritos en la provincia de Lima y 6 distritos de la Provincia
Constitucional del Callao. Ademds, esta encuesta cuenta con una estructura
panel que permite identificar a un individuo en varios momentos del tiempo.
Este segmento es, aproximadamente, dos tercios de la muestra. Sin embargo,
como ya se menciond, esta estructura se vuelve a generar en marzo de cada
afo, lo que impide un seguimiento de largo plazo de los individuos. Ademis,
es importante recalcar que se investigardn los cambios entre el 2002 y 2008;
por lo tanto, se cubrird todo el periodo desde enero de 2002 a diciembre
de 2010. Finalmente, como parte de la muestra, se incluird Gnicamente a
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los jévenes entre 14 y 24 afios con secundaria completa o incompleta y con
educacién superior incompleta.

Antes de profundizar en lo que ha sucedido en el mercado laboral de
Lima Metropolitana en la tltima década, un punto sobre el cual vale la
pena detenerse un momento es determinar si los cambios de la RM han
sido exdgenos. Este aspecto es necesario para la modelacién de los efectos
que queremos determinar. Es importante que este ajuste sea exégeno, ya
que si este no fuera el caso, la medicidn de sus efectos generarfa problemas
de endogeneidad.

Como primer dato, en el afio 2001, se creé el CNTPE. La labor de este
ente, entre muchas otras, es la de generar criterios técnicos consensuados entre
sus miembros para determinar las variaciones del salario minimo. Desde su
creacién hasta realizado este documento, se han llevado a cabo cuatro cambios
de la RM: octubre de 2003, enero de 2006, un cambio escalonado a fines de
2007 y otro cambio similar a fines de 2010. Todos los ajustes mencionados
han debido de ser dictaminados desde el CNTPE. Sin embargo, todos ellos
han partido a peticién del presidente, posteriormente aprobados en el consejo
de ministros y, luego, enviados al CNTPE. Por ejemplo, si se observan los
tltimos dos dictdmenes, se notard que fueron anunciados por la cabeza de
gobierno a la prensa y, dos dias después, ya estaban aprobados bajo resolucién
suprema. Dentro de esta perspectiva, ninguno de estos aumentos ha partido
del consenso dentro del organismo respectivo. Se entiende que, como todas
las partes involucradas en el mercado laboral, no consensuaron la politica;
esta surgi6 fuera de la dindmica de este.

No obstante, se podria argumentar que la discusion si ha estado presente
alli y que si bien la iniciativa no ha nacido de dicho ente, esto no tiene por
qué significar que este cambio sea totalmente exdgeno. En este sentido, cabe
precisar que la comisién especial de productividad y salario minimo del
CNTPE ha sesionado pocas veces desde agosto de 2007 y, mds alld de los pocos
documentos de trabajo presentados, solo reporta disensos entre los trabajadores
y las empresas sobre el tema del salario minimo.? Es asi que se puede asumir
que las variaciones de la RM han sido exdgenas. Por tltimo, tanto Jaramillo
y Lépez (2006) y del Valle (2009) soportan los motivos anteriores de diversas
formas y concluyen en la misma linea, puesto que el consejo no ha tenido
voz decisora en ellos.

? Unicamente reportan la creacién de una cldusula gatillo para el caso del salario minimo, la cual fue creada
a mediados de 2008 y dice que, cuando la inflacién supere un umbral predeterminado por la comisién, el
aumento de la RM serd inmediato.
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7. Resultados empiricos

Jévenes en el mercado laboral

En este modelo se incluy6 una variable personal, una variable educativa, una
variable de la familia, una variable de shock en un miembro del hogar, varia-
bles laborales, de control y, finalmente, la variables del salario minimo. La
personal identifica si la observacién es de sexo femenino, lo que podria tener
una repercusion negativa en que contintie trabajando. La variable educativa
sefiala los afos de estudio del joven, que se espera impacte de forma positiva
sobre la probabilidad de seguir trabajando. La variable shock se refiere al
hecho que el jefe de hogar encuentre trabajo; se espera que, ante este shock,
el joven deje de trabajar, ya que, tal vez, lo estaba haciendo en vez del padre
o madre. En las variables laborales, se esperarfa que las horas trabajadas a la
semana y la experiencia laboral repercutan positivamente en la probabilidad
de seguir trabajando, el hecho de que la persona cuente con una actividad
secundaria también deberfa hacer mds probable que siga trabajando. También,
se incorporé una variable que detecta si el individuo trabaja en una empresa
que cuente con al menos 100 personas. Ello implica que es mds probable
que la empresa sea formal y, por lo tanto, mds probable que la persona siga
trabajando. Por otro lado, se incluyeron variables de control por crecimiento
econémico y trimestre. Ademds, se agregaron dummies segin la distribucién
del ingreso respecto a la RM.

La variable relevante en el modelo es la variable dicotémica que muestra
si un individuo recibié el shock del salario minimo y se encontraba recibiendo
entre 0.8 y 1 vez la RM.

A continuacién, se presentan los efectos impactos encontrados:*

# Ver anexo 2 para detalles de la estimacién

33



Efectos de la remuneracién minima sobre el empleo y la asistencia educativa de los jévenes: el caso de Lima Metropolitana en
la tltima década

Tabla 6

Efectos impactos del modelo para jévenes que contintian trabajando

Trabaja y sigue
Grupo de variables Variables independientes trabajando

dy/dx

Personales Mujer -0.03
Educativas Afios de estudio 0.02
Shocks Shock el jefe de hogar encuentra trabajo -0.12
Actividad secundaria 0.06

Total de horas trabajadas 0.01

Mis de 100 trabajadores 0.04

Laborales Experiencia laboral 0.14
Distribucién de ingresos 0 2 0.2 RM -0.16

Distribucién de ingresos 0.2 a 0.4 RM -0.11

Distribucién de ingresos 0.4 a 0.6 RM -0.06

Ahora estudian ggrzrfy}{jv[d salario minimo estando en rango 0.09
Variacién del PBI trimestral -0.01

Control Dummy trimestre 1 0.04
Dummy trimestre 3 0.07

Fuente: EPE. Elaboracién propia.

Los efectos impacto manifiestan los cambios en puntos porcentuales sobre
la probabilidad de seguir trabajando. Es destacable observar que los anos de
experiencia laboral aumentan la probabilidad de seguir trabajando en 13.8
puntos porcentuales (p.p). Por otro lado, el hecho de estar recibiendo como
ingreso mensual menos de 0.6 veces la remuneracién minima disminuye la
probabilidad de seguir trabajando y, conforme menos se recibe, es mds pro-
bable que se deje de trabajar.

El principal resultado se vincula a la variable dicotémica que multiplica la
variable que identifica al individuo en el segmento de ingresos entre 0.8 y 1
vezlaRM y que, ademds, fue impactado por el ajuste de la politica. El modelo
sefiala que el salario minimo impacta a este grupo de jévenes reduciendo su
probabilidad de seguir trabajando en 8.8 p.p.

De acuerdo con el marco tedrico utilizado, estos jévenes tienen una
productividad por debajo del nuevo nivel de la RM. Por lo tanto, las firmas
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consideran que les es mds rentable despedirlos. Estos jévenes reevaluardn su
permanencia en el mercado laboral teniendo en cuenta los beneficios que
obtendrfan dentro y fuera de él.

Jévenes en el mercado educativo

En este modelo se introdujo una variable personal, dos educativas, ocho de
la familia, una con informacidn laboral pasada, una de shock del individuo,
variables de control de control de ciclo y, finalmente, la variable del salario
minimo que interactda con el nivel educativo y de pobreza de los jévenes.
La variable personal identifica la edad de la persona, sin ninguna expectativa
previa del signo. Las variables educativas indican los afos de estudio del
joven y el nivel educativo que ha alcanzado. Se espera que ambas tengan
un impacto positivo sobre la probabilidad de continuar estudiando. Las
variables familiares se dividen entre aquellas que pertenecen al jefe de hogar,
a su conyuge y al ingreso per cdpita del hogar. Se espera que el nivel educa-
tivo de los padres, sus edades y el ingreso per cdpita del hogar aumenten la
probabilidad de continuar los estudios, mientras que si alguno de los padres
es trabajador independiente o recibe un pago diario, se espera que dicha
inestabilidad repercuta de forma adversa sobre el estado del alumno. Por
otro lado, si el alumno trabajé en algiin momento de su vida, se espera que
le sea mds facil retornar al mercado laboral. Asimismo, si existe un cambio
de nivel educativo en medio del shock de salario minimo, la probabilidad
de mantenerse como estudiante se veria afectada de modo indeterminado.
Ademds, se agregaron variables de control de crecimiento y estacionalidad.
Finalmente, se incluy® a la variable que identifica al shock de salario minimo
de modo conjunto con el nivel educativo de los alumnos y su nivel de pobreza
para encontrar efectos diferenciados en ellos.

En la siguiente tabla, se exponen los efectos impacto de las variables uti-
lizadas en el modelo sobre la variable explicativa.’

>Ver anexo 3 para detalles de la estimacién
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Tabla 7

Efectos impacto del modelo para jévenes que contintian estudiando

Estudia y sigue
Grupo de variables Variables independientes estudiando
dy/dx

Personales Edad 0.04

Nivel educativo 0.16
Educativas

Afios de estudio 0.02
Shocks Shock de nivel educativo -0.52

Nivel educativo del jefe de hogar 0.02

Jefe de hogar de sexo femenino -0.08

Pago diario jefe de hogar -0.13

Jefe de hogar trabajo independiente -0.06
Familiares

Edad del cényuge 0.00

Nivel educativo del cényuge 0.03

Cényuge trabajo independiente -0.07

Ingreso per cdpita del hogar 0.00
Laborales Trabajé antes. -0.13

Variacién del PBI trimestral 0.01
Control

Trimestre 4 -0.21
Remuneracién Minima Dummy de la Remuneracién Minima 0.00

Fuente: EPE. Elaboracién propia.

Las variables educativas impactan positivamente sobre la probabilidad de
continuar estudiando. Por un lado, cada nivel educativo alcanzado aumenta
dicha probabilidad en 16.2 p.p, mientras que cada afo extra de estudios lo hace
en 2.3 p.p. Estos resultados pueden explicarse debido a los mayores retornos
que tiene la educacién en niveles superiores. De este modo, el ir acumulando
mayor capital humano incentiva el mantenerse en el sistema educativo.

Si se centra la atencién en las caracteristicas familiares que afectan de
manera positiva la continuidad de los estudios de los jévenes, salta a la vista el
nivel educativo de los padres y el ingreso per cdpita del hogar. Los resultados
muestran como un mayor nivel educativo de los padres, especialmente del
cényuge del jefe de hogar (97% son mujeres), incrementa la probabilidad de
continuar estudiando. También, un mayor ingreso por persona en el hogar
provoca que no existan demasiadas restricciones que puedan condicionar
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fuertemente la estancia en la escuela o la educacién superior. Asi, cada 100
soles extras de este tipo de ingreso aumentan la probabilidad de continuar
estudiando en 0.7 p.p.

Como aspecto central cabe analizar el impacto de un aumento de la RM
sobre la permanencia en el sistema educativo. Se observa que este impacto es
negativo y cercano a cero, tan solo de 0.3 p.p. Sin embargo, como demuestra
el modelo probabilistico planteado, este efecto debe combinarse con algunas
caracteristicas del individuo para dimensionar su correcto impacto.

Figura 1
Variacién de la probabilidad de continuar estudiando ante un shock de salario
minimo (en p.p)

15.0
9.6 10.2
10.0
4.5
=
-5.0 -2.3
-4.3
-10.0
-15.0 -10.1
Pobre extremo Pobre no extremo No Pobre
Secundaria B Superior

Fuente: EPE. Elaboracién propia.

Para apreciar el impacto de cambios en la RM sobre la probabilidad de
mantenerse estudiando, es importante desagregarlo segtin nivel educativo y
de pobreza de las familias. En primer lugar, se aprecia una clara diferencia
entre niveles educativos. En el caso de estar en secundaria, un aumento de la
RM tiene un claro efecto negativo, mientras que los alumnos que se encuen-
tran cursando el nivel superior tienen uno positivo sobre la probabilidad de
continuar estudiando. Este fenémeno debe entenderse a través del marco
tedrico planteado.

Como se menciond, existen dos efectos contrapuestos que actian sobre el
cambio de estado. El primero es el que conduce a los jévenes a salir del sistema
educativo, porque esperan tener un mayor beneficio debido a la probabilidad
de ganar mds dinero. Este es el que prima para los estudiantes de secundaria
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¥, por eso, la probabilidad de continuar sus estudios se reduce de manera
significativa. De modo contrario, una menor probabilidad de ser contratados
es lo que perciben primordialmente, los que se encuentran en la educacién
superior. En ese sentido, les es mds ventajoso mantenerse estudiando y, por
ello, aumenta la probabilidad de seguir en el sistema educativo.

Sin embargo, estos no son los tnicos efectos diferenciados del modelo.
Ademds, importa el nivel de pobreza de la familia, ya que este determina
una restriccién sobre la capacidad de continuar estudiando en contra de
las necesidades del hogar. De ese modo, los alumnos mds pobres estdn mds
restringidos y, por ello, su probabilidad de continuar sus estudios, dada una
variacién de la RM, se reduce en comparacién con el resto. En promedio,
un joven que es pobre extremo reduce su probabilidad de permanencia
en 10 p.p, mientras que un no pobre solo lo hace en 2.3 p.p. Del mismo
modo, un alumno de educacién superior que proviene de un hogar pobre
extremo aumenta su probabilidad de seguir estudiando en 4.5 p.p; un no
pobre lo hace en 10.2 p.p.

En general, se percibe que todos los estudiantes, tanto de secundaria como
de superior, evaluardn su permanencia en el estado en el que se encuentran
teniendo en cuenta la ecuacién (7). Se comprueba que aquellos que cursan la
secundaria tendrdn mds en cuenta el efecto de un mayor salario que de una
menor probabilidad de contratacién. Los que estudian en la educacién superior
reaccionan de manera inversa. Este efecto, ademds, se verd influenciado por
el nivel de pobreza. Mientras se sea mds pobre, el impacto serd mayor en el
caso de los primeros y mds cercano a cero para los estudiantes de educacién
superior. Ello sucede gracias a que un mayor nivel de pobreza incrementa el
costo de oportunidad de mantenerse estudiando.

8. Conclusiones y recomendaciones

Nuestros resultados empiricos permiten sostener las hipdtesis planteadas. En
el mercado laboral, la cantidad de jévenes que se mantendrd trabajando ante
aumentos del salario minimo serfa menor solo para el grupo que percibe entre
0.8y 1 vezla RM. Por otro lado, el modelo para los jévenes que se encontraban
estudiando estima que el efecto es una reduccién pequefia sobre la probabilidad
de seguir estudiando. Sin embargo, este efecto puede ser diferenciado. Se nota
una fuerte disminucion sobre aquellos jévenes que estudian en secundaria; esta
es mds fuerte segtin el nivel de pobreza de la familia. Por el contrario, se observa
que un cambio en la RM tiene un impacto positivo sobre la probabilidad de
estudiar en aquellos cursando estudios post-secundarios.
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Los resultados permiten resaltar que los impactos de una politica de
salario minimo van mds alld del mercado laboral. En tal sentido, el presente
documento llama a la consideracién de este tipo de impactos en las futuras
discusiones de aumentos de la RM. Se debe tener especial atencién en aquellos
alumnos que asisten a secundaria y con mayor nivel de pobreza.

Las recomendaciones de politicas publicas se pueden referir al mercado
laboral y educativo. En el mercado de trabajo, seria valioso examinar la inclu-
sién de un salario minimo diferenciado por edad, que permita a los jévenes
contrapesar de manera eficiente los incentivos de ambos mercados. Con res-
pecto a la educacidn, se hace necesario aumentar la calidad y, asi, subir el costo
de oportunidad de abandonar el colegio. Podria ser interesante considerar el
andlisis de una transferencia condicionada para mantener estudiando a jévenes
de secundaria en condicién de pobreza, quienes son mds vulnerables al shock.

Por tltimo, es importante remarcar que la metodologia planteada solo
permite advertir cambios de estado en un momento del tiempo, pero puede
que los impactos no solo sean de corto plazo. Dada la limitacién de la infor-
macion disponible, solo ha sido posible analizar efectos de un trimestre a otro.
Finalmente, el presente estudio se ha centrado en los efectos sobre los jévenes
en Lima Metropolitana, pero serfa interesante poder llevar a cabo un andlisis
similar para el resto del pais.
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a) Variables

José Luis Bacigalupo Vargas y Pablo Montalbetti Gémez de la Torre

Anexo 1

Modelo en el mercado laboral

Variable dependiente

Nombre

Descripcion

Situacién_trabaja

Situacién del individuo en el segundo trimestre mévil observado

dado que se encontraba trabajando en el primero. Toma 2

valores: (i) 1, si el individuo continta trabajando en el segundo

trimestre mévil; y (ii) 0, de otro modo.

Variable explicativa de interés

Nombre

Descripcién

Dummy del salario minimo

en rango 0.8 a 1 RM

Toma dos valores: (i) 1, si el individuo se ve afectado por el
ajuste y se encuentra en el rango de ingresos entre 0.8 y 1 vez la

remuneracién minima; (ii) 0, de otro modo.

Variables explicativas (independientes)

Grupo de variables Nombre Descripcién
Caracteristicas X Toma dos valores: (i) 1, si el individuo
Mujer . . .
personales es mujer; y (i) 0, si es hombre.
Educativas Estudios Afos de estudio del individuo
Shock si el jefe del hogar Toma dos valores: (i) L si el'}efe de
Shocks . hogar encuentra trabajo; y (ii) 0, de otro
encuentra trabajo
modo.
Experiencia laboral Afos de experiencia laboral
Experiencia laboral® Anos de experiencia laboral al cuadrado
» Toma dos valores: (i) 1, si el jefe de
Cuenta con actividad - .
R hogar cuenta con actividad secundaria; y
secundaria. .
(i) 0, de otro modo.
Laborales

Total de horas trabajadas

Total de horas trabajadas’

Menos 100 trabajadores

Total de horas trabajadas
Total de horas trabajadas al cuadrado

Toma dos valores: (i) 1, si la empresa
donde trabaja el individuo cuenta con
menos de 100 trabajadores; y (ii) 0 si
cuenta con mds de 100 trabajadores.

41



Efectos de la remuneracién minima sobre el empleo y la asistencia educativa de los jévenes: el caso de Lima Metropolitana en
la tltima década

Caracteristicas del ciclo ~ Variacién del PBI .
(. R Variacién trimestral del PBI
econdmico trimestral

X Toma dos valores: (i) 1, si el individuo
Control por primer .
Control es observado en el primero y segundo

trimestre del afio . . .
trimestre del afio; y (ii) 0, de otro modo.

Toma dos valores: (i) 1, si el individuo

N Control por segundo es observado en el segundo y tercer
Remuneracién Minima X by . - ..
trimestre del afio trimestre del afio,; y (ii) 0, de otro
modo.

Toma dos valores: (i) 1, si el individuo

Control por tercer
) ; es observado en el tercer y cuarto

trimestre del afio R ~ .

trimestre del afio; y (ii) 0, de otro modo.

b) Estimacién del modelo de probabilidad logistica

Variables independientes Coeficiente z
Grupo de variables
Escenario 1: trabaja y sigue trabajando
Personales Mujer -0.21 -2.8
Educativas Afios de estudio 0.13 6.6
Shocks Shock si el jefe d.el hogar 070 47
encuentra trabajo
Actividad secundaria 0.50 28w
Total de horas trabajadas 0.03 5.1
Total de horas trabajadas® 0.00 2.9
Menos 100 trabadores 0.32 29 o
Experiencia laboral 0.22 7.5 R
Laborales Experiencia laboral * -0.01 -2.8
Distribucién de ingresos 0 a
0.2 RM ’ 094 02
Distribucién de ingresos 0.2 a
0.4 RM ’ 065 A8
Distribucién de ingresos 0.2 a
0.6 RM ¢ 042 S
., . Dummy del salario minimo
Remuneracién Minima estando en rango 0.8 a 1 RM -0.55 220,
Var_pbi_mes -0.04 77
Control Dummy trimestre 1 0.35 3.1 o
Dummy trimestre 2 0.55 5.4
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Constante

Caracteristicas del
modelo

Constante
Observaciones
LR chi2(24=
Prob>chi2
Pseudo R2

-1.68
5,107
732.74

-5.4

0.1437

***Significativo al 1%; ** significativo al 5%; y * significativo al 10%

c) Estimacién de los efectos impacto del modelo

Grupo de variables

Variables independientes

Trabaja y sigue trabajando

Dy/dx z

Personales Mujer -0.03 -2.8 ek
Educativas Afos de estudio 0.02 6.6 ek
Shocks Shock si el jefe d.el hogar 012 40 .

encuentra trabajo

Actividad secundaria 0.06 3.3 o

Total de horas trabajadas 0.00 5.1 R

Total de horas trabajadas’ 0.00 -2.9 o

Menos 100 trabadores 0.04 2.9 o

Experiencia laboral 0.03 7.6 o
Laborales Experiencia laboral > 0.00 -2.8 R

Distribucién de ingresos 0 a

05 RM & -0.16 Ss1 L,

Distribucién de ingresos 0.2 a

0.4 RM ¢ 011 42 o

Distribucién de ingresos 0.2 a

o6 BM -0.06 28 .

., L. Dummy del salario minimo

Remuneracién Minima estando en rango 0.8 a 1 RM -0.09 -1.9 n

Var_pbi_mes -0.01 -7.8 o
Control Dummy trimestre 1 0.04 3.3 R

Dummy trimestre 2 0.07 5.9 o

***Significativo al 1%; ** significativo al 5%; y * significativo al 10%

Fuente: elaboracion propia
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Anexo 2
Modelo del mercado educativo

a) Variables

Variable dependiente

Nombre Descripcién

Situacién del individuo en el segundo trimestre mévil observado
R ., R dado que se encontraba estudiando en el primero. Toma dos

Situacién_estudia N e g ., .
valores: (i) 1 si el individuo continta estudiando en el segundo

trimestre mévil; y (ii) 0, de otro modo.

Variable explicativa de interés

Nombre Descripcién
Dummy de RM*nivel Toma dos valores: (i) 2, si el joven tieneil.)rima.ria ?omple.ta y
: se ve afectado por el shock de la RM; y (i) 3, si el joven tiene
educativo .
secundaria complete y se ve afectado por el shock de la RM.
Dummy de RM* Dummy Toma dos valores: (i) 1, si el individuo se ve afectado por el shock
pobre extremo de la RM y es pobre extremo; y (ii) 0, de otro modo.

Dummy de RM*Dummy de Toma dos valores: (i) 1, si el individuo se ve afectado por el shock
pobre no extremo de la RM y es no pobre extremo; y (ii) 0, de otro modo.

Dummy de RM*Dummy de  Toma dos valores: (i) 1, si el individuo se ve afectado por el shock
no pobre de la RM y no es pobre; y (ii) 0, de otro modo.

Variables explicativas (independientes)

Grupo de variables Nombre Descripcion
Edad Edad del individuo
Caracteristicas g
personales Edad? Edad del individuo al
cuadrado

Toma dos valores: (i) 2,
si el joven tiene primaria

Nivel educativo completa; y (ii) 3, si el
Educativas joven tiene secundaria
completa
Afios de estudio {\m?s.de estudio del
individuo
Toma dos valores: (i) 1, si
Shock si el jefe del hogar encuentra el jefe de hogar encuentra
Shocks . . .
trabajo trabajo; y (ii) 0, de otro

modo.
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Toma cuatro valores: (i) 1,
si el jefe de hogar no tiene
educacion: (i) 2, si el jefe
de hogar tiene primaria
Educacién del jefe de hogar completa; (iii) 3, si el jefe
de hogar tiene secundaria
completa; y (iv) 4, si el jefe
de hogar tiene educacién
superior completa.

Toma dos valores: (i) 1, si
. el jefe de hogar es de sexo
Jefe de hogar de sexo femenino femenino, y (i) 0, de otro

modo.

Toma dos valores: (i) 1, si
el jefe de hogar recibe un
pago diario; y (ii) 0, de

otro modo.

Pago diario de jefe de hogar

Toma dos valores: (i) 1, si
Jefe de hogar trabajo independiente elj efe. d.e hogar tl.C neun
Bamiliares trabajo independiente; y

(ii) 0, de otro modo.
Edad del c6nyuge Edad del c6nyuge

Toma cuatro valores: (i)
1,siel cényuge no tiene
educacién; (ii) 2, si el
cényuge tiene primaria
Nivel educativo del cényuge completa; (iii) 3, si el
cényuge tiene secundaria
completa; y (iv) 4, si el
cényuge tiene educacion
superior completa.

Toma dos valores: (i) 1,
si el cdnyuge tiene un
trabajo independiente; y
(i) 0, de otro modo.

Coényuge trabajo independiente

Ingreso percibido al mes
1 h 1
Ingreso per cdpita del hogar por ¢l hogar entre e

ntimero de personas en

el hogar

Toma dos valores: (i) 1, si
Laborales Trabajé antes. el individuo trabajé antes;
(i) 0, de otro modo.
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Control

Variacién del PBI trimestral

Control por trimestre 4

Variacién trimestral del

PBI

Toma dos valores: (i) 1, si
el individuo es observado
en el cuarto y primer
trimestre del afio; y (ii) 0,
de otro modo.

b) Estimacién del modelo de probabilidad logistica

Variables independientes Coeficiente z
Grupo de variables
Escenario 2 : Estudia y sigue estudiando

Edad -0.65 -3.0 oK
Personales

Edad? 0.01 2.4 ok

Nivel educativo -1.00 6.2
Educativas

Anos de estudio 0.13 3.0 oHx
Shocks Shock de nivel educativo -2.34 -11.3

Nivel educativo_jh 0.11 9

Mujer_jh -0.39 -1.8 ¢

Pago diario_jh -0.64 21

Independiente_jh -0.31 -3.7
Familiares

Edad_c 0.02 4.8 HoRk

Nivel educativo_c 0.19 3.5 oK

Independiente_c -0.36 -4.1 oK

Ingreso per cépita del hogar 0.00 39
Laborales Trabajé antes -0.70 -8.7

Var. PBI trimestral 0.03 3.7 oK
Control

Trimestre 4 -1.04 -11.8  *+*

RM*Niv_edu 0.71 3.4 ok

RM*Pobre_extremo -1.92 -3.6 ok
Remuneracién Minima

RM*Pobre_noextremo -1.65 -3.3 ok

RM*No_pobre -1.56 -2.9 o
Constante Constante 8.11 4.4 HoHx
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Caracteristicas del
modelo

Observaciones
LR chi2(24=
Prob>chi2
Pseudo R2

4,467
985.93

0.19

***Significativo al 1%; ** significativo al 5%; y * significativo al 10%

c) Estimacién de los efectos impacto del modelo

Grupo de variables

Variables independientes

Estudia y sigue estudiando

Dy/dx z

Edad -0.12 -3.0
Personales

Edad? 0.00 2.4

Nivel educativo -0.18 -6.2
Educativas

Afos de estudio 0.02 3.0
Shocks Shock de nivel educativo -0.52 -13.4

Nivel educativo_jh 0.02 1.9

Mujer_jh -0.08 17

Pago diario_jh -0.13 -1.9

Independiente_jh -0.06 -3.6
Familiares

Edad_c 0.004 4.8

Nivel educativo_c 0.03 3.5

Independiente_c -0.07 -4.0

Ingreso per cdpita del hogar 0.0001 3.9
Laborales Trabajé antes -0.13 -8.8

Var. PBI trimestral 0.01 3.7
Control

Trimestre 4 -0.21 -11.0

RM*Niv_edu 0.13 3.4

RM*Pobre_extremo -0.44 -3.8
Remuneracién Minima

RM*Pobre_noextremo -0.38 -3.1

RM*No_pobre -0.35 2.7

***Significativo al 1%; ** significativo al 5%; y * significativo al 10%

Fuente: elaboracién propia
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