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CRECIMIENTO ECONOMICO Y EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN EL PERU:

1998-2012

Peter Paz y Carlos Urrutia®

Resumen: La economia peruana mostré entre 1998 y 2012 un rdpido crecimiento acompafiado de
una mejora en la composicion de la fuerza laboral en términos de capital humano (educacién y
experiencia). Sin embargo, el salario real promedio permanecio prdcticamente constante. Mostramos
que el estancamiento salarial estd asociado a la disminucion de los retornos a la educacion y,
en menor medida, a la experiencia. Exploramos el papel de la oferta relativa de trabajadores con
diferentes niveles de capital humano como una explicacién de la disminucion de la prima salarial de
la educacion. También discutimos las implicaciones de los cambios en los salarios relativos de distintos
grupos de trabajadores para la desigualdad de ingresos, la participacion laboral y la productividad
total de los factores.

10.1 INTRODUCCION

En las dltimas dos décadas (1998-2012), la productividad laboral en el
Perti, medida como el producto bruto interno (PBI) por trabajador, crecié
a una tasa anual del 2.5%. La fuerza laboral se volvié més experimentada
y mejor educada, respondiendo a las tendencias demogréficas y, en parte,

1 Este capitulo es una version extendida en espafiol del documento “Economic Growth and Wage Stagnation in Peru: 1998-2012",
publicado en Review of Development Economics, 19(2), pp. 328-345, 2015. Los autores agradecen al editor de la mencionada revista,
a dos revisores anénimos, y a los organizadores y participantes de la conferencia Dynamics, Economic Growth and International
Trade (DEGIT) XVIII, en Lima, Pert. También agradecen a Silvio Rendén, Hugo fiopo y Hernando Zuleta, por sus comentarios; y a
Michelle Infanzén por sus Utiles consejos sobre andlisis de datos. Todos los errores son nuestros.

Peter Paz <pfp236@nyu.edu> es estudiante del Doctorado en Economia de la New York University, y Carlos Urrutia
<currutia@itam.mx> es profesor e investigador del Centro de Investigacion Econémica en el Instituto Tecnolégico Auténomo de
México.
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al aumento de la cobertura de la educacién publica. Sin embargo, durante
el mismo periodo, los ingresos laborales reales por trabajador y el salario
real por hora promedio se mantuvieron practicamente constantes?®. Segtin
la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho), se observa un crecimiento
moderado en el salario promedio de un 0.2% por afio (o un 0.6% entre
2002 y 2012). Por otra parte, el ingreso laboral promedio disminuy6 a una
tasa anual de -0.12%?3.

¢Por qué el salario real promedio en el Pert se mantuvo estancado en un
periodo en el que la composiciéon de la fuerza laboral, tanto en términos
de edad como educacién, mejoré y la productividad aument6? El presente
trabajo busca dar una explicacion sobre la base de un anélisis de los salarios
e ingresos laborales a nivel desagregado. El andlisis es principalmente
descriptivo y se deja en gran medida que los datos hablen por si mismos.
Sin embargo, los problemas de agregacion son tomados en cuenta en el
contexto de un modelo econémico simple.

El punto de partida de la investigacion es la observacién de la existencia
de una heterogeneidad significativa entre los distintos grupos de edad
y niveles educativos en cuanto a la evolucién de los salarios e ingresos
laborales. Los trabajadores jéovenes y no educados experimentaron un
crecimiento sustancial de sus ingresos, mientras que los trabajadores de
las categorias de edad y educacién que més crecieron en nimero durante
estos afios (35/44 afios, educaciéon secundaria y superior no universitaria) no
mostraron incrementos salariales significativos4. Por lo tanto, los retornos
a la educacién y la experiencia disminuyeron significativamente durante
dicho periodo.

Para evaluar el impacto de los cambios en estas dos primas sobre
el salario promedio, se postula una funcién de produccién simple
en la cual la produccién agregada requiere capital fisico y humano.
El supuesto clave es que el capital humano de los trabajadores de
diferente edad y educacion son sustitutos perfectos. La correspondencia

2 Estos resultados son diferentes a los reportados en el capitulo 1; las diferencias se deben al ambito y definicion del salario real
por hora y a la encuesta utilizada. El presente estudio utiliza la Enaho antigua, la cual no incorpora los cambios metodolégicos
introducidos a inicios de 2010 en la medicién de los ingresos y gastos de los hogares.

3 Véase World Bank (2010) para un andlisis detallado del mercado laboral peruano en este periodo, que es consistente con la evidencia
presentada.

4 También observamos diferentes tendencias para los trabajadores formales e informales, con pérdidas salariales mas importantes
para los trabajadores formales. Sin embargo, excluiremos de este documento el andlisis detallado de este margen potencialmente
importante, para centrarnos en los retornos a la educacion y la experiencia.
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entre los niveles individuales de capital humano y los salarios relativos
observados se deriva suponiendo que las empresas buscan la maximizacién
de beneficios y que hay competencia perfecta en el mercado laboral.
En esta configuraciéon se muestra, usando una descomposiciéon simple,
que los ingresos laborales promedios y el salario promedio se habrian
incrementado en aproximadamente 2.6% anual si estas dos primas se
hubiesen mantenido constantes. Esto representa aproximadamente la tasa
de crecimiento de la productividad laboral promedio; en ese sentido,
la caida en los retornos de la educacién y, en menor medida, de la
experiencia explica la falta de crecimiento del ingreso laboral y del salario
real promedios.

Segun la descomposicion, los cambios en la composicién de la fuerza
laboral en términos de edad y educacién representan 0.7 puntos
porcentuales de la tasa de crecimiento de los ingresos laborales promedio.
El impacto directo de las mejoras en la educacién y las tendencias
demogréficas sobre los salarios es entonces positivo y significativo. Sin
embargo, este impacto estd mas que compensado por los cambios en la
rentabilidad del mercado para estos niveles de experiencia y educacién,
cuya oferta relativa crecié mas en dicho periodo.

La segunda interrogante que se formula en el estudio es si existe una
relaciéon entre el aumento de la oferta relativa de trabajadores con
educacién y la disminucién de la prima salarial de la educacién. Para
ello, realizamos una descomposicién alternativa asumiendo sustituciéon
imperfecta entre los trabajadores con diferentes niveles de capital humano.
En esta configuracién alternativa, los salarios relativos responden de forma
endogena a los cambios en la oferta relativa de trabajadores educados’.

El andlisis cuantitativo muestra que los cambios observados en la
composicion de la fuerza laboral en términos de educacién explican ahora
una disminucién del 2% en el salario promedio, manteniendo los niveles
relativos de capital humano constantes. Por tanto, existen razones para
pensar que el aumento de la oferta de trabajadores con educacién es
responsable de gran parte de la disminucién de la prima salarial y de

5 El andlisis se basa en una funcion de produccién de una empresa representativa. Por su naturaleza, los ejercicios no toman en
consideracion los efectos de equilibrio general que resultan de los cambios en los precios relativos de los bienes producidos por las
diferentes industrias, asi como la reubicacion de los trabajadores a través de los sectores. Construir un modelo de equilibrio general
de la economia peruana es una tarea importante, pero estad mas alla del alcance de este documento.
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la brecha entre el crecimiento del salario promedio y el crecimiento de la
productividad agregada del trabajo en el Perd.

Estos resultados tienen implicaciones importantes para algunas variables
macroeconémicas, como la participacién del trabajo, la desigualdad
y la productividad total de los factores (PTF). Mostramos cémo el
estancamiento del salario real en el Pert estd asociado a una disminucién
de la participacion del ingreso laboral en el ingreso agregado. Ademas,
vinculamos la disminucién del retorno de la educacién en el Pera a
una importante reduccion en la desigualdad en el ingreso laboral entre
trabajadores. Por udltimo, exploramos el impacto sobre la medicién del
crecimiento de la PTF (o el residuo de Solow) de los cambios en los
retornos a la educacion y la experiencia. En ese sentido, mostramos cémo
los ejercicios de contabilidad del crecimiento que explican solo los cambios
en los niveles educativos (no en los salarios relativos) como medida
de la acumulacién de capital humano subestiman considerablemente la
contribucién de la PTF al crecimiento econémico del Pert.

El capitulo estd organizado de la siguiente manera. En la seccién 10.2,
revisamos la literatura relacionada con el tema y establecemos nuestra
contribucién a dicha literatura. La secciéon 10.3 introduce los datos
construidos a partir de la encuesta de hogares (Enaho) y reporta sobre
algunas tendencias para la composicion de la edad y la educacién de
la fuerza laboral, asi como para los ingresos laborales y los salarios
en diferentes categorias de edad y nivel educativo. En la seccién 10.4,
realizamos una descomposicién sencilla del crecimiento salarial promedio
en cambios en la composiciéon de la fuerza de trabajo y cambios en
los salarios relativos, asumiendo sustitucion perfecta de capital humano
entre diferentes trabajadores. La seccién 10.5 presenta una descomposicién
alternativa, asumiendo sustitucion imperfecta entre los trabajadores para
explicar los efectos indirectos que tienen los cambios en la oferta de
trabajadores con distintos niveles de educacién sobre la prima salarial
educativa. La seccién 10.6 discute las implicaciones macroeconémicas de
estos resultados en la participacién del trabajo en el ingreso agregado, la
desigualdad delingreso y la productividad total delos factores. Finalmente,
en la seccion 10.7 se presentan las conclusiones.
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10.2 REVISION DE LA LITERATURA

El estudio parte de una literatura empirica reciente que se centra en la
evolucion de los rendimientos de la educacion y la desigualdad en América
Latina durante las tiltimas dos décadas. Aedo y Walker (2012) muestran que
en la mayorfa de los paises de América Latina los retornos a la educaciéon
han disminuido, reduciendo los ingresos y la desigualdad de ingresos. Los
autores comparan la experiencia de América Latina con la de los paises del
este de Asia, donde el aumento de la cobertura de la educacién no se ha visto
acompafiado de una disminucién en los retornos de la educacién. En su
opinién, la disminucién de la prima de la educacion es el resultado de una
falta de coincidencia entre el aumento de la oferta relativa de trabajadores
calificados y la disminucién de su demanda relativa®.

Azevedo et al. (2013) utilizan un marco econométrico para explicar los
cambios en la desigualdad debido a efectos de precio y cantidad. Llegan a
la conclusién de que la mayor parte de la disminucién de la desigualdad
en los paises de América Latina se debe al efecto de los precios, es decir, los
cambios en los retornos de la educacién y la experiencia. Lustig et al. (2013a,
2013b) también relacionan la disminucién en los retornos de la educacién
en paises latinoamericanos, especialmente en Argentina, Brasil y México,
con la disminucién observada de la desigualdad. También atribuyen los
cambios en los retornos de la educaciéon tanto a un aumento en la oferta
de trabajadores con educacién, como a una disminucién de su demanda
relativa, quizas impulsada por la reasignacién sectorial de trabajadores”.

Si bien la disminucién del retorno de la educaciéon en América Latina
y su impacto en la desigualdad estdn bien establecidos en la literatura
empirica, ninguno de los estudios mencionados en los dos parrafos
anteriores analiza sus implicaciones macroeconémicas. Ademads de las
diferencias metodolégicas, la contribuciéon de este documento consiste
en la construccién de un puente entre estos resultados microeconémicos

6 Aedo y Walker (2012) también ponen a prueba para algunos paises de América Latina la hipétesis segun la cual una seleccién
negativa en la educacion esta impulsando los retornos de la educacién hacia abajo, sin encontrar un impacto significativo. Tampoco
encuentran evidencia de que una disminucion de la calidad de la educacién (medida por normas internacionales como las pruebas
PISA) pueda explicar la caida de la prima de la educacion.

7 Los autores concluyen que la evidencia de los efectos de la reasignacion laboral en la prima salarial de la educacién es débil.
También especulan sobre el posible impacto de una disminucién en la calidad de la educacion en la prima salarial. El problema
radica en como medir los cambios en la calidad de la educacién, independientemente de su rentabilidad de mercado, que es lo que
se pretende explicar en primer lugar.
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y algunas variables macroeconémicas importantes, tales como el salario
promedio, la participacién del trabajo en el ingreso agregado y la
productividad total de los factores. El modelo estructural permite realizar
una agregaciéon basada en microfundamentos sélidos para responder
la interrogante que postula el titulo del articulo: ;por qué existe un
estancamiento del salario promedio en una economia en crecimiento como
el Peru?®

También existe una rica literatura sobre la evolucién de la desigualdad en
el Pera en los ultimos afios. Yamada et al. (2012) muestran un descenso
del 13.4% en el coeficiente de Gini de desigualdad de ingresos entre 1997 y
2010. A pesar de que la redistribucioén de los ingresos a través de programas
sociales es en parte responsable de esta disminucién, también mencionan
como un factor importante el aumento de los salarios relativos de los
trabajadores poco calificados. Mendoza et al. (2011) y Jaramillo y Saavedra
(2011), por otro lado, dan un peso menor a los ingresos laborales en la
reduccién de la desigualdad en los ingresos en general y se centran casi
exclusivamente en los ingresos no laborales, incluyendo las transferencias
gubernamentales’. El estudio destaca la importancia del retorno de la
educacion y la oferta relativa de trabajadores educados en la explicaciéon
de la reduccién de la desigualdad en los ingresos en el Per.

Por ultimo, en un articulo relacionado, Castro y Yamada (2012) analizan
la evolucién de los retornos de la educacién para las distintas categorias
de educacioén en el Pert. Encuentran una “convexificaciéon” del perfil de
salario durante la década de 1990, cuando las personas sin educacién y
con educacién superior experimentaron aumentos salariales a costa de los
trabajadores en el medio de la distribucién de los afios de escolaridad.
Esta tendencia cambidé en la década de 2000, cuando los retornos de
los trabajadores con educaciéon superior también disminuyeron. Castro y
Yamada (2012) también corrigen el sesgo de habilidad y no encuentran
ningtin impacto significativo de selecciéon. Su especificaciéon econométrica
es consistente con una historia de disminucion dela calidad de la educacién,

8 En un documento complementario, Infanzén y Urrutia (2014) implementan la misma metodologia para analizar los efectos del bono
demogréfico y el aumento de los afios de escolaridad en el salario real promedio en México y Chile. A pesar de las muy diferentes
experiencias de crecimiento en las Ultimas dos décadas, en ambos paises el salario real promedio también se mantuvo estancado.

9 Jaramillo y Saavedra (2011) muestran que la desigualdad en los ingresos laborales se mantuvo préacticamente constante desde 1997
hasta 2006, a pesar de las fluctuaciones a corto plazo relacionadas con el ciclo econémico. Sin embargo, no analizaron el periodo
2006-2012, en el que existe una clara tendencia negativa de la desigualdad de los ingresos laborales.
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la cual, si es respaldada por evidencia directa suplementaria, podria ser
complementaria a la evidencia de este documento.

10.3 PANORAMA DE LOS DATOS

Para este estudio usamos la principal encuesta de hogares del Pert, la
Encuesta Nacional de Hogares (Enaho), llevada a cabo por el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) en el periodo de 1998 a 201210,
Las variables consideradas son la edad, la educacién, los ingresos laborales
(sueldos y salarios) y el salario por hora (obtenido al dividir los ingresos
laborales por las horas trabajadas la semana anterior). Seleccionamos
del total de la muestra aquellos individuos de entre 14 y 64 afios de
edad que trabajan al menos 35 horas a la semana y perciben un salario
positivo!l. Dado que en algunos casos los individuos reportan multiples
actividades, nos centramos solo en los ingresos laborales recibidos de la
actividad principal. Para calcular los ingresos y salarios reales, empleamos
el deflactor del PBI, ajustando las diferencias en los indices de precios
regionales utilizando un deflactor espacial por departamento disefiado
por el INEIL Dividimos la variable educacién en cinco categorias por
el maximo nivel completado: (i) sin educacion, (ii) educacion primaria,
(iiif) educacién secundaria, (iv) educacién superior no universitaria y (v)
educacioén universitaria.

TENDENCIAS DEMOGRAFICAS Y NIVEL EDUCATIVO

Desde principios de la década de 1970, la economia peruana mostré una
transicién demogréfica caracterizada por una disminucién persistente de
las tasas de crecimiento demografico. Esta transicion se aceleré en los
primeros afios de la década de 1990, dando lugar a un cambio gradual de la
pirdmide de edad hacia las categorias de mayor edad, como se muestra en
el gréfico 10.1. Esta caracteristica también se observa en las Enaho de 1998 y

10 Entre 1985 y 1997, se llevé a cabo una encuesta de hogares alternativa en el Pery, la Encuesta Nacional de Medicién de Niveles de
Vida (Enniv). Desafortunadamente, las diferencias metodolégicas entre la Enniv y la Enaho no permiten una comparacién coherente
de estos dos periodos.

11 Se incluyé tnicamente a las personas que perciben un salario (asalariado) y que trabajan al menos 35 horas a la semana. La
seleccion de la muestra excluye a los trabajadores independientes y a los trabajadores de tiempo parcial. Mas adelante se discuten
las implicancias para la cobertura del sector informal.
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2012. Al comparar la distribucién por edades de la muestra en 1998 y 2012,
encontramos un aumento en la proporcion de trabajadores en la categoria
de 35 a 44 afios de edad y una disminucién comparable de la participacion
de los trabajadores en la categoria 14-24 (véase el cuadro 10.1). Ademas, la
edad promedio de los trabajadores incluidos en la muestra fue de alrededor
de 32 afios en 1998 y de casi 34 afios en 2012, resultado consistente con el
envejecimiento de largo plazo de la poblacién peruana.

Cuapro 10.1 Distribucion de trabajadores en la muestra segiin edad y educacion
(en % del total)

Edad 1998 2012 Educacién 1998 2012
[14-24] 0.28 0.24 Sin educacion 0.09 0.06
[25-34] 0.31 0.30 Primaria 0.25 0.19
[35-44] 0.22 0.26 Secundaria 0.37 0.39
[45-54] 0.14 0.14 No universitaria 0.15 0.21
[55-64] 0.05 0.07 Universitaria 0.15 0.15

FuenTE: Enaho 1998 y 2012.

Las tendencias demograficas son importantes porque la experiencia es un
factor importante en el capital humano. A la edad de 40 afios, la mayoria
de los trabajadores estdn en el pico de su productividad, por lo que un
aumento en la participacion de los trabajadores en la categoria de 35 a 44
anos de edad deberia estar asociados a un aumento en el potencial ingreso
promedio de la poblacién activa. Nuestro andlisis evaluard la contribucién
de este bono demogréfico a los ingresos y salarios promedios.

En paralelo a dicha transicion demografica, otro cambio estructural
importante en la economia peruana es el aumento del nivel educativo.
Entre 1995 y 2010, el promedio de afios de escolaridad de la poblacién (25
afos y mayores) se incremento en casi un afio, pasando de 9 a 10. Ademas,
segtin la muestra de la Enaho, la proporcién de trabajadores con educaciéon
secundaria y superior (no universitaria) aumento significativamente desde
1998 hasta 2012, reduciendo asila proporcién de trabajadores con educacién
primaria o sin educacién, como se muestra en el segundo panel del cuadro
10.1.

258



CRECIMIENTO ECONOMICO Y EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN EL PERU: 1998-2012

GRrAF1CO 10.1 Proyecciones del crecimiento de la poblacién en el Perii
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Nora: tasa de crecimiento anual de la poblacién en el Pert segtin grupos de edad.
Fuente: INEL

TENDENCIAS EN LOS INGRESOS Y SALARIOS LABORALES REALES

Los dos hechos anteriores implican que el trabajador promedio en el Pert
ha envejecido y se ha vuelto mas educado durante las altimas dos décadas.
Por lo general, mayor educacién y experiencia se asocian a un mayor nivel
de capital humano y, por tanto, a mayores ingresos. Por otra parte, la
productividad del trabajo en la economia peruana aumenté en este periodo
a una tasa anual de 2.5%, lo que refleja tanto la acumulacion de capital fisico
como un aumento en la productividad total de los factores!?. Sin embargo,
como se muestra en el gréfico 10.2, el ingreso laboral real promedio y el
salario real promedio por hora en el Perti se han mantenido practicamente
constantes, con algunas fluctuaciones a corto plazo sin tendencia clara.
Observamos un crecimiento moderado en el salario promedio de un 0.2%
por afio entre 1998 y 2012 (o un 0.6% entre 2002 y 2012), muy por debajo de
la tasa de crecimiento de la productividad laboral.

1214 productividad laboral se calcula a partir de las cuentas nacionales como el PBI real por trabajador. Loayza (2008) muestra una
contribucién casi igual del capital fisico y la PTF al crecimiento econémico de la década de 1990 y una mayor contribucién de la PTF
entre 2000 y 2005 en un ejercicio estandar de contabilidad del crecimiento. El crecimiento de la PTF en el Peru, estimado segtn el
residuo de Solow, podria estar sobrestimado, como se muestra en Céspedes y Ramirez-Rondan (2014); sin embargo, aun tomando
en consideracion los aspectos metodolégicos del estudio mencionado, el crecimiento promedio anual de la PTF ha sido superior a
1% en la primera década de 2000.
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GRAFI1CO 10.2 Promedio de ingresos laborales y salario por hora (1998 = 100)
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Nora: indices reales calculados de la muestra de la Enaho.
FuENTE: elaboracién propia.

En las préximas secciones del estudio, se intenta dar algunas razones por
las cuales el salario real promedio en el Perti no ha reflejado las ganancias
demogréficas, educativas y de productividad de la fuerza laboral. Por
ahora, obsérvese la existencia de una heterogeneidad significativa entre
los grupos de edad y niveles educativos con respecto a la evolucién de
los ingresos y sueldos de mano de obra (véase el cuadro 10.2)'
trabajadores jovenes y sin educacion han experimentado un crecimiento
sustancial de los ingresos, mientras que los trabajadores de las categorias
de edad y educacién de mayor crecimiento durante estos afios (35/44 afios,
educacion secundaria y superior no universitaria) experimentaron ya sea

. Los

crecimiento nulo o pérdidas significativas en sus ingresos y salarios reales!?.

TENDENCIAS PARA TRABAJADORES FORMALES E INFORMALES

Antes de cerrar esta secciéon descriptiva, nos referimos al rol importante
del sector informal. Como es bien sabido, gran parte de la fuerza laboral
peruana trabaja en condiciones de informalidad. Usando los mismos datos

13 De acuerdo con una prueba estandar de igualdad de promedios (detalles disponibles a pedido), las diferencias en las tasas de
crecimiento para los trabajadores en diferentes categorias de edad y educacién fueron estadisticamente significativas. Obsérvese
que las tendencias en los ingresos laborales y los salarios por hora son muy similares, lo que sugiere que los cambios en horas por
trabajadores de diferentes categorias no son fundamentales para la explicacion. Aun asi, para complementar, reportaremos en lo
que sigue los resultados de estas dos variables. La tendencia de las horas trabajadas por trabajador segun diversas categorias ha
sido decreciente y homogénea, segun Céspedes (2011).

14 Dadas las limitaciones en cuanto a los datos, es dificil distinguir los efectos de cohorte de los cambios en los retornos de la
experiencia. Ambos tendrian un impacto en los cambios en los salarios relativos para grupos de diferentes edades, como se describe
en el cuadro 10.2. Por lo tanto, en lo que sigue, los experimentos de cambiar los salarios relativos para distintos grupos de edad
deben ser interpretados como si abarcasen ambos efectos.

260



CRECIMIENTO ECONOMICO Y EVOLUCION DE LOS SALARIOS EN EL PERU: 1998-2012

de la Enaho, Rodriguez e Higa (2010) reportan que en 2008 cerca de la
mitad dela fuerzalaboral en el Perti trabajaba como “independiente”. Entre
los trabajadores que reciben salarios (asalariados), los autores clasificaron
al 60% de ellos como informales segtin el criterio “legalista” de (falta
de) la cobertura de salud. Esto implicaria una tasa de informalidad de
aproximadamente 80%. Una pregunta natural es: ;cudnto de ello se esta
capturando en la muestra analizada?

CuapRro 10.2 Promedio de ingresos y salarios por categorias (1998=100)

Ingresos laborales Salario por hora
1998 2012 1998 2012
Total 100 98.4 100 102.6
Grupo de edad
[14-24] 100 129.9 100 136.2
[25-34] 100 91.2 100 94.0
[35-44] 100 86.5 100 88.0
[45-54] 100 106.1 100 108.6
[55-64] 100 75.6 100 92.0
Educacion
Sin educacion 100 119.3 100 125.2
Primaria 100 114.0 100 118.7
Secundaria 100 100.6 100 101.1
No universitaria 100 78.6 100 81.5
Universitaria 100 86.9 100 94.3

Nora: indices reales calculados de la muestra de la Enaho.
FueNTE: elaboracién propia.

El uso de una encuesta de hogares (en contraste con las encuestas
industriales) permite la captura de una muestra representativa de
la poblaciéon que trabaja en condiciones formales o informales. Las
restricciones con respecto a la muestra tienden a subestimar el tamafio
del sector informal, dado que por disefio se excluyé a los trabajadores
independientes y de tiempo parcial. Aun asi, en la muestra final se puede
clasificar a alrededor del 55% de los trabajadores sin cobertura de salud
como informales. Las dos primeras columnas del cuadro 10.3 muestran que
este porcentaje varia con el tiempo, de un 61% en 2002 al 53% en 2012%.
También observamos diferencias significativas en la tasa de informalidad

15 | amentablemente, los datos permiten realizar esta descomposicion Ginicamente a partir de 2002 debido a la falta de una variable
comparativa de la cobertura de salud en afos anteriores. Obsérvese que en 2008 el 59% de los trabajadores de la muestra no
contaban con cobertura de salud, lo que es consistente con las estimaciones de Rodriguez e Higa (2010).
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en las distintas categorias de edad y educacion de la muestra, con una
mayor incidencia de la informalidad en los trabajadores més jévenes y sin
educacion.

Cuapro 10.3 Informalidad e ingreso promedio por edad y educacién

Tasa de informalidad (en %) Ingreso laboral (2004=100)
2002 2012 2002 2012

Formal Informal Total
Total 60.6 52.5 100 82.7 1224 102.0
Grupo de edad
[14-24] 83.4 74.8 100 1043 127.2 127.1
[25-34] 61.7 52.4 100 77.8 1254 100.3
[35-44] 499 441 100 81.8 110.9 93.2
[45-54] 41.1 38.1 100 92.7 119.0 100.4
[55-64] 45.0 35.4 100 70.9 137.7 88.8
Educacién
Sin educacion 84.4 84.3 100 89.7 131.3 119.1
Primaria 80.7 75.8 100 107.0 124.9 1224
Secundaria 65.6 55.6 100  107.7 112.3 115.5
No universitaria  41.1 379 100 95.7 116.5 102.7
Universitaria 254 24.6 100 68.6 121.6 75.5

FuenTE: Enaho.

Las tltimas cuatro columnas del cuadro 10.3 reportan el aumento de los
ingresos laborales en las categorias de edad y educacién para trabajadores
formales (con cobertura de salud) e informales. Observamos que los
trabajadores formales experimentaron las mayores pérdidas salariales en
el periodo 2002-2012 en la mayorfa de las categorfas de edad y educacion'®.
Los datos sugieren que la disminucién de las tasas de informalidad se vio
acompafada por una disminucién de la prima salarial para los trabajadores
formales, con consecuencias potencialmente importantes para el salario
promedio. Para mantener el enfoque del estudio, sin embargo, vamos
a abstraernos de la distincién entre trabajadores formales e informales
y a hacer hincapié en la disminucién de los salarios relativos de los
trabajadores de mayor edad y nivel educativo. El cuadro 10.3 confirma
que esta disminucion de la prima salarial de la experiencia y educacién se
observa igualmente en los trabajadores formales e informales, por lo que
no parece ser tinicamente el resultado de la reasignaciéon de trabajadores
entre los sectores formales e informales.

16 Una prueba de igualdad de promedios, disponible a pedido, muestra que las tasas de crecimiento de los ingresos laborales de los
trabajadores formales e informales en cada categoria de edad y educacion son estadisticamente significativas. Los resultados para
los salarios por hora son similares y también se encuentran disponibles a pedido.
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10.4 DESCOMPOSICION DE LOS CAMBIOS EN LOS INGRESOS Y SALARIOS

Proponemos un marco sencillo para explicar los cambios del salario
promedio en el tiempo, distinguiendo el impacto de la composicién
de la fuerza laboral del impacto de los efectos de la productividad
laboral agregada y los cambios en los salarios relativos. Posteriormente,
descomponemos mediante este procedimiento los cambios en el salario
promedio en el Perti entre 1998 y 2012 en los componentes indicados.

UN SIMPLE MARCO TEORICO

El punto de partida es una funcién de produccién neoclasica estdndar para
la economia agregada que combina el capital fisico y humano para producir
un bien homogéneo:

Yy = Aif(Ky, heLy), (10.1)

donde Y; es el producto real en el periodo ¢, K; expresa el stock de capital
fisico; Ly, la fuerza de trabajo; y 1, el nivel promedio de capital humano.
A; representa la productividad total de los factores. Asumiendo por ahora
sustituibilidad perfecta entre los trabajadores, el capital humano total se
define como la suma de los niveles de capital humano individual:

hy = i 24: Laet ], (10.2)
t Lt ae,trs .

a=14 e=0

donde L. es el nimero de trabajadores de edad a (en afios) y educacién e
(clasificados anteriormente en cinco categorias), y 1.+ es el capital humano
de los trabajadores en cada categoria de edad/educacién. Reescribiendo

64 4
hy = Z Na,t Z T]a,e,tha,e,t/

a=14 e=0

10.2, se tiene:

donde 1,; es la proporciéon de trabajadores de edad a y, entre estos
trabajadores, h,,; denota la participacion en la categoria de educacién e.
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La maximizacién de la firma lleva a la condicién estdndar de primer orden:

Wyet = AiFy (Kt/htLt)Lt(aht/ aLa,e,t) = q)tha,e,t/

donde ®; = A;Fp(Ky, hiLt) es el producto marginal del capital humano
agregado. Esta condicién, que asume mercados de trabajo competitivos,
permite expresar el salario real para cada tipo de trabajador como una
funciénlineal de su capital humano individual. También permite identificar
los niveles relativos de capital humano para dos trabajadores por su salario
relativo.

En este marco, el salario real promedio estd entonces expresado por:

w = Znatznaetwaet q)tznatznuethaet/

a=14 e=0 a=14 e=0

y, utilizando como base el salario de un trabajador sin educacién (e = 0) y
32 afios, lo escribimos como:

64 4
Wt = W32,0,t E Na,that z NaetMaets (10.3)
a=14 e=0
: : : 1, — haot — haet
donde los ratios relativos de capital humano h,; = == et = 4
' 32,0, e ha,
. o (e . . . w,
pueden ser identificados por las primas salariales correspondientes —** y
32,0,

aet
Wa,0,t
real promedio en: (i) los cambios en el salario base w30, que reflejan los

. La expresion resultante permite descomponer los cambios en el salario

cambios en el producto marginal del capital humano agregado; (ii) los
cambios en la composicién de la fuerza laboral, medida por los cambios en
N4, Para la edad y 1, para la educacion; y (iii) los cambios en las primas
salariales en relacién con el trabajador base, capturados por fza,t para la
edad y fla,e,t para la educacion.

EXPLICACION PARA LOS CAMBIOS EN INGRESOS Y SALARIOS

Hay algunos puntos que deben abordarse antes de realizar la
descomposicién anterior con la base de datos. Un problema practico es que
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para algunas categorias de edad/educacién hay muy pocas observaciones.
En relacién con esto, los choques idiosincraticos de ingresos hacen que
la informacién sobre los salarios promedio sea ruidosa si el tamafio de
la muestra es reducido!’. Para corregir la muestra de datos, primero
estimamos las siguientes regresiones de ingresos o salarios en la edad
(afios) y edad al cuadrado para cada nivel educativo e (clasificadas, como
antes, en cinco categorias) y para cada periodo ¢,

We,t = Poet + Pletd + ﬁ2,e,t112 + €et,

donde se obtienen ingresos estimados o salarios estimados W.
Utilizaremos estas estimaciones en lugar de los datos originales para
realizar la descomposicion en la ecuacién 10.3, cambiando uno de los
componentes a la vez. Los resultados se presentan en el cuadro 10.4.

CuaDpRro 10.4 Descomposicion de ingreso y salario promedio (1998=100)

Ingresos laborales Salario por hora

2012 A% anual 2012 A% anual
Total 98.4 -0.12 101.6 0.12
(7) Salario base 130.8 1.94 135.5 2.19
(if) Composicion laboral  110.5 0.71 108.7 0.60
- Edad 103.0 0.21 103.1 0.22
- Educacién 106.8 0.47 105.3 0.37
(iii) Primas salariales 714 -2.37 71.6 -2.36
- Edad 94.9 -0.37 95.6 -0.32
- Educacién 75.6 -1.97 75.5 -1.99
Combinando (ii) y (iii) 75.1 -2.02 74.9 -2.04

FuENTE: elaboracién propia.

La descomposicion pone en evidencia el papel positivo de la productividad
del capital humano (medido por el salario base) y la composicién de la
fuerza laboral en el aumento de los ingresos laborales en el Pert. Estos
dos factores combinados, manteniendo los salarios relativos constantes,
habrian implicado un incremento anual del 2.6% en los ingresos laborales
promedio entre 1998 y 2002. Sin embargo, el efecto de los cambios en las
primas salariales por educacion y, en menor medida, por edad, compensan

17 Estos problemas podrian resolverse mediante la agrupacion de afios de edad en intervalos de diez afios, como se hizo en la seccién
10.3. Con el propésito de minimizar la pérdida de informacién, se optd por estimar perfiles edad-ingresos utilizando afos de edad.
Este procedimiento es un caso especial del enfoque de regresion local suavizado discutido en Cleveland y Loader (1996). En
comparacién con otros procedimientos de suavizamiento (como métodos splines o kernels), se trata de un método simple y facil
de entender, que no requiere condiciones de regularidad estrictas.
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este impacto positivo. Los resultados en términos de salarios por hora son
similares: el aumento debido al salario base y la composicion de la fuerza
de trabajo habria sido de aproximadamente 2.7% al afio; la mayoria de estas
ganancias habrian sido compensadas por los cambios en los retornos de la
educacion y la experiencia.

10.5 OFERTA RELATIVA Y RETORNOS DE LA EDUCACION

Del andlisis anterior se desprende que para comprender por qué los
salarios reales se han mantenido estancados en el Perti es necesario
entender los cambios en los salarios relativos entre los diferentes niveles
de educacién. En la literatura revisada se discuten varias explicaciones
posibles, como el cambio tecnoldgico, la selecciéon y la calidad de la
educacién. Examinaremos ahora el papel de la oferta relativa de cada tipo
de trabajador. ;Puede el aumento de la oferta de trabajadores mas educados
y experimentados explicar la disminucién de los salarios relativos para este
tipo de trabajadores?

UN MARCO ALTERNATIVO

Evidentemente, para analizar esta hipotesis se tiene que abandonar el
supuesto de sustitucion perfecta entre los diferentes tipos de capital
humano, implicito en la ecuacién 10.2. Una estructura alternativa para
la agregaciéon de capital humano es:

64 4 5
hy = Z Nat Z (ﬂa,e,tha,e,t)p ’ (10.4)
a=14 e=0

donde, para cada edad, el capital humano de las personas con diferentes
niveles de educacién son sustitutos imperfectos. Por lo tanto, partiendo de
la maximizacién de la empresa, los salarios individuales satisfacen:

1-p

4 P
Waet = D; Z (na,i,tha,i,t)p (ha,e,t)p (nu,e,t)p_l .
i=0
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con ®; = AiFy(K;, hiLy) como antes. En esta definicion alternativa, se calcula
el salario promedio como:

1-p
64 4 p 4
wy = Oy Z MNat Z‘ (Ua,i,tha,i,t)p Z (T]a,e,thu,e,t)p ’
a=14 i=0 e=0

o, utilizando de nuevo el salario base para un trabajador sin educacién y
de 32 afios:

_ o Z?:o (na,i,ti:la,i,t)p N Mot -1 ,
R ;;L b Tio (n32,i,tfl32,e,t)p s Z flnet (1732 0 t) (h”'eft) ’
(10.5)

con los ratios relativos de capital humano f,

En la descomposicién anterior, las participaciones de los trabajadores de
diferentes edades y en diferentes categorias de educacion (1, V Ma.et) s€
pueden obtener directamente de los datos. Sin embargo, la correspondencia
entre los ratios de capital humano relativos (fi,; y fs.;) v los salarios
relativos es ahora méds complicada, con

1-p

1 )
~ 2 P
hoer = (—w“'e'f) (—’7‘“’*) (10.6)
wa,O,t 77a,0,t

(10.7)

> P
7 ( Wa,0,t )( 1a,0,t )1_p Z?:o (’Tu,i,tha,z‘,t)
hu,t =

4 = P
W32,0, ) \1132,0,¢ Yizo (7732,z‘,th32,e,t)

UNA EXPLICACION ALTERNATIVA PARA CAMBIOS EN INGRESOS Y SALARIOS

Para calcular los ratios de capital humano bajo el marco alternativo, se
requiere un valor para p. Las estimaciones en la literatura varfan entre 0
y 0.5, lo que implica una elasticidad de sustitucién entre trabajadores con
distintos niveles educativos en el rango entre 1 y 2 (Katz y Autor 1999).
Notese, sin embargo, que estas estimaciones solo tienen en cuenta dos

267



PropucTIviDAD EN EL PERU: MEDICIéN, DETERMINANTES E IMPLICANCIAS

niveles de habilidades y en su mayoria utilizan la informacién para los
paises desarrollados. Jones (2011) utiliza una estructura mds general con
diferentes niveles de capital humano y datos de distintos paises y obtiene
una estimacion de la elasticidad de sustitucién de casi 2, lo que implica
p = 0.5. En el andlisis de esta seccién, utilizamos este valor estimado de p
y realizamos un andlisis de sensibilidad en torno a él.

Dado p y utilizando las ecuaciones 10.6 y 10.7, construimos los niveles
relativos de capital humano con los datos y realizamos la descomposicién
usando la ecuacién 10.5. Los resultados se presentan en el cuadro 10.5.
Por construccioén, los cambios totales y la contribucién del salario base
son los mismos que en el cuadro 10.4. Sin embargo, la contribucién de
la composicién de la fuerza de trabajo incluye ahora el impacto indirecto
sobre las primas salariales a través de la oferta relativa de cada tipo de
capital humano. La contribucién del capital humano relativo, por otra parte,
representa los cambios en las primas salariales que no pueden atribuirse a
cambios en la oferta relativa.

Como esperdbamos, en este marco alternativo la contribucién al
crecimiento del salario promedio de los cambios en la composicion
de la fuerza de trabajo se convierte en negativa, mientras que la
contribucién negativa de los cambios en el capital humano relativo se
reduce significativamente. En particular, la contribucion implicita de los
cambios en el capital humano relativo por categorias educativas es entre
la mitad y un tercio de su valor en el cuadro 10.4, ya que la otra mitad
se explica por la respuesta enddgena a la oferta relativa de trabajadores
educados.

Cuapro 10.5 Descomposicion alternativa de ingresos y salarios (1998=100)

Ingresos laborales Salario por hora

p=05 2012 A% anual 2012 A% anual
Total 98.4 -0.12 101.6 0.12
(7) Salario base 130.8 1.94 135.5 2.19
(if) Composicion laboral 74.2 -2.11 78.6 -1.71
- Educacion 729 -2.23 77.2 -1.83
(iif) Capital humano relativo  93.6 -0.47 88.9 -0.84
- Educacién 86.8 -1.01 91.4 -0.64
Combinando (ii) y (iif) 75.1 -2.02 74.9 -2.04

FuEeNTE: elaboracién propia.
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El cuadro 10.6 muestra la sensibilidad de esta descomposicién alternativa a
los cambios en la elasticidad de sustituciéon entre trabajadores de diferentes
niveles educativos. Aqui, el andlisis se centra tinicamente en los ingresos
laborales, ya que los resultados con respecto a los salarios por hora son
muy similares. Como era de esperar, el aumento de la elasticidad de
sustitucion reduce el impacto negativo sobre el salario medio de la oferta de
trabajadores educados. El caso limite con sustitucién perfecta se consigue
con p — 1. Por otra parte, la reduccion de esta elasticidad (p — 0) aumenta
el impacto negativo de la composicién de la fuerza de trabajo en términos
de educacién, lo que implica un impacto positivo de los niveles relativos
de capital humano mediante la educacién, el cual se obtiene como residuo.

Cuapro 10.6 Andlisis de sensibilidad para la descomposicion alternativa

A% anual en ingresos laborales, 1998-2012
p=02 p=04 p =06 p =08

(1) Composicién laboral -3.51 -3.17 -1.62 -0.62
- Educacién -3.62 -3.29 -1.75 -0.77
(iif) Capital humano relativo 0.66 -0.09 -0.85 -1.61
- Educacién 20.7 0.60 -1.64 -1.94

FuENTE: elaboracién propia.

En resumen, con una elasticidad de sustituciéon razonable se puede explicar
una fraccion importante de la disminucién de la prima salarial de la
educacién y suimpacto en el salario promedio como resultado del aumento
relativo de la oferta de trabajadores educados.

10.6 ALGUNAS IMPLICACIONES MACROECONOMICAS

Concluimos este analisis exploratorio discutiendo dos implicaciones
macroeconémicas de la evolucién de los salarios relativos en el Pert
durante este periodo: la disminucién de la participacién del trabajo en el
ingreso agregado y la reduccién de la desigualdad en los ingresos y salarios.
Mientras que algunos estudios empiricos ya han mencionado estos dos
hechos en un contexto mas general, el andlisis de este documento ayuda a
vincularlos, al menos para el caso del Pert, a los cambios observados en los
retornos a la educacién y la experiencia. También analizamos el impacto de
los cambios en los salarios relativos para la contabilidad del crecimiento y
el calculo de la contribucién de la productividad total de los factores.
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DISMINUCION DE LA PARTICIPACION LABORAL

Una implicancia obvia del crecimiento de los salarios reales a un ritmo mas
lento que la productividad del trabajo (véase de nuevo el grafico 10.2) es la
disminucién de la participacién laboral en el ingreso agregado. El grafico
10.3 muestra las series de tiempo de la participaciéon agregada del trabajo
en el Perq, obtenidas de las cuentas nacionales como las remuneraciones
totales sobre el PBL. Como era de esperar, hay una fuerte caida a partir de
2002, pasando del 24% a casi 20% en 201218,

GRrAFICO 10.3 Evolucién de la participacién laboral agregada (en %) en el Perii,
1998-2012
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FUENTE: cuentas nacionales (INEI).

La disminucién de la participacion laboral en el ingreso agregado parece ser
una tendencia global. Karabarbounis y Neiman (2013) reportan una caida
comparable en los EE. UU. y otras economias avanzadas a partir de 1980.
Rodriguezy Jayadev (2010) muestran una tendencia similar parala mayoria
de las regiones del mundo, en particular para América Latina, donde la
disminucion de la participacion del trabajo se aceler6 significativamente a
partir de 1995. Nuestro analisis relaciona la disminucién de la participacion
laboral con los cambios en las primas salariales de la educacién y la
experiencia.

18 El nivel de la participacion del trabajo en el ingreso nacional, como sefala Gollin (2012), es objeto de controversia en una economia
con una alta incidencia de trabajo independiente. Nétese, sin embargo, que nuestro interés no se centra tanto en el nivel, sino
en la tendencia temporal de esta variable. De hecho, para el ejercicio de contabilidad del crecimiento que sigue, utilizaremos una
participacion del trabajo mas convencional de 0.6.
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DESIGUALDAD EN LOS INGRESOS Y SALARIOS

Los cambios observados en los salarios relativos tienen también
implicaciones para la desigualdad. El grafico 10.4, construido con la base
de datos original de la seccion 10.3, muestra una importante reduccién en
los coeficientes de Gini para los ingresos laborales y el salario real por hora.

Estas tendencias son una consecuencia natural de la disminucién de los
retornos de la educacién secundaria y superior, como sefialan Aedo y
Walker (2012) en el contexto general de América Latina y Lustig et al.
(2013b) para Argentina, Brasil y México, en particular. Los trabajadores més
jovenes con bajo nivel educativo experimentaron las mayores ganancias en
el periodo, lo que contribuye a una reduccién de la desigualdad de ingresos.

GRAFICO 10.4 Evolucion de la desigualdad de ingresos y salarios en el Perii (coeficiente
de Gini), 1998-2012
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FuENTE: elaboracién propia.

En el caso del Perq, diferentes estudios muestran una reduccién en la
desigualdad total de ingresos durante este periodo!®. Esto es notable
teniendo en cuenta la disminucién de la participacién del trabajo, lo que
sugerirfa mayor polarizaciéon entre los trabajadores y los perceptores de
los ingresos del capital. Sin embargo, el impacto de la reduccién de la
disparidad salarial entre los trabajadores parece ser el factor clave para
entender la evolucién de la desigualdad.

19 véanse, por ejemplo Mendoza et al. (2011); Jaramillo y Saavedra (2011); y Yamada et al. (2012). Estos estudios también destacan
el papel de las transferencias publicas en la explicacion de los cambios en la desigualdad total de ingresos.
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CAPITAL HUMANO Y PRODUCTIVIDAD TOTAL DE LOS FACTORES

Considérese la funciéon de produccién postulada en la ecuacién 10.1,
con una participaciéon del capital constante a. Los ejercicios estdndares
de contabilidad del crecimiento descomponen el crecimiento de la
produccién por trabajador en tres componentes: la tasa de crecimiento de
la productividad total de los factores (PTF); la contribucién del crecimiento
del capital fisico por trabajador; y la contribucién del crecimiento del capital
humano promedio por trabajador:

?/I=Z+alz/z+(1—a)’ﬁ.

Considerando el periodo 1998-2012, el lado izquierdo es de
aproximadamente 2.5% anual, mientras que la tasa de incremento del
capital por trabajador K/L es de aproximadamente 1.1%°. Por lo tanto,
las estimaciones de la tasa de crecimiento de la PTF dependen claramente
de las medidas dela participacion del trabajo 1-a y dela tasa de crecimiento
del capital humano utilizado en la construccién del residuo:

A=25%-ax11%—(1-a)h=2.1%—0.6 x 1,

usando a = 0.4. Los ejercicios de contabilidad del crecimiento que ignoran
los cambios de capital humano atribuirian todo el 2.1% a los cambios en
la PTE. Lo que queremos explorar es el impacto sobre la medicién de la
contribuciéon de la PTF de los cambios en los retornos de la edad y la
educacion®!.

Para ello, obsérvese que utilizando la medida de capital humano por
trabajador indicada en la ecuacién 10.2 y la notacién correspondiente a
partir de entonces, se puede escribir:

64 4 T
N N Z —14 Ma,2012 Z = 77a,e,2012ha,e,2012
1+h=(1+h32{0) a=14 e=0

7

: .
Yne14 Ma,1998 Lopo Na,e,1998Mae,1998

20 Calculamos el stock de capital fisico mediante el método de inventario perpetuo y datos de inversion a partir de 1950 y una tasa
de depreciacioén del 3%. Loayza (2008) muestra una tasa de crecimiento ligeramente negativa del capital por trabajador en el Pert
entre 2001 y 2005 (-0.6%). Ledesma (2010) estima una tasa de crecimiento del capital por trabajador inferior al 0.2% entre 2000 y
2009. La contribucién estimada de este documento para la intensificacién del capital fisico es mayor debido a los Ultimos afios de la
muestra.

21 Un tema interesante para la investigacion futura es el impacto de los cambios en la participacién del trabajo en el ingreso (y el
producto) a lo largo del tiempo para la contabilidad del crecimiento.
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dondelh\gzlo es la tasa de crecimiento del capital humano de los trabajadores
que tienen 32 afios de edad y carecen de educaciéon. Como un cdlculo grueso,
asimase que ’}1\32,0 = 2.5%, de manera que todos los aumentos salariales
para estos individuos representan aumentos de la productividad agregada.
Luego, usando los ntimeros en el cuadro 10.4 para los salarios relativos,
I~ 2.5% — 2.02% = 0.48%, por lo que la tasa implicita de crecimiento de la
PTF seria de alrededor de 1.8% anual.

Notese, sin embargo, que los resultados cambian significativamente si se
ignora la evolucién de los niveles relativos de capital humano, reflejados
en las primas salariales para diferentes edades y categorias:

64 4 >
Yne1a Ma,2012 Lopo Na,e,2012Ma,6,1998

1+h =(1+h3p —
7 4 h
Yne1a Ma,1998 Yoo Na,e,1998Mae,1998

Esta medida alternativa del crecimiento del capital humano solo tiene
en cuenta los cambios en la composicién de la fuerza de trabajo, en
particular los cambios en el nivel de educaciéon. Utilizando de nuevo
los niimeros en el cuadro 10.4 para los ingresos laborales, se obtendria
I~ 2.5% + 0.71% = 3.21% y por lo tanto una tasa implicita de crecimiento
de la PTF de aproximadamente 0.18% al afio.

La conclusiéon es que tener en cuenta solo los cambios en los afios
de educacién como medida de crecimiento del capital humano lleva a
subestimar seriamente la contribucién de la PTF?2. Los cambios en la
productividad relativa de los diferentes tipos de trabajadores, que se refleja
en sus salarios relativos, implica en el caso del Perti un crecimiento mucho
menor en el capital humano agregado (a pesar de los avances educativos)
y, por tanto, una mayor tasa de crecimiento de la PTF residual.

22 Esta preocupacién se aplica a los estudios que utilizan una especificacion minceriana para el capital humano en funcién de los afios
de escolaridad y un retorno constante de la educacion en el tiempo. Un ejemplo es Daude y Fernandez-Arias (2010), que encuentran
en el contexto de la experiencia de crecimiento de América Latina una gran contribucion relativa de capital humano y, por tanto,
una baja contribucion de la PTF. En esta seccion, el andlisis favorece ejercicios de contabilidad del crecimiento que utilizan “indices
agregados de calidad laboral” construidos a partir de los microdatos (siguiendo, por ejemplo, a Jorgenson et al. (1987)).

273



PropucTIviDAD EN EL PERU: MEDICIéN, DETERMINANTES E IMPLICANCIAS

10.7 CONCLUSIONES

Esta investigacién empieza formulando la siguiente pregunta: “;Por qué el
salario real promedio en el Pert se mantuvo estancado en un periodo
en el que la composiciéon de la fuerza de trabajo, tanto en términos
de edad como de educacién, ha mejorado y la productividad laboral
aument6?”. Mostramos que una parte importante de la explicacion reside
en los cambios observados en los salarios relativos, principalmente en la
disminucién de los retornos a la educacién. Los ingresos medios del trabajo
y el salario real promedio habrian crecido a una tasa de alrededor de 2.6%
anual, lo que corresponde aproximadamente a la tasa de crecimiento de la
productividad de trabajo agregada, si estos retornos se hubiesen mantenido
constantes durante dicho periodo.

El siguiente paso es, por supuesto, la de explicar la disminucién del
salario relativo de los trabajadores educados. Mostramos que el aumento
observado en la oferta de trabajadores con educacién podria ser en parte
responsable de la canibalizacién de los retornos de la educacién. Sin
embargo, se requiere un andlisis mds profundo para descomponer estos
efectos de los cambios en la demanda de trabajadores con diferentes niveles
de educacion que surgen de los cambios tecnolégicos y los desplazamientos
sectoriales de la produccion, entre otros factores.

Responder estas preguntas es la clave para entender la evolucién de la
desigualdad y la disminucién de la participacion del trabajo en el ingreso,
asi como para medir adecuadamente la contribucién de la productividad
total de los factores al crecimiento econémico. Por otra parte, la literatura
empirica muestra que algunos de estos fendmenos de desarrollo son
comunes a un conjunto mds amplio de paises de América Latina,
confirmando la importancia de este tema para el desarrollo econémico
en general.
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