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INTRODUCCION:

El presente trabajo es el informe previo de una
encuesta realizada entre los obreros jubilados de
Lima y Callao, con el objeto de conocer la situacidn
social de los mismos.

Como se indica en su momento, la encuesta tuvo
como objeto fundamental conocer los desajustes pro-
ducidos por el paso de una situacidon activa a una
pasiva o semi-pasiva. Se entiende que esta transi-
cidn origina una serie de cambios en la percepcidn
de la familiay de la sociedad, que afectan a su
status actual.

Este previo informe serd completado mas adelan-
te mediante un analisis mas sutil y refinado de los
datos obtenidos en la encuesta.

El Centro de Investigacion de la Universidad
del Pacifico estd interesado en continuar la inves-
tigacion, haciendo el esfuerzo necesario para que es_
te primer trabajo sea verdadera aportacidon al cono-
cimiento de la realidad social del jubilado. Creemos
que el esfuerzo merece la pena ser considerado,si.se
tiene en cuenta que la literatura socioldgica es po-
bre en este campo y sdlo se ha tocado marginalmente
el problema. Creemos ademds que, se tiene :material
suficiente y un conocimiento mas o menos profundo de
la situacidn social del obrero, podria extenderse el
universo a otros sectores de la poblacidon que estén
en las mismas condiciones, vale decir, a los emplea-
dos jubilados de la empresa privada o estatal.. Pue-
den extraerse del presente trabajo una serie de suge



rentes hipdtesis que orienten la investicacidn emni-
rica futura, de tal manera que vayan enriqueciendo
la ""teoria de la tercera edad'", escasa hasta el pre-
sente de serios estudics.

4ntes de terminar queremos sefialar la ' valiosa
aportacién de la Sra. Ana Vecco de Tribut y el Pro-
fesor Oswaldo Medina. Sus valiocsos consejos.y orsen-
taciones han hecho posible este trabsjo.. En  todo
momento sus conocimientos metodoldgicos, Su capaci-
dad, su desinterés y clara vision del problema, res-
,pondleron eficazmente a las exigencias de la inves-
tigacion y sélo a ellos hay que atribuir el mérito
de ]o bueno que puede haber en el presente estudio.
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CAPITULO |

1. MARCO TEORICO

Una investigacion sociolbgica sobre la ''tercera
edad'', cualquiera que sea el enfoque o los objetivos
plantea 'a priori' serios problemas. Uno de ellos,
y el bnico due rics interesa resaltar en estos momen-
tos, es :la falta de la teoria socioldgica que orien-
te al investigador a construir un marco tedrico ade-
cuado y unos criterios cientificos para seleccionar
los hechos significativos.

Este problema es consecuencia de la falta de
Jiteratura o de estudios empfricos, consecuencia a
su vez de la falta de preocupacion sobre los Jubnla-
dos por parte de los cientificos sociales. La razén
estd, quizas, en que los jubilados (1) o retirados
no han conformado un contingente lo suficientemente
numerasoc ni han planteado problemas serios a la se-
guridad social.

No conocemos estudios, ni siquiera parciales,
sobre los jubilados en Latnnoamerlca Por eso, las
llmltJC|ones que pueda tener nuestro trabaJo, aparte

(1) El término‘jubilédb se emplea aqui en su forma

genérica, por cuanto tienen. pr0p|amente derecho

d este heneficio Ios trabajadores . que se reti-

raron a los 65 afos .de edad, mientras que los

ue lo hacen a los 60 afios, obtienen lo que se
?lama Vigensién de- vegez“ '



de las sefialadas en la introduccidn, se deben en su
maycr parte a la carencia de estudios orientadores.,
Si exceptuamos el excelente trabajo de = Manuel Cas-
tells y Anne Marie Guillemard (2), los centros de in
terés de los cientificos sociales se han dirigido en
otras direcciones: problemas del cambio, estratifi-
cacién y migraciones, mds que al conocimiento de esa
realidad social que compone el mundo de los jubila-
dos que, deteriorada la salud por el trabajo y con-
dicionada su vida por la vida anterior y las orien-
taciones de la Seguridad Social, viven a la espera
de la muerte (3).

(2) Para el presente estudio hemos tenido muy en
cuenta el trabajo de Manuel Castells y Anne-

Marie Guiilemard: ''La détermination des prac-
tiques sociales en situation de retraite'', re-
vista "Sociologie du travail' No. 3/71.

(3) Queremos hacer alusidn a los trabajos de:
P.Paillat, '"Sociologie de la vieillesse'', coll.
"Que sais-je?"

P.l1.F., Paris, 1963; P. Paillat et Cl. Wibaux,
"'Les citadins agés'', P.U.F., 1969.

Tunsdall, '""01d and Alone'', London, 1966, 34kp.;
S. Pacaud et R. 0. Lahalle, ""Attitudes, compor-
tements, opinions des personnes agées dans le
cadre de la famille moderne', Paris, C.N.R.S.,

1969.



En consecuencia, .nuestro trabajo se centrd .a
construir un protocolo de observacidon que orientara
la construccidon de las hipStesis generales, entre la
Asociacion de Jubilados del Perd. En nuestras entre
vistas informales, fuimos recogiendo una serie de
datos que nos sirvieron para estructurar la encuesta
teniendo en. cuenta aqueilos objetivos que nos propu-
simos al iniciar la investigacion: conocer la si-
tuacion actual para iniciar un plan de recupeiacidn
social del jubilado, a partir del mejoramiento de
sus condiciones econdmicas. Una serie de preguntas
median las actitudes y expectativas y nos orientaron
en el planteamiento de 1as hipdtesis asi cono en las
recomendaciones finales.

La vejez del obrero es, sin duda, una de las
més dramaticas de los paises en vias de desarrollo.
La seguridad social, la politica social, ha encarado
timidamente el problema, suponemos que por un desco-
nocimiento sociolégico de su situacién, como por el
costo econdémico que ello supone; por otro lado, las
leyes sobre la vejez y los jubiiados so6lo han sido
dadas en la Gltima década. Las cotizaciones han si-
do minimas en este sentido y el gobierno dificiImen-
te podria subvencionar el costo econdmico-social que
representaria la atencidon de todos los jubitados.Sin
embargo, la intencidn de la Direccidon General de Se-
guridad Social es conocer cuales son los valores que
presiden la vida del jubilado, sus condiciones de vi
da, los recuisos que han podido acumular (econdmicos
y culturales), para emprender un vasto plan de ayuda
movilizando lo positivo y canalizando las aspiracio-
nes. El presente trabajo intenta, pues; ‘llenar .. el
vacio de la literatura socioldgica sobre la vejez vy,
en cierto modo, sugerir una serie de hipdtesis que
pueden ser comprobadas por futuras investigaciones.
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2. EL ESQUEMA TEORICO

El estudio se ha centrado en el andlisis de la
situacidn econdmico-social del jubilado, conocida a
través de sus opiniones; situacidon que se refiere,
fundamentalmente, a términos de privacidn y miseria,
proyeccidén y consecuencia de su vida anterior. Por
eso se da una polarizacion en términos de reivindi-
cacidén a todas las opiniones vertidas en la encuesta

El rol socio-econémico del obrero, en los pai-
ses en via de desarrollo, es un rol que gira en tor-
no de los dos extremos de las, reivindicaciones obre-
ras: reforma-revolucidon. Esto nos permite aventu -
rar una hipdtesis que se refiere a su preocupacidn
puramente ''economicista''. Por eso no existe diver-
sificacién (y la investigacidén asi lo prueba), de
tendencias sociales plurales, que corresponderian, a
su vez, a roles mucho mads ricos en la edad activa.

Por esc el rol social del obrero significa, a
pesar de todos los valores de la sociedad en que se
inscriben, una marginalizacion social y econdmica,
cuyas causas se explican por los bajos salarios, ba-
jas cotizaciones y niveles educacicnales también ba-
jos, consecuencias de la falta de oportunidad para
ampliar su formacidn socioprofesional.

La investigacidén socioldgica proyectara por
tanto, las diferencias entre el ser biolégico y el
ser social, o, como lo propone el estudio sefialado,
en la relacidn del eje trabajo-mo-trabajoy el eje
produccion-consumo.

El disefio de la investigacion siguido las’ si-
guientes pautas:



A)

B)

Situacién estructural del retirado:

1. Sexo, Edad, Estado Civil,
Lugar de nacimiento;

2. Ocupacidn anterlor (de 1a que se jubilg)
y actual;

3. lIngreso personal y familiar;

4. Movilidad ocupacional en el curso de su
carrera;

5. Empresa en la que trabajaba;
6. Tiempo de retiro;

Composicién famiiiar, nimero de hijos, si el
jubilado es jefe de familia, etc.

Implicancias de la Situacidon de Retiro.

1. Actitudes y auté-percepcibén del individuo
retirado frente a su nueva situacién (ver e-
fectos de la no-ocupacidn sobre la auto-imar
gen) .

2., Actitudes y percepciones del retirado frente
a sy familia: como se ve a si mismo frente
g su familia y como cree que ésta lo ve a €l
(ejemplo: si cree que ha perdido autoridad)

3. Percepcién de su papel frente a la sociedad
(si se percibe como ''carga social'', etc.; si
cree que aln puede dar algo positivo; como
se reubica en la sociedad, etc.)

L, Juicio retrospectivo de si mismo, .social vy
econémicamente.



1. Redistribucidn social y econdmica de su tiennc.

1. Participacidn en Asociaciones (tipc, tiemnc
dedicado, ett.)

2. Actividades recréaciotiales, etc.

3. Actividades econdmicas complementarias.

3. LA SITUACIQN SOCIAL DEL JUBILADO: LA TIPOLOGIA

De la misma manera que lo hace el estudio cita-
do anteriormente (1), nuestra tipologia se refiere a
‘“1a articulgcion entre el eje '"trabajo-no-trabajo'
(produccion-consumo) vy el eje ''naturaleza-cultura'.

La primera tipologia 'trabajo-no~trabajo' tiene
sus caracteristicas socioldgicas y psicosocioldgicas
sentimiento de marginalidad, consecuencia del paso
de la vida activa a la vida pasiva; disminucidn de
la percepcidén de los problemas propios de ia edad,
por orientar sus practicas sociales a la reivindica-
cién econémica; la simple alusidon a identificar el
no trabajo con ''vida de ocio' carece de significado
social. ’

El segundo eje de andlisis naturaleza-cultura,
o, lo que es lo mismo, entre el ser bioldgico y el
ser social se inclina hacia la preocupacidn por ac-
tividades que suponen el sosten bioldgico.

(1) ¢fr. trabaje citado, revista ''Sociologie du
trgvall'' 3/71



Quiere decir que, de la-relacion. dialéctica en-
tre. estas—dos, ,variablesrﬂ ""mnaturaleza-cultura' vy
nproduCCIOH consumo'', en nuestra. realidad social,
recae sobre ''retiro-reivindicacién''. Esta relaci®n
dialéctica no modifica:sustanci-almente la aportacidn
tebrica del trabajo  que venimos citando; simplemen-
te el énfasis-de. la relacjgn estd eontfe “niaturaleza-
consumo''. .0, lo gue-es. 1o mismo, entre el ser bio-
16gico y el centro de interés deI jubilado: la rei-
vindicacioén.

~E1¥jhbilado de nuestro estudiO»féorﬁesponderTa

"a la tipologfa:lil y IV, es decir, a las . practicas
sociales tendientes a la relacién entre el ''ser bio~
16gico'' y el 'ser social' y '"la reivindicatién". En

el primer caso, es la busqueda, a través de las ins-
tituciones soc1a1es, de reivindicaciones econdmicas
que permitan sostener.-al ser biocldgico. En el se-
gundo caso, es la ''cesacion de toda actividad', que
inserta al jubilado en ''el conhsumo de masas y el
consumo comunitario en el cuadro-del medio fami-liar"

L. LA ESTRUCTURA SOCIAL Y EL JUBILADO

Una simple reflexion sobre el .rol.de :::las.-jubi-
lados, teniendo en cuenta la tipologia establecida
anteriorinente, nos lleva a las .siguientes ‘considera-
ciones:

1° Cesacidn de toda actividad, no sblo por la

'vida:de ‘trabajo anterior sino. por ¢] grado
de frustraciéfh social. :

o s, -
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Distribucidn de la poblacidn activa por

ramas de actividad

1963
ToTAL o 3'h78
.xAgricuatura . . ]'735
‘Minas : S . © 74
Industrias hanufactureras n 457
Construccién - - : 117
.Electriqjﬁad, Gas, éfc.l.' ‘.10
Comercio’ ‘ - 313
Transportes y comunicaciones 105
Servicios 527
Actividades no bien especificadas 140

FUENTE: . " Direccidn Nacnonal de Estadlstlca, Censo de
Poblacnon, ‘

EsturaCIones para 1963 en miles de personds
1 i Z
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Aun cuando las cifras corresponden al afio 1963
las damos teniendo en cuenta que -sobre ellas pueden
hacerse Tas correSpondsentes proyecglones

En esta dlstrlbUC|on vemO§J que ia mayorfa
(1'735, 000) corresponden a la agricultura, sector
labo(a1 al que apenas llega los beneficios de la ju-
bilacién: = Le 'sigue la industria 'manufacturera
(457, 000) que cubre la seguridad social. Es un'sec-
tor mas ‘protegido, debido no sélo a su rol social
econdmico-social 'sino a las consecuencias de la ac-
cién sindical.

En una proyeccién posterior (1965), la distri-
bucidn de esta pob1ac1on econdmi camente activa por
grupos de edades, da un resultado de 3'661,600, es-
tando entre los grupos de edades de 15-19, 20- Zh By
25-29 el porcentaje . mds grueso de la poblacidn
activa. ) : -

11



Poblacidn econdmicamente activa por sexo y

grupos_de edad - 1965

(miles de habitantes)

Grupos de TOTAL Homb}es Mujeres
edad
TOTAL 3,661.6. 2,896.2 765. 4
10-14 102.3 58.5 43.8
15-19 544.6 384.3 160.3
20-24 592.1 455, 7 136.4
25-29 504.3 410.2 94.1
30-34 421.7 348.2 73.5
35-39 356.8 296.8 60.0
Lo-L4 298. 4 247.0 51.4
L5-49 246.2 203.2 43.0
50-54 197.2 162.2 35.0
55-59 152.7 125.9 26.8
60-64 110.9 91.4 19.5
65.69 7h.7 61.8 12.9
70-74 4o.6 34,4 6.2
75 y mas 19.1 16.6 2.5

FUENTE: Proyeccion de Julia Salazar - Inédito
(en Seminario de Paracas, C.E.P.D., 1965).

12



Tebéricamente, los jubilados de todos los secto-
res serfan aproximadamente 245,300. En su.lugar co-
rrespondiente se indica el nimero de obreros jubila-
dos o acogidos al Seguro de Vejez, y que cobran por
este concepto. Esta distribucién ha aumentado natu-
ralmente debido al crecimiento normal de 1la pobla-
cién peruana, cuya tasa de crecimiento, segln la hi-
p6tesis | (1) es 3.2, tasa que se mantiene en la dé-
cada de 1970-1980.

Para ver mads graficamente la evolucidén de la
P.E.A. nos remitimos al gr&fico del '""Boletin de Es-
tadistic¢a Demografica'' de 1la Direccidn General de
Estadisticas y Censos,

(1) Ver Boletin Informativo del Centro de Estudio
de Poblaciébn y Desarrollo !No. 16, Junio 1970
"Proyecciones de la Poblacidén Peruana'' de
Leonor Alvarez Laiva, en el Primer Seminario
Nacional de Poblacion y Desarrollo, Paracas

1965
13



La Pobla¢idn EconOmicamente Activa por

Sectores Productivos

(Miles de Personas)

1961 1962 1963 196k . 1965

TTAL 3275 3,374 3,k78 3,587 3,699
.1. Agricultura, Silvicul- ) .
. ' tura, Caza y Pesca 1/ 1,633 1,683 1,735 1,789. 1,845
2. Minas y canteras 70 72 74 77 78
3. Ind. Manufacturera 430 443 457 471 486
L4, Construccidén . 110 114 117 121 JZh
5.: ElectrICIdad, gas, agua _
.y servicios sanitarios 9 (9.3) (9.6) (9.9) "(10.2)
" 6. Comercio 295 304 313 323 - 333
7. Transportes, almacenaJe 99 102 105 08 . 112
8. - Servicios , 497 512 527 Sk - 561
'9. Actividades no . - ‘ P
. especificadas . 132 136 140 144 > 149
10,  Inéremento Anual- 100 102 109 . 5112
1/ Pesca 1961 = 20 mil

FUENTE: Boletin de Estadistica Demégréfica. Direccion Nacional de
Estadisticas y Censos



Por la correlacidn que -hay entre algunas pre-
guntas introducidas en el cuestionario, con el obje-
to de analizar la percepcion del obrero jubilado de
su situacion de retiro y el grado de instrucéidn
(que van a tener después cierta-funcidn dialéctica
entre las practicas sociales del retiradoy en la
estructura social) (1), sefalamos ‘la distribucién de
los niveles de escolaridad alcanzados por los obre-
ros industriales, segln el Censo de 1961:

Sin instruccidn Ly, 22 %

Con primaria L5,26%
Con secundaria 8.24%

Con superior 1.58%.
~ Este porcentaje se mantiene :.en la myestra saca-
da entre los obreros jubilados, cuyo. cuadro porcen=-
tual serd analizado en su momento.. En.:un. .estudio
realizado por Briones y Mejfa Valera (2), los nive-
..les de escolaridad -en - los obreros ..de.la Industria
-Manufacturera .de Lima y Callao, de menos.de 50..afios
.'se distribuyen de:la siguiente .manesa;

(1) En este sentido nos parece muy acertada la-ti-
pologia tedrica de las practicas -dél jubilade
en funcién, con las relaciones que mantienen
con la estructura ~so¢ial que propone Manuel
Castells en el articulo citado. Es decir, las
relaciones . dialécticas de produccidn=consumo
con la relacidén naturaleza.cultura:; e

(2) “"Guillermo Briones:y José:Mejia Valera: ;, "El1 O-

brero Industrial'l, Universidad. Nacional Mayor

de San Marcos.



PRIMARI A

0-1 15.0 %
2-3 37.5 %
45 40.5 %
SECUNDARIA

1-3 7.0 %
4-5 =

El peso que ejerce la poBlacidn ne. economica-
mente activa (menos de 15 afios y mis de 65 afios) so-
bre la poblacidn econdmicamente activa. (entre 15 vy
64 afos) es del orden .93 (1), cifra .sélo . superada
por el Ecuador. Por otro. lado, la ley de jubilacidn
establece los .60 afios como la edad del disfrute de
los beneficios del Seguro de Vejez.

En cuanto al riesgo de morir, la curva de de-
funciones a partir de los 50 afios es ascendente has-
ta los 70, para descender signifacativamente hasta
los 80 y llegar a su punto crit:co en el grupo de e-
dades de 80-85 afios . .

(J) Ver la Conferencia del Ministro de Economia y
Finanzas del PerG, del 6.de Marzo de 1971 en la
Camara de Comercio Norteamericana, Cfr. "El pe-
ruano'', 8 de Marzo de 1971.
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DEFUNCIONES SEGUN GRUPO DE EDADES - PERU 1965
CIFRAS RELATIVAS
DISTRITOS CON CERTIFICACION PROFES1ONAL
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CAPITULO LI

1. OBJETIVOS DEL ESTUDIO

La investigacion sobre los obreros jubilados en
Lima Metropol|tana surgi6 como un pedido de la Di-
reccion General de Seguridad Social, acog|da por la
Universidad del Pacifico, a través de su Centro de
Investigaciones. :

De acuerdo a la informacidn que nos fue propor-
cionada por funcionarios responsables, un conjunto
de organismos estd. considerando la posibilidad de
implementar nuevos programas a nivel de los jubila- -
dos, de reestructurar una serie de servicios y de
emprender, con nuevas politicas, la solucuon al pro-
blema de la jubilacion.

Como se puede anotar, es obvio que las: impli-
cancias de: la programacion. de las tareas ya mencio-
nadas resultaban abrumadoras. E) grupo investigador
considerd necesario realizar un estudio basico acer-
ca de la realidad de ios jubilados obreros. Se tra-
taria entonces de responder a unha serie'de pregun-
tas, como por ejemplo: ‘ : :

- Desde un punto de vista objetivo: ¢cudl - es
exactamente la situacion actual del . reti-
rado?

- (Cull es la situacidn estructural del reti-
rado en cuanto a su sexo, edad, estado civil
lugar de nacimiento, ocupacidn anterior, mo-
vilidad ocupacional, tiempo de retlro,f com-
posicion familiar, etc.? o

19



Por otro lado, se trataba también de responder
acerca de las diversas implicancias ,ue sugiere la
situacién de obrero retirado, es dexir, las actitu-
des: auto-percepcién del individuo retirado frente
a su nueva situacion.

- Actitudes y percepctones de] retlrado frente
a su famllta

- = Percepcidn deisu papel frente a la SOC|edad
etc. .

2. SISTEMATIZACION DEL CONTENIDO DE NUESTRO-ESTUDIO

Seguidamente, y para operacionalizar el conjun-
to de ideas acerca del posible contenido del estudio
y apoyados en reuniones con jubilados obreros y con
dirigentes de la asociacién. de jubilados, asi como
en'la legislacion respectiva y diversas publicacio-
nes, y utilizando la poca teoria general encontrada
sobre el tema, tratamos de sistematizar la investi -
"gacidn, presentando un conjunto inter-relacionado de
indicadores que operacionalizase las variables de
base, o sea, las que muestran. el .perfil social y e-
conémico de la gente, con las actitudes y el compor-
tamiento de las unidades, materia de nuestro estu-
dio. ‘ YT

A. RECOLECCION DE DATOS

Previamente al trabajo de campo 'se hizo la pla-
“nificacion practica y administrativa, agregando a
esto la organizacién necesaria a ‘la realizacién de
las entrevistas. La ejecucidn real de' las entrevis-
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tas se realizd durante los meses de Cctubre a Di-
ciembre de 1971 respectiwvamente, para lc cual conta-
mos .con  un nimero -de 50 entrevistadores selecciona-
dos y .capacitados * por el ''staff' responsabie de la
investigacion. Cabe sefialar que antes de la labor
dé encuestamiento se realizd un pre-test o entrevis-
ta de prueba que nos dio alguna informacidn scbre la
estructuracion de la entrevista, su fluidez o no
fluidez, su duracidn y otros aspectos que resultaron
valiosos para el trabajo de recoleccién de datos.

B. LA ENTREVISTA

E1 instrumento de recoleccidn de datos usados
en la presente investigacion fue la denominada en-
trevista guiada o estructurada (Véase Apéndice ).

Cabe anotar que el método fue escogido princji-
palmente por las ventajas que un método de este tipo
posee y por la flexibilidad para vencer las’ dificul-
tades, dado el tipo de personas a las que nos ciri-
gimos .

| gualmente debemos sefialar que la entrevista

contenia una serie de ''preguntas de control'' a fin
de verificar la exactitud de la informacidn.

C. SELECCION DE LA MUESTRA

1. Delimitacion = provisional del tamafio de la
muestra

Como una primera aproximacion al tamafio de la
muestra, consideramos provisionalmente "la si-
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guiente '""muestra simple al azar''. Sobre esta
base y ajustandonos al patrén de confianza esta-
distica mas relevante (95% o dentro de 1.96 e-
rrores standard) manipulamos la férmula siguien-
te:

2
& (1.96) (p.q.)
d2 N - 1 + (1,96)2 p q
N N
= Universo
= (1 - p)

La mitad del intervalo de confianza

= Proporcion

S U a a =
[]

= Tamafio requerido de la muestra
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CUADRO Con el No. de jubilaciones

otorgadas en Lima

Metropolitana (que sirvié de base para la ob-
tencién de la muestra).

ARIO TOTAL % (1) TOTAL  HOMBRES  MUJERES
1966 835 32.43 109 100 9
1967 1049 34.87 136 126 10
1968 1352 39.64 176 162 14
1969 915 4k, 70 119 109 10
1970 774 35,52 100 9k 6
TOTAL 4295 100 % 640 591 Ly
n = X
N = 5000 n o= (1.96)2 (.60.x .L0)

P o= w95 1052 5000 - 1 .60 x .40
d = 0.55 5000 . 5000
‘h - 3.84 - 352
052 4999 0.2k
5000 5000

(1)

Con relacién al resto del pais
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Delimitacidon definitiva de la muestra

Si bien es cierto cue la muestra obtenida en la
primera oportunidad aseguraba, en cuanto a la
confiabilidad estadistica, un grado de error muy
pequefo, errores imprevisibles, que acontecieran
en el proceso de codificacion, nos obligaron a
realizar un reajuste en la muestra; que dio ¢omo
resultado que el nimero de casos bajase a (305)
entrevistados, lo cual a su vez significdque
aumentara un tanto el margen de error, aunque de
ninguna manera ello atentase contra un nivel
donde .la confiabilidad estadistica permaneciese
como valida.

N 5000
= 305
= X

.65
= 1.96

O T o' 3
L]

n = .(1.96}2 (p. q)

a2 N-1 o+ (1.96)% pq = 303
N N

Adjuntamos el siguiente cuadro que da una idea

acerca de las jubilaciones otorgadas en el pals para
los afios 1966 a 1970:
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Jubilaciones otorgadas en el Perd (1)

ARO . HOMBRES  MUJERES TOTAL |

1966 2330  91.88 206 8.22 ° 2536 100
1967. 2788 -.92.68 . 220 7.32 3008 100
1968 31437 92,1k - 268 7.86 - 34117 100
1969 1893 .. 92.48 154  7.52 2047 100

D.: ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS .. .

Durante 20 dias un grupo .de codificadores se
encargs de tabular la informacidon recogida. E1 Ins-
trumento-guia para este menester (cddigo). fue elabo-
rado por el grupo de investigadores teniendo :en
cuenta la informacidn recogida a través de las en-
trevistas y tomando el.10% .de .los - cuestionarios, a
fin de establecer las diversas categorias para las
preguntas de tipo cerrado. En cuanto a la codifica-
cion de las preguntas de caracter abierto,.ésta se
elabord tomando un mayor nlmero de cuestionarios y
discutiendo, entre el grupo investigador, 1as diver-
sas alternativas que se presentaron. °‘Posteriormen-
te se procedié al andlisis. mecanico de los datos que
comprendié: andlisis de rango vy consistencia, dis-
tribuciones porecentuales, algunos ‘cruces. y pruebas.
Esperamos profundizar aln mads el andlisis y trata-
miento de los datos. o o

'
I

1) En las zonas cubiertas por la C.N.S.S.



Nota acerca del presente informe. Como . se, puede
desprender de lo expuesto hasta el momento, la in-
vestigacidon en referencia contiene un rico material
recogido en entrevistas de una duracidn promedio de
una hora y media. Dicho material constituye, a no
dudarlo, una informacidn practica e inmediata scbre
el sector de cbreros, con los que hemos - trabajado;
por esta razon y por otras miltiples, el equipo de
investigacion continuard trabajando para profundizar
la informacién recolectada, y asi poder presentar,
en lo posible, la sistematizacion de lo obtenido en
nuestra investigacion.

E1 informe que hoy presentamos, por tanto re=
sulta prelimingr y en €1 expresamos fundamentalmente
el contenido ce los datos obtenidos en 1o que se re-
fiere principalmente al contexto socio-econdmico en
el que se inscribe el retirado y a la situacion so-
cial y econdmica tal como se presenta en..la vida del
jubilado obrero.

Las principales variables que se manejaron fue-
ron las siguientes:

Edad
Sexo -
Educacion
Monto de su jubilacidn
Participacion en las asociaciohes
Cualificacion pé?soﬁé1 S
Oficios

Sector de la produccidn que se jubild
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CAPITULC 11

i continuacidn presentaremos el andlisis de los
resultados obtenidos, a través del estudio, en lo
que se refiere a las distribuciones' porcentuales  de
aquellas variables o factores referidos a la situa-
cion socio~econémica de las unidades estudiadas y, a
su'vez, la interpretacidn de algunos factores encon-
trados en la investigacién, referidos a la situacidn
de los obreros jubilados en cuanto a sus variables
de base (sexo, edad, etc.) : = "

Sexo

Si nos atenemos a los. resultados obtenidos, en
cuanto a la distribucidon por sexo de los obreros ju-
bilados, vemos que la tendencia mayoritaria se da a
la proporcion de jubilados hombres que porcentual-
mente representan el 87%, contra sélo un 30% para
jubiladas mujeres. Es claro que de ello podemos in-
ferir que, a nivel del total de jubilados, las ten-
dencias pueden continuar en dicha direccion.

SEXO
ALTERNATI VAS" ' N° "%
1. Femenino 37 12.21
2. Masculino 266 87.89
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Edad

Para los efectos de evaluacidon de dicha varia-
ble, el grupo investigador tomé como intervalo de e-
dad los siguientes: ©59-64; 65-69; 70-74; .75 o mas
afios. La proporcidon de casos encontrados es la si
guiente: un k1% de Jubllados se encuentra entre los
5 y 6L afos; un 35% entre los 65 y 69 afios; y en
el lntervalo de 70 a 74 afos hay un decrecimiento en

lo porcentual, pues .1lega sélo a 14%. Igualmente
para la categorla de edad mas avanzada ese porcenta-
je es menor aln con sdlo 7%. También debemos agre-

car la presencia de casos (3%) de gentes que no dan
razén de su edad.

EDAD
ALTERNATI VAS No.: %

1. 5964 . 125 b1.25

2. 65-69 - 105  34.65

3. 70-74 41 13.53

b, 75 & més T 22 7.26

9. N.R. 10 3.30
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Estado Civil

- Respecto:al estado civil podemos manifestar que
. la.categoria de casados corresponde al 71% de "los
casos entrevistados.y, para la categoria de los sol-
teros, el 12%. . Los convivientes rrepresentaron un
5%. .. También aqui hay que anotar un porcentaje bas-
tante alto en la categoria ''otros' que llegan casi a
un 12%. Si tomamos en. consideracidn esta Gltima ca-
tegoria agregada a la de convivientes, resulta que
el porcentaje es bastante significativo.

ESTADO CIVIL
ALTERNATI VAS No. %
1. Soltero 37 12,21
2. Casado 216 71.29
"3, Conviviente 15 4,95
L, Otros 31 10.23
‘9, N. R. L 1.32
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Nimero de hi jos

Respecto a este punto los datos .nos muestran
que el promedio de hijos de los jubilados se encuen-
tra al nivel de dos o tres hijos. Igualmente, si to
mamos en consideracion la edad de los-imismos, ex cla
*ro que se trgta fundamentalmente de hijos mayores.

NUMERO DE HIJOS -

ALTERNATI VAS No. %

0. 0 ' ' 97  18.81
1. Uno 57 - 32.01
2. Dos 48 15.84
3. Tres 37 12.21
L. Cuatro 25 8.25
5. . Cinco. R L 4,62
6. Seis 1h L.62
7. .Siete 6 1.98
8. Ocho 3 .99
9. N. R. ' ’ 2 .66
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Grado de Instruccion

Si nos atenemos a los resultadds obtenidos para
Ja variable "'instruccidn'', desde un punto de ‘vista
puramente cuantitativo, los niveles de educacidn son
los siguientes: el 5% de los entrevistados nunca a-
sistié a la escuela. De los que '"si" han ido, el
41% tiene primaria completa; el 34% posee primaria
incompleta; un 8% Secundaria completa; vy un 10% in-
completa. Cabe anotar la existencia de un . 2% que
posee educacidn superior.

GRADO DE INSTRUCCION - J

ALTERNATI VAS ‘ . NOG %
1. Analfabeto o 13 k.29
?é. Primaria completa 125 41,25
'3, Primaria incompleta 102 '33.66
L. Secundaria completa 2 7.92
5. Secundaria incompleta 31 10.23
6. Superior 6 1.98
7. Otros 2 0.66
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Lugar de Nacimiento

Una proporcidn apreciable de los jubilados son
limefos: 43%. Los nacidos en provincias costefias
llegan al 31% y los nacidos en provincias serranas
al 23%. Un minimo porcentaje no cae en las catego-
rias antes enunciadas (3%). ‘

LUGAR DE NACIMIENTO

ALTERNATI VAS No. %
1. Lima 130 L2.90
2. Provincia costefia 95  31.35
3. Provincia serrana 69 22.77
L, Oiros 7 2.31
9. N. R. 2 .66
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CUALIFICACION SOCIAL PROFESIONAL

En nuestra 'muestra el 69.24% eran obreros cua-
lificados y el 28.05% eran obreros no cualificados.
E] sector ocupacional en que trabaja la mayoria de
ellos es la industria manufacturera (44.55%), dis-
tribuyéndose los restantes porcentajes segln se in-
dica en-los siguientes cuadros:

Sector ocupacional en el que trabajaba

ALTERNATI VAS No.

%

1. Servicios (transportes, periodis-

mo, restaurantes, construcciodn, et

reparaciones) ‘ , 83 27.39
2. Industria manufacturera L

(molino, fabrica) - 135 Lh.55
3. Administracidn Piblica - ;

(aduanas, ministerios) 7 2.31
4. Explotacidn primaria (pesca, “

agricultura, minerfa) - A1l - B62
5. Comercio mayorista boo1.32
6. Pequefio comercLQ‘(gignda)‘_:‘ ,_:_ --S_f; 1.65
7. Otros & -y ‘ iy o gl 15,18
9

N. R. : ETUELT 0T e 2 Qo 2,97
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Si tiene una profesidn u oficio

En cuanto al oficio, un 60.73% responde que no
tiene. El porcentaje restante se distribuye en di~
ferentes profesiones como son: carpinteros, chofe-
res, albafiles, mozos de restaurantes.

Si tiene alguna profesidn u oficio, icuil es?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. (ho tiene) 184 60.73
1. Carpintero, ebanista 13 4,29
2. Electricista - A 3.30
Chofer profesional 13 4.29
Albanil especializado
(maestro albafil) - 18 5.94
5. Impresor grafico '7 " - L 1.32
6. Sastre, costura 5 1.65
7. Oficio de obrero agricola | s )
especializado (tractorista) 5 1.65
8. Ofiﬁio de obrero industriaf . n
' calificado (fogonero textil) -8 2.64
9.7 Obrero de servicio calificado
(mozo de restaurant, cocinero) 1 33
10. Otros 35 11.55
99. N. R, 4 ' - 7 -2e31
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Ocupacidn con la que se jubild

La ocupacién con la que se jubild indica que un
fuerte porcentaje (el 22.11%) eran obreros textiles,
seguidos de obreros de la construccién (13.86%). Los
obreros agricolas tienen una baja representativa

(3.63%) .

" Ocupacidn con la que se jubild

ALTERNATI VAS " No. %

1. Obrero agricola . 11 3.63

2. Qbrero en Industriaﬂextractiya
(mineria, petréleo) : 17 5.61

3. Obrero en administracién pi-
blica o municipal (guardianes,
basureros) ° S ' 12 0 3.96

L., Obrero en la construccion.

(albaiiiles) 42 13.86
5. Obrero empresario oy .32
6. Obrero en transportes y c
comunicaciones 35 11.55
7. Obrero industrial 24 7.92
Obrero textil 67 22.11
9. Obrero en otros servicios
(restaurantes) 15 4,95
10. Otros 69 22.77
99. N. R, 7 2.31
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Ingresos por ocupacion principal y secundaria

Los jubilados, de acuerdo a la.informacidn ob-
tenida, no tienen en su gran mayoria una ocupacidn
principal. Del total de entrevistados, el 88% se
encuentra en esa situacidén, un 6% tiene alguna ‘ocu-
pacién y el 6% no respondid. Respecto a la ocupa-
cidon secundaria, la téndencia aln es mayor. La fal-
ta de informacién ‘se debe ‘al alto'porcentaje de ju-
bilados, que tiene prohibido por ley ejercer cual-
quier actividad econdmica.

Ingreso familiar mensual por ocupacidn principal

Hemos obtenido los resultados de dicho aspecto
a través de la suma de ingresos, por ocupacidn prin-
cipal, de todos 1los miembros de la .familia como se
expresa en el cuadro siguiente.

Se puede notar que la tendencia de los ingresos

‘van de los S/. 6,000 a menos. La categoria con por-

centaje mayor, la encontramos entre un ingreso: de

's/. 3,000 a S/. 4,000, correspondiendo para dicho
. -intervalo el 10%.
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ingreso_familiar mensual por ocupacién principal
LiL-A

T ALTERNATIVAS No. %
01. Menos de 1,000 18_ 5.94
02. 1,000 - 1,999 11 3.63
03. 2,000 - 2,999 27 8.91
o4. 3,000 - 3,999 29 9.57
05. 4,000 - 4,999 23 " 7.59
06. 5,000 - 5,999 12 3.96
a7. 6,000 - 6,999 20 6.60
0o8. 7,000 - 7,999 8 2.64
09. 8,000 - 8,999 9 2.97
10. 9,000 - - 9,999 9 . .2.97
11. 10,000 - 10,999 4 1.32
12. 11,000 - 13,999 6 1.98
13. 14,000 - 16,999 ©5 1.65
14. 17,000 - 19,999 2 .66
15. 20,000 - 25,000 - -
16. Mas de 25,000 2 .66
88. N. S. .27 8.91
99. N. R. ‘91 10.03
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Ingreso familiar mensual por ocupacidn princi-
pal y secundaria

Aqui lo expuesto para la variable anterior se
fortalece aln mas; es decir, que los ingresos prome-
dio por familia estadn en los intervalos siempre me-
nores a los 6,000 soles.

Ingreso por pensidn de jubilacion

_ El presente andlisis nos muestra una informa-
cién bastante grafica de la situacidon de pobreza y
marginalidad en la que se encuentran los jubilados
obreros, dado que los montos recibidos por jubila-
cion fluctlan, en su gran mayoria, en ingresos que
no sobrepasan los 4,000 soles (véase cuadro). Cabe
anotar, ademas, como algo importante, la existencia
de pensiones que llegan a una cantidad menor a los
1,000 soles: el 11% de los entrevistados se encuen-
tran en dicha situacion; y, si a ellos agregamos la
existencia de un 16% de jubilados cuyos montos por
pensidn alcanzan tan solo a menos de 2,000 soles, es
claro que la situacion de dichos ex-servidores, re-
almente es mala. E1 23% de gente incluida entre
quienes reciben menos de 2,000 soles confirma ain
mas la hipdtesis que Jla situacidon econdmica del ju-
bilado es realmente agobiante. Si se nos permite
un paréntesis, podemos pensar que, a nivel nacional,
la.situacidn, por conceptos de ingresos de los jubi-
lados, debe ser ailin mas grave.
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Ingreso por pensién de jubilacidn

ALTERNATI VAS No.

5
01. Menos de 1,000 33 10.89
02. 1,000 - 1,999 » 49 . 16.17
03. 2,000 - 2,999 71 23.43
ok. 3,000 - 3,999 k9 16.17
05. 4,000 - 4,999 27 8.91
06. 5,000 - 5,999 15 4,95
07. 6,000 - 6,999 9 2.97
08. 7,000 - 7,999 3 .99
09. 8,000 - 8,999 7 2.31
10. 9,000 - 10,000 3 .99
11. 10,000 6 mas 2 .66
99. N. R. 35 11.55

El siguiente cuadro nos muestra ta confirmacion
de lo expuesto anteriormente cuando, para verificar
la situacion econdmica del jubilado, quisimos pre-
guntar acerca del ingreso por ''conceptos de pensidn,
otras ocupaciones actuales y ayuda que recibe de
otras personas'', los resultados acusaron la tenden-
cia antes expuesta de que los ingresos practicamente
se encuentran entre los 3,000 soles hacia abajo.
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ALTERNATI VAS No. %
01. Menos de 1,000 25 8.25
02. 1,000 - 1,999 38 12.54
03. 2,000 - 2,999 69 22.77
ok. 3,000 - 3,999 43 1419
05. 4,000 .- 4,999 27 8.91
06. 5,000 - 5,999 26 8.58
07. 6,000 - 6,999 15 k.95
08. 7,000 - 7,999 7 2.31
09. 8,000 - 8,999 6 1.98
10. 9,000 - 9,999 2 .66
11. 10,000 - 10,999 2 .66
12. 11,000 - 11,999 3 .99
13. 12,000 - 12,999 1 .33
14. 13,000 - 13,999 1 .33
15. 14,000 - 14,999 1 .33
16. Mas de 15,000 1 .33
99. N. R. 36~ 11.88
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Consideraciones del jubilado acerca del presu-
Euesto familiar -

' Respecto a la.pregunta que hicimos .@ los jubi-
1ados .acerca de la evaluacidn del presupuesto con el .
que contaban antes ‘de su jubilacidn, la familia y el -
presupuesto actual .nos parece importante anwtar. lo
siguiente: ‘la gran mayoria de casus se ejcuentira en.
las: categorias cuya respuesta fue que ''e! presupues-
to con el que contaba la familia antes de su jubila-
cién era suficiente para cubrir las necesidades mas
urgentes' (47%) .  Un 27% lo considerd insuficiente,
incluso para las necesidades mds urgentes. Ahora
bien, si comparamos dichas tendencias con lo quc.
piensa actualmente el Jubilado, encontramos que e:
49% de los entrevistados manifiesta que dicho presu-
pues to es insuficiente, incluso para io mas. urgente;
el 38% lo considera suFucgente para cubrir s6io ne~
cesidades primarias y el 8% para vivir con.relativa
comodidad.

ALTERNATI VAS " No. %

1. Suficiente para vivir con comodi-
dades € incluso permitirse algunos
lujos o ahorros? 5 1.65-

2. Suficiente para vivir con comodidad
pero sin lujos y casi sin ahorros? 26 8.58

3. Suficiente sélo para cubrir las

necesidades mds urgentes? 116 38.28
L, Insuficiente incluso para lo mas ' R

urgente? : , .. 147 L48.51 -
.50 N'.. R”. - i ; o S ."..".‘.IIS. \‘2:97/
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Posesidn de bienes

" Nos parece interesante evaluar el punto rela-
cionado a la propiedad de vivienda. Los resultados
muestran que el 47% no posee casa propia; en cambio
un 38% si la posee. Lo cual nos lleva a considerar
nuestra hipdtesis sobre si han podido hacer acumula-
cion de recursos, y la repercusion sobre su percep-
cion del rol de jubilado.

ALTERNATI VAS No. %
1. Propia 14 37.62
2. Alguilada 143 47.19
3. Prestada 10 3.30
4, De otra persona que habita

tamwién en ella 17 5.61
5. Ocupada sin pagar L 1.32
6. Alquiler - venta 6 1.98
7. Otros L 1.32
9. N. R. 5 1.65

Ayuda gue recibe el jubilado

Los ex-servidores obreros respondieron a nues-
tro interrogante de la siguiente forma: un 82% no
recibe ayuca de nadie, y sb6lo un 12% obtiene la ayu-
da de un hijo o una hija. Los otros porcentajes se
distribuyen en pequefias escalas entre las categorias
de ayuda recibida por otros familiares y parientes.
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ALTERNATI VAS No.

>0

0. N. A. (no recibe de nadie) 248  81.85
1. Hijo (a) 35 11.55
2. Cényugue 3 -99
3. Hermano (a) 1 33
L, Otro familiar L 1.32
5. Persona no pariente 3 .99
9. N. R. 9 2.97

Movi lidad ocupacional

Los jubilados obreros manifestaron que, durante
el tiempo en que fueron servidores activos, una gran
mayoria (62%) no tuvo ascenso jerdrquico de ningin
tipoy s6lo un 33% obtuvo ascenso. A la pregunta a-
cerca de por qué obtuvo dicho ascenso ese 33%, la
mayoria considerd que a sus propios méritos, wun 4%
al factor de antiguedad, y un 3% a las gestiones del
Sindicato. El resto del porcentaje se distribuye en
categoria no revelante. Es interesante fijar la a-
tencion en la practicamente nula labor del Sindicato
como aportes de movilidad ocupacional. La teorfa
del movimiento obrero aboga por el matiz '"'reformis-
ta' del Sindicato Latinoamericano.
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ALTERNAT I VAS ~.No., %

1. (Ascenso jerarquicamente? - 100 33.00
2.. lRetroceso? 5 1.65
3.\ {Permanencia en el mismo lugar? 188  62.05
9, N. R. 10 3.30

Evaluacidon del aspecto econdmico

Los resultados de esta variable parecen confir~
mar lo anterior: el 31% del total piensa que, du-
rante su trabajo activo, sus ingresos permanecieron
en el mismo nivel y un 51% obtuvo mejorfa. Aqui de-
bemos agregar que el grupo de jubilados que obtuvo
mejorfa en sus ingresos cree haberlo logrado por sus
propios méritos en un 31%; y, en un 16%, por gestio-
nes del Sindicato. Este Gltimo porcentaje, compara-
do con el anterior, es algo superior e indicativo de
la orientacidn del Sindicato hacia las mejoras sala-
riales. Habria que buscar una correlacién entre
huelgas, accidon sindical y porcentajes de mejoras
conseguidas.
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ALTERNATI VAS No.

>0

1. ¢Mayoria? - 177 58.42
2. iRetroceso? ’ ) 15 4,95
3. {Permanencia en el mismo nivel? 95 . 31.35
9. N. R, 16, 5.28

PARTICION DEL JUB!LADO EN LAS ASOCIACIONES
ANTES Y DESPUES DE LA JUBILACION

En esta parte de la encuesta se intentaba ave-
riguar si el jubilado seguia practicas sociales des-
pués de su jubilacién y cudles eran algunas asocia -
ciones a las que habia dedicado mayor tiempo antes
de jubilarse. Ello nos daria la medida de la orien-
tacion de la conciencia obrera, detectada a través
de su participaciéh o no participacidn en institu-
ciones sindicales.

El cuadro siguiente establece que el 42.57% no
participd en asociacion de ninguna clase, y sél¢ .un
20.13%, participd en actividades sindicales; lo:cual
indica una <casi ausencia de interés en participar
con los Sindicatos, pudiéndose aventurar las hipéte
sis de que este desinterés es consecuencia de <‘un
desconocimiento del rol de los Sindicatos en:la lu-
cha reivindicativa o en una falta de confianza en- el
liderazgo sindical. ~ -8 g gh p

45



Asociacidn en la que participb en primer

lugar antes de su jubilacién

o0

ALTERNATI VAS No.

00. No participd en ninguna

asociacion 129  L42.57
01. Deportiva k3 14,19
02. Religiosa 25 8.25
03. Sindical 61 20.13
Ok. Cultural 1 -33
05. Polftica 1 -33
06. Vecinal 1 -33
07. Social 4 1.32
08. Regional 3 -99

09. N. R. o 35 11.55

Por otro lado, la hipdtesis que indica 1a falta
de interés por los asuntos sindicales se prueba en
el cuadro adjunto. So6lo el 12.87% ejercié  algln
“cuadro directivo, manteniéndose hasta casi un 50% la
‘no participacion en asociaciones.. En la cantidad de
horas mensuales ' dedicadas a participar en las aso-
ciaciones, se aprecia que la distribucidn porcentual
‘mas alta (15.18%) es la de los que dedicaron de 1 a
L 'horas mensuales, - estando por ‘tanto la curva de
distribucion bastante alejada de una plena partici-
pacién (mé@s de 30 horas), que representaba sélo ‘el
4.29%
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En la Asociacidn en que particié Ud. en

primer lugar antes de la jubilacion lo hacia como:

"ALTERNATI VAS No. 3

0 N. A. (no participé en ninguna
Asociacién) y N. R. 140 46.20

1. Directivo 30 12.87
2. Socio con frecuente asistencia 55 18.15
3. Socio asistiendo de vez en cuande 38 12.54
9. N. R. 31 10.23

{Qué promedio de horas mensuales dedicadas’

a esa asociacidn? |

ALTERNATIVAS ' No. %
0. N. A. (no participd en ninguna
Asociacidn y N.R.) 143 . 47.19
. Mas de 30 B ‘ 13 k.29

1
2. 20 a30 7 2.3
3. 15 a 19 12 3.96
L. 10 a 14 12 3.96.
5. 5a9 28 9.24

6. 1 ak ¢ 15.18
7. Menos de 1 : : 2 .66
8. N.S. 1 .33
9. N. R. 39 12.87:




Para detectar la problemdtica de la vida del
trabajo se preguntd cudl fue el motivo que le llevé
a participar en esa asociacidn y, contra toda previ-
sion (dada la orientacion '‘economicista'’ de las ac-
titudes del obrero), s6lo 6.93% contestd que era por
defensa de derechos e intereses. Para que esta al-
ternativa no confunda se especificd otra: "mejorar
sus ingresos'', y aqui sdlo el 3.62% respondié que
ese habia sido el motivo principal.

Participacion en asociaciones

En el cuadro siguiente se distribuyeron las par
ticipaciones de los jubilados en asociaciones. Como
se indica, el 58.09% no participa en ninguna asocia-
cién. La distribucién mayor (11.55%) estd en la a-
sociacion de jubilados, siguiendo después la ''aso-
ciacion religiosa', con una participacion de 6.93%.
El fuerte porcentaje de ''no participacion' se expli-
ca con la misma hipotesis: la razon de la ausencia
de participacidn en asociaciones antes de su jubila-
cion, estd en la desconfianza por la | ineficacia de
estas asociaciones.
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. Asociacibh en la que participa actuaimente

en primer lugar

ALTERNATI VAS N.o. P
0. No participa en ninguna Asociacidn 176 58.09
‘in Deportiva 9 2.97
2. Religiosa 21 6.93
3. Sindical o 9 2.97
4. , Cultural 4L 1.32
5. Politica 1 .33
6. Vecinal 3 | :~99
7. Social o S 1.65
8. Regional 5 .. 1.65
9. Asociacidn de jubilados - 35  11.55

N. R. 33 10.89

E1 cuadro siguiente distribuye porcentualmente
la forma en que se materializd dicha participacidn,
estando el porcentaje mayor (después de los que no
participan en asociaciones por la razdn expuesta mas
arriba) entre los que son socios con asistencia de
vez en cuando (13.20%).
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En la asociacion en que participa én primer

lugar actualmente lo hace como:

3

ALTERNATI VAS No.

0. N. A. (no participa en ninguna

Asociacién) y N. R. 182 60.07
1. Directivo ' 15 k.95
2, Socio con frecuente asistencia 33 10.89
3. Socio con asistencia de vez en

cuandq 40 13.20
9. N. R. 33 10.89

El tiempo que dedican a las asociaciones en las
que participan actualmente se distribuye de la si-
guiente manera:
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LQué promedio de horas mensuales dedica a

esa Asociacién?

ALTERNATI VAS - No.

&9

0. N. A. (no participa en ninguna

Asociacidon y N. R.) 184 60.73
1. Mas de 30 . 8 2.64
2, 20 a 30 2 .66
3. 15 a 19 7 2.31
4 10 a 14 7 2.31
5. 5 a9 13 L. 29
6. 1 ak 31 10.23
7. Menos de 1 hora -2 .66
8. N. S. -3 .99
9., N. R. L6 15.18

Se nota, entre este cuadro y el de la partici-
pacidn antes de la jubiIacién, una correlacion: el
mayor porcentaje estd en los que dedican de 1 a &
horas mensua1es '

E1 motivo por el cual participan en estas. "aso-
ciaciones se distribuye de la siguiente manera: : :
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iCudl es el motivo principal por el que

participa actualmente en esa Asociacion?

ALTERNATI VAS No. V3

0. N. A. (no participa en ninguna

y N. R.) ~ 175 57.76
. Por 'ser jubilado * 6 1.98
2. Para mejoras de vida, méas
~ pensidn, etc. 17 5.61
3.‘ Por principios 8 2.64
_ﬁ.‘ Para seguridad suya y/o de su |
- familia -8 2.64
5. Para tener mas fuerza en sus
reclamos ’ 6 1.98
6. Por recreacidn, distraccion 11 . 3.63
7. Otros 21 6.93
8. N. S. i 2 .66
9

o aN. Re - L9 16.17

Aparte de los que no participan (57.76%), la
distribucion tiene una significacion evidente: par-
ticipa para-lograr mejoras.. de - vida y mds pensién y
seguridad econémicas un: 8,25%, mientras que.''por.ser
jubilado' sdlo lo hace un 1.98%

La asociacion de jubilados se constituyd debido
a las gestiones de un grupo que habia ejercido antes
de su jubilacion algln tipo de liderazgo. Los obje-
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tivos de esta asociacion, que edita un boletin (''La
voz del obrero jubilado'), era buscar, a través de
gestiones con el Fondo de Jubilacién Obrera, la re-
vision de la escala de pensiones, ayudar vy asistir
al obrero jubilado (préstamos, edificacidén de casas).
por esta razén se introdujo 'una pregunta que se re-
fiere @ qué opinidn le merecia la Asociacién y para
qué se cred. Casi el 27.39% opind que era para me-
jorar la situacion del jubilado 'y protegerle. El
24.75% respondid no conocer la existencia de esta a-
sociacion. '

{Cudl cree que es el motivo principal por

el que surgid la Asociacion de Jubilados?

ALTERNATIVAS  No.

o

1. Formar bloques de defensa, unirse

para mds fuerza 25 8.25
Porque el Gobierno lo creé 17 - 5.61
3. Para mejorar la situacion - :
del jubilado ) ] ._‘h8 15,84
4, Para proteger al jubilado : '35l_ 1155
5. Fin pélftico de agitadores . thtJ § 1 i.,.:33
6. Otros 21 6.93
BNeS. 587 19,30
9.

N. RO S . 98 -".32.18

La - distribucién anterior se -corresponde con el
cuadro. A PO
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{Cual cree que es la primera meta u objetivo

de la Asociacidn de Jubilacion

ALTERNATI VAS No. %
1. Defensa de los miembros 34 11.22
2. Mejorar el nivel de vida

del jubilado 63 20.79
3. Llegar a las autoridades

con reclamos 6 1.98
L, Proteger al jubilado 27 8.91

5. Solucién de problemas
particulares de los

jubilados ‘ 4 1.32
Ot ros 18 5.94
8. N. S. .73 . 24,25
9. N. R. 78 25.57

Como puede apreciarse, el 20.79% opind que es
para mejorar el nivel de vida del jubilado, seguido
del 11.20% que cree que es por defensa de los inte-
reses del jubilado. =~

7 Respecto a la opinidn que tiene el encuestado

sobre si ha logrado sus objetivos la asociacidn, el
24.09% opina que no ha logrado sus objetivos, mien-
tras que el 24.09% cree que ha logrado un incremento
en las pensiones. Este porcentaje Gltimo tiene
cierta correlacidon con el porcentaje de afiliados a
las asociaciones.
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{Cudl cree Ud. que es el principal logro

que ha tenido hasta ahora tal Asociacidn?

T O ALTERNATIVAS No. %
0. Ninguno 73 24.09
1. Incremento de las pensiones 73 24.09
2. Defensa de derechos 13 k.29
3. Reconocimiento Juridico 2 .66
4, Otros B £ 4.62
8. N.S. 51 16.83

(9. NoR. | 77 . 25.41

Por otro lado nhecesitabamos saber ''cudl era el
motivo por el que no participaban en la asociacién'.
La distribucidn porcentual de dicha pregunta dio el
siguiente resultado:
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Si no participa en elia, icual es el motivo?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. 97 32.01
1. No tiene conocimiento de

su existencia _ L2 13.86
2. No tiene tiempo 35 11.55
3. Estd enfermo g 2.64
k. No tiene dinero para

gastos extras 12 3.96
5. No le interesa 33 10.89
6. No le gusta i8 5.94
8. N. S. 6 1.98
9. N. R. ' | 52 17.16

Segin este cuadro, el 32.01% no se aplica. Las
otras alternativas se reparten en ''no tiene conoci-
miento'' con el 13.86%, ''no tiene tiempo'' el 11.55% vy
'no le interesa'' 10.89%.

ACTITUDES FRENTE A LA FAMILIA

Interesaba saber si existia alglin grado de mar-
ginalidad familiar, como consecuencia de haber per-
dido parte de su rol econdémico. Los imperativos del
sistema social y la misma escala de valores familia-
res sugieren varias respuestas a una hipdtesis gene-
ral sobre la ausencia de trabajo del cabeza de fami-
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~lia: tuando el hombre cesa de trabajar, la vida so-
cial sufre una modificacidn en su escala de valores.
pero la relacion dialéctica ''jubilado-familia" (co-
herencia entre valores sociales y familiares) - pone
énfasis en el consumo de valores familiares. Por e-
so encontramos una correlacidon en las respuestas da-
das a una bateria de preguntas sobre este punto.

Por ejemplo, considera que darle sustento mate-
rial (casa, comida, etc.) es el primer papel del pa-
dre un 53.57%. La alternativa "aporte moral y con-
sejos'', ocupa un porcentaje muy bajo en la distribu-
cién: 4.62%. Este bajo porcentaje se explica por
los bajos salarios familiares, que obligan al cabeza
de familia a centrar los intereses y actividades fa-
miliares en la blsqueda de recursos mas que al apoyo
moral que, por otro lado, estd cubierto por otro ti-
po de instituciones paralelas a la familia.

Esta razén explica también por qué ''la educa-
cion y control de los hijos' ocupa el tercer lugar
en las alternativas.

{Qué es lo mds importante que el jefe de

Ja casa debe hacer por'su familia?

e

ALTERNATI VAS | ~No.

1. Darles sustento material ‘ = ‘
"+ (casa, comida) 162 53.47

2. Controlar y/o educar a sus hijos™ 40 13.20

3. Apoyo moral, consejos ' 14 4,62
L, Busca superacidn material para
que vivan mejor h3 14,19
Otros 29 9.57

9, N. R. ' 15 4.95




A la pregunta ''Cree Ud. que antes hacfa mas
falta a su familia que ahora?', las respuestas se
dividen significativamente, en que ''si', con 40.92%
y '"'no'' un 49.50%.

Para correlacionar las preguntas anteriores vy
ver el grado de coherencia de los valores familiares
(medido por el respeto a los mayores), se introdujo
la pregunta: ''iPodria Ud. decir que en su casa hay
respeto hacia los mayores?''.. La mayoria de los en-
cuestados (87.79%) respondid que ''en.su casa habTa
mucho respeto por las personas de edad', respuesta
que esta de acuerdo con los valores tradicionales de
la familia obrera. De aqui la distribucién en el
cuadro siguiente:

(A qué cree que se deba eso?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. 6 1.98
1. Porque han sido educados para
respetar 204 67.33
2. El se hace respetar; es el padre 24 7.92
3. Porque hay buena comprensidn 8 2.64
L., Por el buen comportamiento de
los, padres - .12 3.96
+ 5. Ya .son mayores 9 no hacen caso . - 3 .99
6. Cambio de la juventud actual - = . 4 1.32
7. O0Otros L 27 - 8.91
8. N. S. 2 .66
9. N. R. 13 4.29




E! 67.33% cree que el respeto hacia las perso-
nas de edad es consecuencia de la educacidn recibida
y no del buen comportamiento de los padres (sélo
responden un 3.96% a esta alternativa).

Los problemas de las diferencias generacionales
y la emergencia de valores, que limitan la identifi-
cacion entre generaciones, se observa en la pregunta
sobre ''respeto actual hacia los mayores'. Un 70.63%
contesta afirmativamente, mientras que un 23.10%
responde que no. La razdn de este cambio estd en
que ''ya no se educa igual que antes' (24.42%); a
"los cambios de la juventud actual'', ''que tienen o-
tras costumbres' (21.78%). El 23.43% no responde.

Para comprender también la coherencia de las
respuestas anteriores se preguntd si "antes de jubi-
larse 1o respetaban mas en casa'l. Mediante ' esta
pregunta se intentaba averiguar si el jubilado se
sentia marginado como consecuencia de la edad y de

la jubilacién. EI 72.94% contesta negativamente vy
sélo el 15.18% dice que lo respetaban mds antes de
su jubitacion. Al buscar ‘la causa, la mayoria

(70.63%) no responde, vy sélo el 3.63% dice que se

debia a que antes mantenia a la familia.

Cuando hay que tomar algunas decisiones . importantes

en su casa, (quién decide en Gltima instancia?

ALTERNATI VAS No. %

1. Usted 137 45.21
2. Otro miembro de la familia 23 : 7.59
3. Decide en conjunto la familia 121 39.93
9. N. R. 22 7.26

59



La distribucidn porcentual de este cuadro indj-
ca que el rol del cabeza de familia sigue siendo e]
que mas peso tiene, pero también es significativo e)
porcentaje (39.93%), que corresponde a las decisio -
nes tomadas en conjunto por la familia. La respues-
ta tiene correspondencia con nuestra hipotesis de
que '""1a estructura familiar peruana se rige por ung
escala de valores tradicionales''. Esta hipdtesis
tiene ademds su segunda comprobacidn en el cuadrop
siguiente.

LA qué se debe que se decida asi?

ALTERNATI VAS No.

2%

0. N. A. (respondid en Pg.9 en N.R.) 7 2.31

1. La familia siempre ha sido unida;

armonia 80 26.40
2. Confianza que tienen en ese miem-

bro de la familia; mds experiencia 16 5.28
3. Las decisiones afectan a todos 22 7.26
L, El es jefe de la casa 78  25.74

5. Es el dnico responsable,

paga gastos, etc. 8 2.64
6. Porque todos son mayores 7 2.31
7. Otros 58 19.14
8. N. S.
9. N. R. 4 27  8.91
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» En este cuadro se observa que la familia ha es-
tado siempre unida (26.40%) y que el rol mas impor-
tante es el del jefe de familia, como jefe y trasmi-
sor de valores. Esta hipdtesis se corrobora al pre-
guntarle si '"lo que el jubilado opina tiene o no im-
portancia': el 75.95% contestd que su opinidn tiene
importancia para la familia y s6lo el 14.72% respon-
didé que tiene regular importancia. Las razones de
estas respuestas se distribuyen en que "asi se ha
educado a los hijos' (25.74%), vy que el jubilado es
el jefe de familia', (18.81%). Las otras alterna-
tivas se distribuyen segin el cuadro siguiente.

LA qué cree que se deba eso?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. (respondié N.S. o :

N. R. en pg. 11a) 16 5.28
1. El sostiene el hogar 13 4.29
2. Asi ha educado a sus hijos 78 25.74
3. Es el jefe de familia 57 18.81
4. Cada uno es responsable de sf¥

mismo; ahora son mayores de edad 5 1.65
5. Ahora no los mantiene 6 1.98
6. Ya estd viejo o enfermo -5 1.65
7. Otros ) 74 24, 42
8. N.S. o 6 1.98
9. N. R. ; 43 - 1419
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Insistiendo en los valores de la familia, el
72.61% cree que lo que opinaba o deseaba antes de su
jubilacidn tiene mucha importancia. Esto lo explica
porque asi educd a sus hijos (26.07%), o lo atribuye
a su papel de jefe de familia (13.86%). Por eso el
81.88% de los jubilados contesta que cuando hay un
problema le 'consultan la forma de resolverlo''.

Cuando se preguntd ''si antes de jubilarse era
més tomado en cuenta por su familia', el 67.99% opi-
na gue ''no'' debido a que asi se ha educado los hi-
jos (13.66%), y a que siempre hubo armonia en la fa-
milia (29.87%). No respondid el 29.39%.

Nuestras consideraciones anteriores sobre valo-
res morales del jubilado se comprueban con el cuadro

siguiente.

{Con cual de estas opiniones estd de

acuerdo Ud.?

ALTERNATI VAS No.

o9

1. Los jubilados representan una 5 1.65
carga econdmica para el pafls

2. Los jubilados son ejemplo para
los jovenes, pues son personas que
han trabajado toda su vida y ahora
tienen merecido descanso 272 89.77

3. Los jubilados no son una carga
econémica para el pais, pero

tampoco un ejemplo 15 k.95
8. N. S. 1 .33
9. N. R. 7 2.31%
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E1l 89.77.%. opina que los jubilados son un
ejemplo para los jévenes porque toda su vida han
trabajado y tienen un merecido descanso.

La respuesta estd de acuerdo con los valores de
la sociedad peruana, que pone énfasis en el valor
del trabajo Yy en el respeto a los mayores. Solo
el 4.95% cree que ''mo son una carga econdmica para
el pais, pero tampoco un ejemplo''. Por esta misma
razén opinan (76.24%) que el jubilado es un ejemplo
de trabajo vy séio el 4.62% cree que son una carga
para la familia.

Sobre la satisfaccidon por el desempefio de su
trabajo en la vida activa, asi como por lo que haya
podido hacer por su familia a lo largo de toda su
vida, el 81.19% opina que '"ha hecho mucho por su fa-
milia'". La pregunta, polarizada en esta respuesta,
corresponde en nuestro marco tebrico a su opinidn
sobre el valor social del trabajo, a pesar de las
dificultades en su vida de trabajador que, dados los
niveles de empleo, bajos salarios, inseguridad e in-
certidumbre, tuvieron en su vida activa. Estas di-
ficultades hacen interiorizar su alienacion. Aln
asT, el 59.08% ha obtenido recompensa por su esfuer-
zo, y s6lo el 19.47% opina que no ha tenido recom-
pensa.

Para visibilizar 1a forma de recompensa se pre-
guntd: 'len qué consiste?''. El 33.66% opina que la
recompensa es el ''carifio de la familia'" y la ''aten-
cién que le tiene'', aunque el 24.62% no responde.
Las otras alternativas se distribuyen de una manera
més uniforme, aunque es significativo que sélo el
7.26% crea que la forma de recompensa es la ayuda de
los hijos. Este porcentaje se explica por las difi-
cultades de empleo, por la disgregacidon familiar
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s6lo en lo que a lo econdmico se refiere) y por ser
los hijos relativamente jOvenes.

Aparte de la modificacion en las relaciones fa-
miliares,la jubilacion ha alterado significativamen=-
te la aportacion econdmica del trabajador a la eco-
nomia de la familia.

El cuadro siguiente indica que el 51.82% la ju-
bilacidén ha bajado los ingresos familiares vy sélo
para el L4.95% ha significado mejorfa. Para un
22.11% no ha tenido repercusion econdémica alguna.

¢Qué efecto ha tenido su jubilacidn para su

familia en lo econdmico?

ALTERNATI VAS No. %

0. Ninguno 67 22.11
1. Bajar ingresos 157 51.82
2. Mejorias 15 L.95
3. Otros 24 7.92
8. N. S. 3 »99
9 N. R. 33 10.89

En otros aspectos, la jubilacidn ha significado
un descanso para el 7.92%. Ahora bien, el 40.26% o-
pina que no ha tenido ningin efecto, lo cuai puede
interpretarse como que el obrero jubilado no ha mo-
dificado sustantivamente su vida no activa: es de-
cir, que socialmente no se han institucionalizado u-
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na serie der valores propios de la vejez. Es mas,
s6lo el 6.60% opina:.que le chocd psicolégicamente la
jubilaci’én° Este dato puede proporcionar alguna luz
sobre la hipdtesis, no comprobada por carecer de in-
formacidon, que establece que el jubilado sigue tra-
bajando.

LEn otros aspectos?

ALTERNATI VAS No. %
0. Ninguno | 122 40.26
1. Descanso ‘ .23 7.59
2. Estar mas en casa 15 4.95
3. Le chocd psicoldgicamente ' 20 6.60
L, M&s preocupaciones, |

mas sufrimiento ' -t L 1.32
5. Estancamiento al no trabajar; .

y a no puede progresar mas " 3.63
6. Ya no tiene obligaciones 5  1.65
7. Otros ho 13.20
8. N. S. ’ -8 2.64
9. N. R. 55 18.15

Nuestro cuadro aclara las preocupaciones econd-
micas de la edad activa que se continlan en la edad
pasiva. E1 41.58% opina que el problema de los o-
breros jubilados es cumplir con las necesidades eco-
némicas (ganar sustento); el 12.21% opina que no
tiene ningldn problema. Este porcentaje corresponde-
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rfa a aquellos retirados que se han jubilado con al-
gin grado de cualificacion profesional.

. iCudl es el principal problema que tienen

los obreros jubilados con su familia?

ALTERNATI VA No. %
0. Ningln problema o 37. 12.21
1. Requiere mas cuidados por la edad 7 2.31
Ji. Enfermedad 13 k. 29
K Cumplir con obligaciones e
- econdmicas con su familia S L .
(ganar el sustento) . - 26 J{h1758
Falta de vivienda 8 2.6k
5., Tener que educar a sus Hfjosri;f: I-- .
o nietos . ' b 1.32
6., Otros A “‘ﬁ;-- t~_¢’:‘-p'.; J43 -.1k.i9
h8..,' N. §. S e 20 - 6,60
9. N. R, L. ;14,85
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INTERES POR ASUNTOS EXTERNOS

Nuestra hipotesis, a través de este item, in-
tentaba averiguar -si los centros de interés del ju-
bilado se habian desplazado o, por el contrario, si
el jubilado habia' internalizado la problemdtica. de
su vida como trabajador y acentuado su crisis valo-
rativa. En nuestro marco tedrico lo 1lamamos el eje
'ser blologaco ser social''. !

En primer 1ugar, estratificamos a la poblacién
en dos categorias: los que no saben leer y escribir,
y los que saben leer y escribir. La distribucidn
porcentual. fue la siguiente. - ~ '

E1 Jubi lado ' »
ALTERNATIVAS. - No. %
1. No sabe leer ni escribir L9 | 16.17

2. Sabe leer y escribir - 254 ., 83.83

"

Un indicador del interés por los asuntos‘exter-
nos se referia a la lectura de los periddicos, y en
nuestra encuesta, el 89.11% lefa los peridditos. En
cuanto a la frecuencia de lectura, el 62.38%. leia
los diarios todos los dias y el 23.10% algunas veces
a la semana. De la misma manera, el L40.26% escucha-
ta la radio muy a menudo y el 47.52% de vez en cuan-
do. La televisidn conservé .un porcentaje parecido
(42.90%) entre. los que la veian muy a menudo; pero
los porcentaJes entre las otras alternativas se re-
partié de la siguiente manera: el 32.67% veia la
television de vez.en cuando y el 20.13% contesto que
nunca frecuentaba la televisién. .
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Como un indicador también sobre el interés por
practicas sociales recreativas introducimos la va-
riable '"'frecuencia con que va al cine'. EY 73.27%
contestd que nunca, y el 16.50% respondid que ''de
vez en cuando''. La explicacidon a este .alto porcen-
taje de inasistencia puede estar en la edad avanzada
y en las dificultades del transporte. Una baterfa
de preguntas sirvido para detectar el interés de los
jubilados por las noticias del pais. El1 75.25% opi-
nd que le interesaba mucho las noticias del pais y
sélo el 14.85% respondié que le interesaba de wuna
manera regular. El interés por las noticias depor-
tivas se distribuye de Jla siguiente manera: el
54.79% opinaba que le interesaba mucho y el 25.74%
que le interesaba en forma regular. Es significati-
vo el hecho de que las noticias politicas no intere-
saban a la mayoria de los jubilados segin nuestro
siguiente cuadro.

Las noticias politicas

ALTERNATI VAS No. %
1. Mucho 61 20.13
2. Regular ‘ 70  23.10
3. Nada : 149  49.17
9. N. R. ' 23 7.59

Las explicaciones a estas diferencias porcen-
tuales se éncuentran en el hecho de que la° mayorfa
de los trabaJadores ha realizado tareas de eJECUCIon
y, por tanto, su insercion en las organizaCIones ha
sido marginal, ya que no ha tomado decisiones y de
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alli su poco interés en lo politico. A esto unimos
la intensidad de la vida pasada en el trabajo vy la
desconfianza hacia la politica, que produjo un acen-
tuado grado de '"anomia''.

Las noticias econémicas interesan ''mucho"  al
42.24% de la poblacidén encuestada, ''regular' al
32.01 % y '""nada' al 16.83%. No responden 8.25%.

. Es obvio que esta distribucién porcentual en la
alternativa ""mucho' sitla al jubilado en su posicidn
biol6gico-social. Quiere decir que se correlaciona
coh las respuestas anteriores sobre la preocupacion
del aspecto econdmico en la vida del obrero.

En la pregunta ''se ha interesado antes de jubi-
larse por algilin asunto publico, tanto como para que-
rer realmente hacer algo'', el 31n68% contestd que

si'""y el 59.74% respondid que "no'',

Una serie de preguntas intentaba aclarar las
relaciones entre el obrero y- las leyes y las insti-
tuciones que 'amparan al jubilado, - Por ejemplo, en
la pregunta '"lcbmo se entera Ud. de los nuevos de-
cretos para los Jubilados?'': el 39.27% se entera
por los amigos y el 31.02% por Jlos diarios. Esta
distribucidn aconsejaria a las instituciones la ne-
cesidad de editar un boletin que haga llegar a los
jubilados las noticias, decretos, modificaciones,
etc. que interesan. . '

Las relaciones de los jub|1ados con. la Caja de
Pensiones a través de sus empleados, lndlcan que son
atendidos correctamente el-53.80%; ‘mientras que el
36.96% opina que es dificultoso tener acceso a los
empleados. 'En las reuniones que tuvimos con la di-
rigencia de la asociacidn de jubilados una queja ca-



si undnime se referfa precisamente al deterioro de
estas relaciones y a la poca atencidn que reciben en
la Caja. Sin embargo, opinamos que los datos pueden
estar distorsionados si es que los encuestados cre-
yeron que se trataba de una encuesta reallzada por
la Caja o el Fondo de Jubilacién.

Por indicacién de la Direccidn General de Segu-
ridad Social se incluyd una pregunta sobre la posi-
bilidad de iniciar un programa aparte del pago de
pensiones para jubilados para procurar ingresos mar-
ginales, orientarles en su consumo de tiempo o am-
pliar sus conocimientos. La mayorfa opind que la
Caja de Jubilacién Obrera deberia de iniciar algin
tipo de programa y, sobre qué tipo, el 68.98% con-
testd que las actividades 'deberian ser econdmicas
para aumentar el ingreso a los jubilados. Se dis-
tribuyen de la siguiente manera.

Si el Fondo de Jubilacidn Obrera o el Ministerio
de Trabajo iniciaran un programa de actividades
econdmicas que aumente los ingresos de los
Jubilados LComo cree Ud. que debe hacerlo?

ALTERNATI VAS No. %

0. No debe iniciar ningln programa
de ese tipo 6 1.98

1. Brindar pequefios negocios indi-
viduales a los Jubi lados
(kioskos, etc.) ' 110 36.30

2. Propiciar actividades economi -
cas de grupo (granjas colecti -

vas, etc.) 139, 45.87
3. Otros : 4 1.32
N. S. 2 .66

9. N. R. b2 13.86




Como se puede apreciar, un alto porcentaje
(45.87%) opind que la Caja de Jubilacidn Obrera debe
propiciar actividades de grupo, como son granjas co-
lectivas, y el 36.30% opind que deben crearse peque-
‘figs negocios individuales como son kioskos, etc,

Especificando mds las actividades de la Caja o
del Ministerio de Trabajo para propiciar '"activida-
des econdmicas de grupo'', la respuesta se distribuye
de la siguiente manera.

Si la Caja o el Ministerio de Trabajo propiciaran
alguna actividad econdmica de grupo para
jubilados,ide qué tipo cree que debe ser

esencialmente?

ALTERNATI VAS No. %
0. De ninguna clase

(ya trabajé mucho, etc.) 21 6.93
1. Talleres (artesanales,

carpinteria, etc.) 113 37.29
2. Granjas 59 19.47
3. Comercio (tiendas, etc.) 5 1.65
4., Huertas (chacras, etc.) T .33
5. Otros -25 - 8.25
8. N.S. . 15 k.95
9. N.R. - | 6 21.12
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Como se ve, el mayor porcentaje (37.29%) opina
que deberfan ser talleres (artesanales, carpinteria
y granjas). Suponemos que poner mayor énfasis en
los talleres se debe al tipo de actividades realiza-
das en la vida activa, lo mismo que las granjas que
no necesitan de mayor esfuerzo fisico.

Suponiamos que el jubilado, olvidando los pro-
blemas econdmicos, dedicaba su tiempo a las practi-
cas sociales propias de la edad. El tipo de recrea-
cién (empleo del tiempo libre), estaria en relacion

con las experiencias vividas. En la distribucidn
porcentual, el 11.22% opina que las actividades so-
ciales deben ser simplemente de distraccion. Es

significativo el hecho de que el 30.03% no responda,
quizas porqgue su sentimiento de marginalidad les im-
pide visibilizar su '"alienacidn'' de valores socia-
les. Las restantes alternativas se reparten en ac-
tividades sociales que no exigen mayor esfuerzo:
charlas (8.25%), clubes; Jlocales para conversar

(8.91%) .

i{Qué tipo de actividades sociales para
Jubilados cree que deberian propiciar el
Fondo o el Ministerio de Trabajo?

ALTERNATI VAS, - No. %

0. Ninguna 26 8.58
7. Charlas 25° 8.25
2. Paseos familiares, etc. 8 2.64
3. Clubs, locales para conversar

-~y recreacion 27 8.91
L. Reuniones de distraccidn 311,22
5. Asistencia social 9 2:.97
6. Reuniones con jubi jados 19 6.27
7. Otros 24 7.92
B. N. S. 39 12.87
9. N. R. 92 30.36




"Enicuanto a las actividades culturales, el cen-
tro de interés se reparte entre conferencias cultu-
rales (15.84%) y bibliotecas (10.23%). No responden
el 25.41%. Puede aventurarse una correlacién entre
nivel de instruccidén, la formacién profesional, vy
este tipo de actividades culturales, a pesar del al-
to porcentaje de los que no responden. Sin embargo
un fuerte porcentaje, aunque dividido en diferentes
alternativas, desea la participacion cultural, que
estd centrada en intensificar la vida pasada fuera
del trabajo. Por otro lado se nos ocurre que. esta
tendencia es consecuencia de una proyeccidon de  su
vida anterior; las actividades culturales han sido
muy escasas en la edad del trabajo activo y por tan-
to es congruente que deseen, en su edad pasiva, cu-
brir aquelias lagunas culturales que no les habia
sido posible llenar en su vida anterior, y que fue-
ron la causa de su estancamiento profesional, tradu=
cido en un inmovilismo ocupacional.

CONFIANZA Y DESCONFIANZA FRENTE A LOS DEMAS

Este item intentaba medi'r un tipo de un valor
social y establecer una tipologia de categorias ted-
ricas de las caracteristicas sociales, en base a la
relacidén posicién social-grado de anomia.  Las res-
puestas nos darédn el grado de :confianza como varia-
ble dependiente, y, como variable independiente, la
situacidn social antes del trabajo. Ademds, se ten-
dria una vision del grado de "anomia'' producida’ por
la '""caida' de algunos valores: familiares;'dei'tra-
bajo, de los intereses. Es decir- una visién pesi-
mista de la sociedad, en consecuencia dél giro a uno
u otro extremos con variable causal: grado de frus;
tracidn. o
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En las respuestas se comprueba nuestra hipGte-
sis: el 66.01% dice que ''no se puede confiar en los
demas'' y sdlo el 25.08% dice que ''se puede confiar
en la mayoria de la gente''.

Algunas personas dicen:

ALTERNATI VAS _ No. %
1. Que se puede confiar en la

mayoria de la gente 76  25.08
2. Que no se puede confiar en

los demas - 200 66.01
8. N. S. 4 1.32
9. N. R. 23 7-59

La consistencia de estas preguntas y la polari-
zacion de-la ''desconfianza' se comprueba en nuestro
cuadro siguiente, en el cual el 77.23% opina que '‘es
cierto'. Es decir que creen que si uno no se cuida
a si mismo, la gente se aprovechar3.

!{Cree que si no se cuida a si mismo

la gente se aprovechard de Ud.?

ALTERNATI VAS No. %
1. Cierto 234 77.23
2. Mas o menos cierto : .35 11.55
3. Falso A , 15 4,95
8. N. S. 2 .66
9. N. R. 17 5.61
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Otra forma de percibir el grado de anomia nos
la da la respuesta a la pregunta: ""'Si Ud. fracasa,
a nadie le importard'. Responde que es ''‘cierto" el
51.83%, mientras que el 26.L40% opina que es ''falso!.

M3s explicito es el cuadro siguiente

Hoy en dia ya no se sabe con quién se

puede contar en los momentos difficiles

ALTERNATI VAS No. %

1. Cierto ' 223 73.60
2. M3s o menos cierto 44 14,52
. Falso : : 24 7.92
8. N.S. ) ' 2. .66
9. N. R. 10 3.30°

Como se ve, la hipdtesis sobre ""anomia' y ''mar-
ginalidad'' se comprueba, puesto que el 73.60% res-
ponde que es ''cierto''.

ACTITUD GENERAL FRENTE A LA JUBILACION

La hipétésis se refiere.a aclarar si los pro-
blemas econdmicos que tuvo el obrero en su V|da ac-
tiva se transmiten a su vida del JUbI]adO._ ‘AsT,
huestro item sobre actitud general frente a la jubi-
lacién, intentaba averiguar cuales fueron .los:pro-
blemas fundamentales causados por la jubilacién. las
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respuestas se centran en ''deterioro de - su situacidn
econdmica'' por las pensiones bajas (65.68%). Esta
pregunta se refiere "a los jubilados en general,
Cuando se le pregunta al jubilado qué efecto ha te-
nido concretamente para él, la respuesta se diversi-
fica: el 58.L42% opina que ha tenido efectos econég-
micos, y el 14,85% que ha tenido efectos en 1o fisi-
co. ' :

En nuestro primer protocolo de observacion, re-
cogimos opiniones sobre dificultades burocraticas
para inscribirse en el - Fondo de- Jubilacidn Obrera.
Un 54.13% dice que no ha tenido problemas - para su
reconocimiento. E1 41.58% dice que "si'" ha tenido
problemas. Esos problemas se especifican en el cua-
dro siguiente. Aunque la mayoria (46.20%) dice que
no tuvo problemas, las otras alternativas se repar-
ten mds o menos con el mismo porcentaje:  ''muchos
requisitos' (8.58%), ''mala atencidn'', pérdidas de
expedientes, equivocos, etc. (8.25%), vy ''toma mucho
tiempo' (10.89%).

(En qué consistieron esencialmente

esos problemas?

5%

ALTERNATI VAS No.

0. N. A. (no los tuve 0.N.R. en pg.) 140 14620
1. Muchos requisitos (partidas, etc.) 26~ 8.58

2. Especializacién (muchos tréamites,

pape leo) , . 18 5.94
3. Mala atencién (pérdida de los ex-
pedientes, equivocos; etc.) 25 8.25
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(continuacidn)

ALTERNATI VAS No. %
4. Toma mucho tiempo 33 10.89
5. - Dificultades por haber trabaJado

para varias empresas ' : 2 .66
6. Dificultades por el lugar donde

deberia cobrar ' 3 w39
7. Otros 18 5.94
8. N.S. ‘ :
9. N. R. 38 12.54

Sobre los ''tramites para su jubilacién', el
32.67% opina que fueron sencillos; el 29.70% que re-
‘gulares, el 33.00% engorrosos.

Sobre el tiempo que tardaron ‘para aprobar sus
‘expedientes, la mayoria (40.59%)opina‘que fue largo,
el 38.61% cree que tardaron regular tiempo, y el
18.15% que fueron rapidos. ” o

ACTITUDES GENERALES FRENTE A LA erA

Como un intento de ref]exnon sobre su .vida ac-
tiva, —que estd en relacién no sélo con la aprecna—
cidén de su rol socio-econdmico sino también con la
proyeccidn de si mismo sobre la sociedad y, en par-
titular, sobre la familia- se construyd una baterfa
“de preguntas con el objeto'de detectar la satisfac-
‘¢ion por €l.-trabajo realizado y si este habla 5|gn|-
" ficado ''realizacién' personal. < g
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En la pregunta ''iqué es lo mas importante que
un hombre debe de hacer en su vida?", las respuestas
se repartieron significativamente en 3 alternativas:
el 29.37% opind que ''trabajar', el 22.11% ''cuidar de
la familia y quererla" y el 14.19% "educar bien a
los hijos'. Es decir, que coinciden fundamentalmen-
te con los valores del obrero, que giran en torno a
este eje ''trabajo-familia''. Por eso en la pregunta
",qué es lo mas valioso en la vida del hombre?", si-
gue manteniéndose este porcentaje aun cuando apare-
cen otras alternativas.

{Qué es lo mas valioso en la vida de un hombre?

3

ALTERNATI VAS No.

1. Su familia, educacion

de hijos, etc. » 84 27.72
2. EIl trabajo 32 10.56
3. Dignidad, honradez, etc. 61 20.13
L, Salud. L7 15.51
5. Tranguilidad 5 1.65
6. Progresar _ 11 3.63
7. Hacer bien a los demas ‘ 3 .99
8. Otros (juventud, etc.) L1 13.53
9. N. R. 19 6.27

Los''valores del trabajo'' como medio de realiza-
cion personal -aun cuando por lta misma estructura
socio-econdmica y sus valores derivados se hayan

78



percibido a través de su alienacidon econdmica- indi-
can que tiene mucha importancia (el 73.93%).

Sobre la forma en que ha desempefiado su rol co-
mo trabajador, y si este trabajo le habia producido
satisfacciones, el 94.39% opina que ha cumplido bien
con su trabajo a lo largo de su vida. Al averiguar
las causas de esta satisfaccidn, el 24.09% opina que
porque le gustaba y tenia orgullo de ‘trabajar, el
25.41% porque se esforzd por cumplir, el 23.76% por-
que fue honrado, puntual, responsable.

Para estudiar la correlacidn entre estas acti-
tudes y opiniones y los valores de la sociedad, se
pregunto si 'ha obtenido alguna justa recompensa por
su trabajo''. El 45.54% responde que ''no ha tenido
recompensa'' y el 40.92% que ''si ha tenido recompen-
Sa“b .

La pregunta anterior habia que visibilizarla a
través de una serie de items para comprender si era
opinion generalizada o si, por el contrario, la re-
compensa habia sido percibida de una manera particu-
lar. - E1 cuadro adjunto indica la imposibilidad que
tiene el jubilado para percibir la forma de . recom-
pensa: la mayoria, 46.86%, no aclara.

{En qué consistid esa recompensa? .

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. 142 L46.86
1. Indemnizaciones, gratifica-

ciones, etc. L2  13.86
2. Le agradecieron 20 6.60
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(continuacion)

ALTERNATI VAS Nec. ;;ﬁﬁ‘
3. Le dieron nuevos diplomes, . -

certificados, etc. , 3 1.65
4, Ahora disfruta su jubilacion 22 7.26
5. Logrd casa, comodidades 5 1.65
6. Pudo educar a sus hijos 6 1.98
7. Otros 24 192
9. N. R.° 37 12.21

T —

Aun cuando la situacion del ''ser bioldgico' y
del "'ser social' esté deteriorado por el soporte fi-
sico y por la vida de alienacion sufrida en situa-
ciones anteriores, sin embargo su percepcidn como
ser social (correspondiente a nuestro planteamiento
tedrico produccidn-consumo) se aprecia a través de
la pregunta: ''ha hecho algln aporte al Perd?". EI
* 85.81% responde que si., que este aporte ha‘sido como
trabajador (62.05%), como oadre de famllla €13. 53/)
y como ciudadano (IO 89%) .

Especificando mds, €l cuadro siguiente indica
las diferentes alternativas.

o
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¢{En qué ha consistido ese aporte?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. 2h 7.92
1. Trabajé a conciencia 120 39.60

2. A través de educacidn a sus
hijos (los hizo profesionales,

etc.) 39 12.87
3. Pagd sus impuestos 16 ' 5.28
L. Fue honrado, cumplid sus

obligaciones o 27 8.91
5. Fue lider, tuvo actividades _ :

politicas 3 .99

Ayudé en su comunidad 16 5.28

Otros : : o _ 19 "6A27
9. N.R. L 39 12.87

Esta misma internalizacién de- valores séociales,
alos que venimos haciendo alusidn;, se aprecia en el
cuadro siguiente. El 60.73% responde que creen que
estarfan hoy en condiciones de hacer. algo por el
Perii y sélo el 29.37% que no. Los otros porcentajes
se reparten entre los que ''no saben'"' y los’que ''no
responden'’. '
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{Cree Ud. que estaria ahora en condiciones

de hacer algo por el Peri?

ALTERNATI VAS No. %
1. ST . 184 60.73
2. No 89 29.37
8. N. S. ' 3 «99
9. N. R. . 27 8.91

Las respuestas que dan a la forma de plasmar
este aporte se indica en el cuadro siguiente. Como
puede apreciarse, el 31.35% no aclaray el 32.34%
indica que ''como trabajador'. Aqui hemos de hacer
alusidén a una orientacidén de su vida pasiva para la
consecucidn de sus necesidades a través de una par-
ticipacion en la sociedad global.

Si es asi, écomo lo harfa esencialmente?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. 95 31.35
1. Como trabajador 98 32.34
2. Como ciudadano . 25 8.25
3. Como padre de familia 21 6.93
L. Defendiendo a la clase obrera 3 .99
5. Segun el caso 6 1.98
6. Otros 22 7.26
8. N. S.° 6 1.98
9. N. R. 27 8.91




~ Siguiendo nuestro item de actitudes frente a la
vida ¥y como “una comparacidn entre su percepcidn de
una situacidn social antes y después de jubilarse,
la encuesta contemplaba una escalera con L gradas,
cuya cima (cuarta grada), correspondia a .la mejor
vida posible. Los cuadros-siguientes comparan las
dos situaciones y resumen su percepcidn como ser so-
cial realizado o no realizado; se aprecia un dete-
rioro sensible de su situacidn social. Por ejemplo,
el 8.58% se encontraba antes de la jubilacidn en el
4° tramo de la escalera, porcentaje que se reduce al
2.97% después de la jubilacidn; so6lo los que se en-
contraban en la segunda grada han ascendido social-
mente.

LEn qué grada de la escalera se encuentra Ud.
actualmente si la cima representa la mejor
vida posible, y la base la peor vida posible?

ALTERNATIVAS No. 7
1. 1a. grada 103" - 33.99
2. 2a. grada 116  38.28
3. 3a. grada .. 52 17.16
b, ha, grada : 9  2.97
8. N. S 33
9.

N. R. S22 7.26
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{En qué lugar se encontraba antes de jubilarse?

ALTERNATI VAS No. %
1. la. grada 74 24,42
2. 2a. grada ' 90 29.70
3. 3a. grada _ ' 87 28.71
L, La. grada - 26 8.58
8. N. S. 1 .33
9. N. R 23 7-59

Cuando se les preguntd donde estarfan dentro de
cinco afios, las respuestas coinciden en lo que res-
pecta a la primera, tercera y cuarta grada. Pero
hay una diferencia significativa en lo que respecta
a la segunda grada. ;

La pregunta del cuadro siguiente, se refiere al
grado de satisfaccidn de la vida vivida. Las .res-
puestas tienen coherencia con sus opiniones anterio-
res. AsT, por ejemplo, el 20.46% volverfa a repetir
las mismas cosas que hizo, el 37.95% volveria a ha-
cer esencialmente lo mismo, el 31.35% tratarfa de
tener una vida totalmente diferente. : :

También, y para saber las preferencias actuates
que orienten a las instituciones de apoyo al jubila-
do sobre la organizacidn de sus actividades, se les
interrogd sobre qué les gustaria hacer si tuvieran
-que escoger algo. Las opiniones aqui estdn muy di-
versificadas, aun cuando un fuerte porcentaje, el
20.46%, quisiera ‘''seguir con el trabajo que tenfa
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antes''. Como se ve en el adjunto cuadro, casi la
totalidad se reparte en ''actividades'', y sélo un pe-
queiio porcentaje (5.61%) indica que preferiria no
hacer nada. Un 8.25% preferia descansar o viajar.

Si tuviera que escoger algo gque hacer,

{qué le gustaria més?

ALTERNATIVAS No. %
0. Nada : 17 5.61
1. Descansar, viajar .25 8.25
2. Ayudar en casa 5 . 1.65
3. Granja 8‘ ~2.64
L, Taller (electricista,

ebanista, etc.) 20 6.60
5. Tienda, negocio ‘15 4,95
6. Seguir con trabajo que tenfa antesJ62” 12046
7. Cultivar terreno, huerto o 5'7 x 2.31
8. Otros ‘ 96 31.68
: .

N. R. - SR8 15,84

El interés por la educacidn y por dar una pro-
fesidon para sus hijos concentra la mayoria de .las
respuestas (41.25%) del cuadro siguiente. Los as-
pectos econdmicos siguen mostrando preferencia de-
~bido'a la'inseguridad y a las'.dificultades &;incer-
tidumbre ‘para encontrar: trabajo- : Mo g

SV
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La respuesta es consecuencia de:

1° No haber hecho acumulacién tanto de recursos e-
condémicos como culturales.

2° La importancia que el obrero da a la educacion
como canal de movilidad social.

LCudl es la cosa mas importante que desearfa

que tuviera(n) su(s) hijo(s) varon(es) a

lo largo de su vida?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. (no tienen hijos varones) 38 12.54
1. Educacién, profesidn, etc. 126 L41.25
2. Trabajo 34 1i.22
3. Honradez 3 99
L., Familia digna 15 k.95
5. Casa y buenos amigos, surgir 28 9.24
6. Sobresalir en la vida piblica 6 1.98
7. Otros 22 7.26
8. N. S. 1 .33
9. K. R. — 31 10.23

El cuadro siguiente expresa elocuentemente como
las dificultades de la vida pasada se mantienen en
la vida del jubilado y como esas mismas dificulta-

¥
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des, consecuencia de una situacién de lucha por el
emp leo, indican:

]0

20

Que la mayorfa no ha podido hacer acumulacidn
de recursos en su vida anterior.

Que las tareas de ejecucion realizadas en .la
situacion activa impedian su insercidn como ser
social. ‘

Que hay una relacidn causal entre la situacion
del trabajo anterior y su concepto actual del
triunfo. Dicha relacidén es negativa.

Por eso opina el 62.71% que ''no'' desean para

sus hijos y nietos una vada semeJante a la suya, y
s6lo el 20.46% opina que ''si'

{Desea para sus hijos o nietos una

vida semejante a la que tuvo Ud.?

ALTERNATI VAS No.

3

e
v

Ww oo N

N. A. (no tiene hijos y/o nietos) 18 . 5.9k

ST 62 20.46
No 190 62.71
N. S b 1.32
N. R. 29 9.57
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ACTITUD FRENTE AL GOBIERNO

Se supone que en su vida activa el obrero per-
cibe su conciencia de clase, a través de los coauto-
res metasociales de su alienacidén: la antarquia de)
patrono y los bajos salarios. Por eso el obrero ne-
cesita apoyarse e inscribirse en la estructura polf-
tica para escapar de su alienacién a través de agen-
tes politicos; es decir, en el Gobierno y su accion
social y en los Sindicatos.

Por eso, y para percibir el concepto que el ju-
bilado tiene del rol del Gobierno, se le preguntd si
"'"piensa que el Gobierno ayuda a mejorar la situacion
del jubilado'. Solo el 29.70% opina que ''si ayuda',
el 43.89% opina que ayuda poco, y el 19.14% opina
cree que no ayuda nada. Las respuestas sefialan la
opinion deteriorada que tiene del Gobierno, al no
haber logrado wuna auténtica politica asistencial.
Dichas respuestas corresponden al concepto que el
trabajador tiene del Gobierno como institucion de a-
poyo a sus reivindicaciones econémicas y a la forma
en que ha desempefado su rol. De aqui las respues-
tas que dan y que se tabulan en el cuadro siguiente.

i{Qué cree Ud. que es lo m@s importante gue

debe "hacer el Gobierno por los jubilados?

ALTERNATI VAS No. V3

0. Nada 7 2.31

1. Mejorar la pensidn, subirlas
de acuerdo al costo de vida 192  63.37
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(continuacidn)

ALTERNATI VAS No. %
2. Dar vivienda 13 4.29
3. Acelerar y mejorar tramites

de jubilacidn 6 1.98
L, Asistencia médica 7 2.31
5. Bajar las subsistencias [ .33
6. Otros 27 8.91
8. N. sS. 3 .99
9. N. R. - 47 15.51

Como puede observarse, el 63.37% dice que lo
mas importante que el Gobierno debe hacer por los
jubilados es mejorar las pensiones. Este alto por-
centaje corresponde a nuestra hipdtesis sobre la
preocupacidn economicista, consecuencia de las bajas
pensiones.

ACTITUD FRENTE. AL FUTURO

En este |tem las. respuestas nos dan. una confir-
macién a nuestra h|potesns sobre la S|tuaCIon social
anterior, donde se indica que su estado. . agtualtes
consecuencia de:

'

TIpO de trabaJo reallzado (tarea de eJecuClon)
Nivel de |nstrucc10n \ '

M

Percepcion de ia' no reallzac10n Renta Baja.
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La proyeccidn social del trabajador y sus pla-
nes para el futuro es principal preocupacidn de su
vida activa.

Por eso el 73.27% opina- que hacia planes para
el futuro cuando era trabajador activo.

{Cuiles?
ALTERNATIL VAS " No. %

0. N. A. 53 17.49
. 1. Mejorar su situacion economica 71 23.43
2. Tener casa, propiedad, etc. 75 44,75
3. Dar educacidn a sus hijos 19 6.27
4., Independizarse econdmicamente 10 3.30
5. Tener mas educacidn 6 1.98
6. Otros _ 37 12,21
9.

N. Ko © 32 10.56

Esos planes eran diversos, pero el mas fuerte
porcentaje gira en torno a solucionar problemas ma-
teriales inmediatos que suponian iban a acentuarse
cuando se hicieran viejos. Es decir, su interés por
hacer ""rentable' su vida activa, para cubrir - los
riesgos de la vejez.

E1 L48.18% responde que esos planes eran mejorar
su situacidn econdomica y tener casa. Estos son los
valores fundamentales que han orientado la conducta
econbmico-social del trabajador.
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Por eso, el 49.50% opina que era muy importante
para &1 hacer planes  para el futuro, el 18.81% que
tenia alguna importancia, y s6lo el 11.22% opina que
no tenfa importancia hacer planes para el futuro.

Cuando se “les’ preguntd ''si actualmente hacia
planes para el futuro'", el 55.12% respondié que ''no"
y el 38.28% contestd afirmativamente. El porcentaje
de respuestas negativas corresponde a un ser biolo-
gica y socialmente viejo y a su percepcidon de impo-
tencia y marginalidad frente a los probiemas: econé-
mico-sociales con.los que se enfrenta en la actuall-
dad asi como a exigir socialmente. una recompensa
despues de su vida de trabajo. Ademds, la transi-
cion de la vida activa a la pasiva transforma su es-
quema de valores personales que estan presididos por
el sentimiento de frustracion y soledad; todos ellos
acentuados por el sentido de la no-vida {carencia
de trabajo realizador, apartamiento de ‘la creacidn
de valores sociales y econdmicos) y por.su visidn
cercana de la muerte. ‘

En el siguiente cuadro estd la, distribucidn
porcentual de una pregunta que intentaba averiguar
la validez de las respuestas anteriores, referidas a
la opinién que el jubilado tiene de la estructura
social en que vive, la confianza hacia los demds 'y
la pOSIbl]Idad de, lograr mejoras. = El 45.21% opina
que es_ ''falso", es decir que el hombre puede tener
posnbnlldades de camblar las cosas y hacer planes
para el futuro; que es cierto y md8s o mehcs cierto
opinan el 4k4.22%. . :
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Algunos dicen que el hombre tiene tan pocas

posibilidades de cambiar las cosas que no

vale la pena hacer planes para el futuro.

{Ud. cree que eso es:

ALTERNATI VAS No. Z
1. Cierto? 61 20.15—
2. Mas o menos cierto? 73 24,09
3. Falso? 137 45.21
8. N. S. 6 1.98
9. N. R. 26  8.58

Esta tendencia economicista, que hemos encon-
trado a lo largo de las actitudes del jubilado, se
vuelve a conformar en las respuestas que dan a ''cua-
les son sus deseos Yy esperanzas para el futuro''. EI
31.68% responde que mejoras econdmicas, el 12.87%
vivienda propia o menor alquiler, y otros (13.86 %)
que felicidad, etc.

Una respuesta que corresponde a la tipologia de
nuestro andlisis es la que da el 11.88% y que se re-
fiere a buena salud i vivir mas.

La situacion del jubilado que practica una ju-
bilacién "total" (consecuencia de enfermedades, edad
avanzada, etc.) se comprueba en el cuadro siguiente,
en el cual la mayorifa (33.66%) teme y le preocupa el
futuro, por el riesgo de enfermedades, falta de salud
Yy muerte.
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¢{Cudles son sus temores y preocupaciones

~para el futuro?

ALTERNATI VAS  No. %
0. Ninguna 21 6.93
1. Enfermedad, falta de salud,

muerte 102 33.66
2. Pérdidas de familiares 36 11.88
3. Pobreza s o 29 9.57
L. Falta de vivienda . . 9 2.57
5. Otros (guerras, etc.) 48  15.84
8. N.S. | ' & . 1.65
3. N. R. - 53  16.69

ACTITUD FRENTE A LA COOPERACION

Las relaciones sociales, derivadas de la vida
de trabajo, orientan las opiniones que han Vvertido
enh este item. Este sentido de los "valores sociales
del grupo de trabajo, como un imperativo del si'stema
motiva al obrero a orientar sus respuestas hacia el
eJe Jub|iaC|on participacidn. Por ejemplo, el 51.49%
responde que ""todos ‘deber Juntarse para resolver los
prob1emas (1a pregunta era: para me jorar la vida
de 'la gente, algunos dicen que ' todos deberian Jjun-
tarse para resolver juntos los problemas que se pre-
sentan. Otros dicen que cada uno debe resolver sélo
sus propios problemas, Ud. iqué dice?''. El 34.98%
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responde ''que cada uno debe resolver sus propios
problemas''. Este cuadro serfa cruzarlo con educa-
cidn-salario y participacion en las asociaciones pa-
ra lograr detectar la variable causal. Sin embargo,
cuando se pregunta mas especificamente ''si a la ma-
yoria de la gente le gusta ayudar a las otras o cui-
darse a sT misma'', el 79.54% opina que deben cuidar-
se a si mismos.

FATALISMO

El fatalismo se puede medir por una serie de
preguntas relacionadas con su vida de trabajo que
hos ayuden a establecer una correlacidon entre el ser
bioldgico y el ser social, para buscar la identifi-
cacion del individuo como ser social; éste a su vez
sera una proyeccidn de las dificultades vy logros de
la vida pasada. Asi el actor social se identifica-
ra, o no, como sujeto historico.

Por ejemplo, un 52.48% responde que es cierto
que a]gunos han nacido para.mandar y otros para o-
bedecer'; un 18.81% que es mds o menos cierto; el
23.76% opina que es falso. De la misma manera, este
sentido fatalista se aprecia cuando el 43.56% res-
ponde que es cierto que 'el triunfo en la vida de-
pende mds ce la suerte que de la habilidad personall
un 23.74% opina que es mas o menos cierto, y un
26.73% que es falso. La percepcion de este fatalls-
mo personal actual, consecuencia de las dificultades
econdmicas y sociales de su vida anterior, se trans-
mite a su vida no-activa, como se aprecia en el cua-
dro siguiente.
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LQué posibilidades tiene Ud. y:-otros como Ud.

de resolver los problemas de los jubilados?

ALTERNATIVAS - No. %
1.7 Muy buenas S Lo 13.20
2. Regulares : o1k 37,62
3. Ninguna . 7 1200 29.60
8. N. S. 8 2.64
9.

N. R. ' 21~ 6.93

E1 fracaso personal, el fatalismo y las opinio-
nes negativas de las posibilidades sociales y econd-
micas se aprecian en el cuadro siguiente: un 59.08%
opina que ''es cierto que en nuestro pais los pobres
se hacen cada vez mas pobres y los ricos més ricos'.

Algunos dicen que en nuestro pafs los pobres
se hacen cada vez mas pobres y los ricos mas
ricos. ¢A Ud. le parece que eso es:

ALTERNATIVAS . ~ No. %
1. Clerto? | 179  59.08
2. Mas o menos cferto? L - 63 20.79
3. Falso? Lo 13;20
8. N.S: : Coh 1132
9. N. R. B M7 56t
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Estas respuestas anteriores orientadoras de su
opinidén de la sociedad global, se corroboran con la
pregunta: ''!Qué posibilidades tiene un hombre pobre
de mejorar sus condiciones econdmicas''. Un 50.83%
opina que muy pocas, el 31.02% que algunas, y sélo
el 12.87% opina que muchas.

En el item siguiente intentamos tener wuna Vi-
sién del empleo del tiempo libre del jubilado (apar-
te de las actividades econdmicas), a través de su
distribucidn en instituciones (familiares, amigos,
etc.) y en diversiones preferidas.

Las respuestas fueron muy variadas. Por ejem-
plo, cuando se les preguntd cudntas horas dedica a
las reuniones familiares, el 30.69% indica que no
tienen esa actividad, el 29.04% que dedica de 1 a 5
horas semanales a la familia, y de 6 a 10 horas se-
manales el 12.54%. Esta distribucidon se mantiene en
reuniones con amigos: dedica de 1 a 5 horas el
23.76% y el 42.90% no tiene esa actividad. A reu-
niones con otros jubilados dedica también de 1 a 5
horas el 26.40% y el 45.87% no se reunen con jubila-
dos.

En distracciones propiamente dichas (paseos,
visitas, etc.), los porcentajes se modifican asf:
el 59.41% no pasea, y el 12.87% dedican de 1 a 5
horas semanales. No visita a nadie el 58.09%; de 1
a 5 horas de visita responde el 15.18%.

Las preguntas siguientes se refieren a visitas
al hospital y a la Caja de Pensiones y el Fondo de
Jubilacidn Obrera, dado que suponiamos que eran las
dos actividades centrales propias de su condicion de
vejez y jubilados. Aqui  las respuestas rechazan
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nuestras dos hipdtesis sobre la deficiente salud y
sus relaciones deterioradas con la Caja de Pensiones
vy el Fondo de Jubilacion.

A ir al Hospital?

ALTERNATI VAS No. %

0. No tiene esa actividad 162  53.47
1. S6lo algunas veces al afio 21 6.93
2. Menos de una hora semanal 11 3.63
3. Delas 43 1h19
L, De 6 a 10 11 3.63
5. De 11 a 20 2 .66
6. De 21 a 30 1 .33
7. De 31 a 40

8. Mas de kLo .

9. N. R. © 52 17.16
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A estar en la Caja Nacional del Seguro Social?

ALTERNATI VAS No. %

0. No tiene esa actividad 173 57.10
1. Sb6lo algunas veces al afio 15 k.95
2. Menos de una hora semanal 13 k.29
3. 1a5 48 15.84
4, 6 a 10 2 .66
5. 11 a 20 ' 1 .33
6. 21 a 30

7. 31 a ko

9.

N. R. 51 16.83

Las distracciones puras, como son escuchar ra-
dio, ver televisidn, ir al cine y leer, orientan las
actividades propias de la edad vy sefialan el eje ju-
bilacién-vida pasiva, que en el caso de nuestros ju-
bilados carece de significacidon por el escaso por-
centaje que consumen los medios de comunicacion de
masa. Las respuestas no pueden explicarse s6lo por
la variable situacidn econémica, sino por la ''desin-
tegracion' social, la anomia y la auto-marginalidad
del jubilado.

AsT al escuchar radio dedica el 16.83% de 1 a 5
horas semanales, de 6 a 10 el 14.85%, vy de 11 a 20
el 15.51%. No tiene radio el 28.71%. Fn television
se observan casi los mismos porcentajes que en’la
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lectura. En cambio no van al cine el 72.28% y algu-
nas veces al afio el 4.62%.

En las actividades artesanales el 71.95% no e-
jerce esa actividad. "Suponiamos que. este tipo de
actividad ocupaba la mayor parte de su tiempo, vy en
este sentido interesaba averiguar si podia aprove-
char su cualidad artesanal de tal manera que-supu-
siera no solamente cubrir su tiempo libre sino ha-
cerlo rentable, ayudando a completar el presupuesto.
Sin embargo las respuestas rechazan nuestra hipdte-
sis. Asi, se les preguntd 'si tiene alguna habili-
dad especial''. La distribucidon es la del cuadro
siguiente. '

Si tiene alguna habilidad especial, .

ien qué consiste?

ALTERNATI VAS No. %
0. N. A. (no tiene ninguna) 21t 69.64
1. Toca instrumentos musicales 1200 6.60
2. Artesania en general -6 1.98
3. Costura i .33
4. Jardinerfa S I
5. Ebanisterfa, carpinteria 7= 2:31
6. Otros 9 2.97
9. N. R. he  15.18
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DESCRIPCION DE LA VIVIENDA

Las preguntas siguientes se orientan a conocer
las condiciones de la vivienda. En la primera pre-
gunta, sobre el tipo de pertenencia, el 39.93% con-
testa que es ''casa propia'’, el 48.18% que es alqui-
lada, el 2.31% que es de un hijo, el 5.61% de un fa-
miliar, el 1.98% de un amigo.

Sobre la distribucidn de habitaciones, el mas
fuerte porcentaje estd en casa de dos habitaciones

(16.50%) .

La casa se compone en:

ALTERNATI VAS No. %
1. Una habitaciodn 29 9.57
2. Dos 50 16.50
3. Tres 45 14.85
L. Cuatro _ L5 14,85
5. Cinco Ly 15.51
6. Seis 33 10.89
7. Siete 24 7.92
8. Ocho mas 18 5.94
9. N. R. 12 3.96
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El 93007%”tiené luz eléctrica; el 85.81% tiene
agua potable; el 84, 49y desague; el 53.80% tiene pa-
redes de ladriilo, vy el 3.29% de adobe. Los pisos
son' de madera'e1'28a38%, de loseta el L40.26% y de
cemento el 21.45%. Sobre la ventilacidn, opina que
es poca el 60.40% y el 29.70% que es regular. - El
estado general de la casa es bueno en el 41.91% vy
regular en el 42.90%. Casi todas las casas (92.08%)
tienen dormitorio, comedor (76.57%), sala de estar
(67.66%) , cocina (B1.53%), bafio (60.73%). No tiene
bafio el 29.37%. E1 53.47% no tiene patio 'y el
27.72% si lo tiene. ' El 64.36% no tiene jardin y el
13.53% sT lo tiene.

E1 27.39% comparte su dormitorio con adultos
mayores, aparte del cdényuge; el 53.14% no lo compar-
te. E1 56.11% ‘comparte su dormitorio con adultos
mujeres aparte del conyuge;el 29.37% no lo comparte.
El 11.55% no responde

E1 55.78% no cria an%males, el 13.86% cria aves
de corral y el 14.52% perros y gatos.

En nuestro Gltimo item intentamos hacer el re-
sumen de la relacién jubilacién - estructura social
‘para tener una Vvision global de las tensiones es-
~tructurales y los desajustes producidos. También el
grado de anomia, es decir, la falta de control de
“las normas y la alienacidn como extrafaniento, que
le proviene al individuo de su situacidn estructu-
ral. Asi en este item se refleja el maiestar psico-
‘16gico, infelicidad, angustia y aislamiento.’ Esta
relacidn, que valoriza la culminacidn de .'su vida,
‘esta resumida en la pregunta '"idirfa Ud. que su vida
actual es consecuencia de su esfuerzo?'. E1-80.20%
contesta que si. La pregunta responde a una percep-
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cidon de las expresiones que relacionan lo social con
una estructura determinada. Y, a su vez, es conse-
cuencia de la articulacidn del eje trabajo-no traba-
jo. La situacidon social actual responde a la acumu-
lacién de esfuerzos de la vida activa, a las facili-
dades o no facilidades estructurales, a su insercion
como ser social y al tipo <= personalidad consecuen-
te.

) Una escala valorativa de 1 - 5, nos sirve para
que el jubilado resuma su vida desde 1 (muy diffcil)
hasta 5 (vida facil y agradable).

Las respuestas se acumulan en la escala 1-2 se-
gln se especifica en el cuadro siguiente.

Califique de 1 a 5 el resumen de su vida.

1 significa vida muy dificil y 5 vida

facil y agradable

ALTERNATI VAS No. %
1. Uno | - 97  32.01
2. Dos ‘ ‘ 80  26.L0

‘,3. fres 73. 24,09
4. Cuatro e 10 3.30
5. Cinco o 12 3.96
9. N. R a . : 31 10.23
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Era necesario conocer el grado de cohesidn so-
cial =-consecuencia de un trabajo. especifico y de
pertenencia a grupos sociales concretos- como un
indicador analitico de la estructura familiar, rela-
ciones de vecindad, nivel de participacidon vy aspec-
tos econdmicos condicionantes de su experiencia en
el trabajo. La pregunta fue: '!cree Ud. que a lo
largo de su vida recibid facilidades de su familia,
amigos o patrones que le hicieron més agradable su
trabajo?". E1 LL.55% respondid que si; el 48.84%
no responde.

La relacidn de la estructura econdmica con la
estructura social y la vida precaria actual por una
falta de oportunidades educacionales se observa en
el cuadro siguiente cuyo porcentaje mayor (82.84%)
responde que no.

{Tuvo oportunidades de estudiar mientras trabajaba?

"ALTERNATIVAS No. %

i« , 87 38  12.54
2. No 251  82.8k4
9. N. R. 14 4.62

De la misma manera que la estructura socio-eco-
némica le impidié trabajar -consecuencia del aisla-
miento social del trabajador- asi nos encontramos
con que el 77.89% no asistié a cursos de perfeccio-
namiento o entrenamiento como trabajador. Sélo el
16.17% pudo perfeccionarse.
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Al preguntarle si recibid ‘toda la educacidn que
deseaba y le hubiera guStado el 86.47% responde que
no.

Este conjunto de preguntas finales se completa
con la siguiente pregunta sobre el ahorro para medir
la potencialidad econdmica acumulada en su vida de
trabajo. En el siguiente cuadro apreciamos que el
ahorro ~ se debié fundamentalmente ~al - ‘sacrificio
(45.21%), vy no al buen 'salario (2.31%). Esta res-
puesta visibiliza las tensiones estructurales, los
desajustes y conflictos de la situacidn de pobreza
del trabajador. : TR

Si pudo ahorrar, a'qué cree que se debid?

t

ALTERNATI VAS - . . No. %
0. N.. A, . i ae 30. 9.90
1. A buen sa]arno : : 7 ¢ 2.31
A'é;_ A buena admlnlstraCIon : . Iijh iiniﬁ
3. A sacrificio 137 45.21
4. Otros 16 ‘.5;28
9. N. R. | 79 26.07
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CAPITULO 1V

CONCLUS IONES

A
Antes de redactar las: conclusiones, se han cru-
zado cualitativa y cuantitativamente una serie de
variables que nos han parecido significativas a lo
largo de nuestro estudio.

Estos cruces han dado lugar a los cuadros que a
continuacidn se explican y que se refieren fundamen-
talmente al andlisis de actitudes. En un informe
posterior, estos cuadros serdn completados con sus
correspondientes datos estadisticos, nameros indi-
ces, escalas, etc.

Cuadro |
0J
Efectivos 303 ;
Grado de libertad 70, ,
x? critico 43,773
Nivel estimado .05
x2 estimado 72.81008
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A
Efectivos ' 262
Grado de libertad 30
2 cittico . b3.773
Nivel estimado .05 :
x% estimado 28.4751 (0.70)

:Cuadro I}

A
Efectivos 241
Grado de libertad 24
x* crftico™™ 361415
Nivel estimado “* %05
5% estimados” 22.0524 (.50)




Cuadro 1V

D A
Efectivos . 283
Grado de libertad 48
x2 critico . 43.773
Nivel estimado .05
x2 estimado 49.0312
Cuadro V..
M E
Efectivos 248
Grado de libertad . 27
x% critico 40.113
Nivel estimado 05
x? estimado 15,3630 (,98)
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Cuadro VI

AP
Efectivos 303
Grado de libertad 88
S xz critico 43,773
Nivel estimado .05
x2 estimado 100.7228

Cuadro VI |

I AJ
Efectivos 300
Grado de 1i5ertad 72
S X% critico 43.773
Nivel estimado .05
x2 estimado 77.477
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AP

AP

Cuadro VIt

. AA
Efectivos ; _ 303, . .
Grado de libertad .. 110
x* critico i 43.773
Nivel estimado ~ .05 . "
x2 estimado - 131.4598

Cuadro IX

AM’ 'P 'A'-_J

Efectivos’ . 303"

Grado de libertad 99 © i

x2 critico SR T & & S
Nivel éstimado 05 - Tan
X2 estimad‘o't 1182370 . .,_“




- Cuadro X

cCPC

Efectivos 213
Grado de libertad Ci12
E x2 critico - 21.026
f Nivel estimado .05
- x2 estimado 23.2562 ..
CPC
EfeCtiV_OS 2"}5 C e
Grado de .libertad 2y
| x? critico.. . 36.415

Nivel estimado

x2 estimado

NV

.05 ..

32;h87f (ﬂzo)
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G A

Cuadro XilI

cPC
Efectivos ; 1262
Grado derllbertad - 30 ;
x2 critico . 43.773 .
Nivel estimado’ * °~ .05 «'--

% estimado . . . h7.1523..

“ Cuadro Xill

AA
Efectivos 254
Grado de libertad 40
x? critico 43,773
Nivel estimado .05
X estimado 48,7751

mm



AA

MPA

G A

112

Grado de instruccién
Ocupacidon con la que se jubild

.Si tiene alguna.profesion .

Ob tuvo, en general, ascenso
Sector ocupac1onal en el que. trabaJo
A que se debid el.ascenso,

A cuanto aSC|enden las meJoras

econdmicas ,
A cuadnto:asciende su pensijén de
jubilado 4 -
Asociacidn en que participb en primer
lugar antes de su jubilacidn

Asociacidon én’que participa actualmeénte
en primer lugar

Motivo por el que participa en esa
asociacion, de JubllaC|on

Edad o

Si le consultan en casa cuando hay
problemas '

Piensa que el Gobierno ayuda



Los cuadros anteriores prueban la significacién
de las variables que se estudian y cruzan.

Cuadro |

(Grado de,instruccidn-ocupacidn -con la que se
Jubild). El x” rnos da un estimado de 72.81, con un
grado de libertad de 70. E1 x2 critico es de 43.773
a un nivel de .05. Es decir, que es significativa
la relacion.

Cuadro ||

Con un grado de libertad de 30, el x2 es de
43.773 y el estimado es de 28.4751, que corresponde
a un nivel de 0.70. Por tanto, no hay relacion en-

tre las variables profesion u Oficio y el ascenso
obtenido a lo largo de su vida.

Cuadro 111

(Sector ocupacional con ascenso). Con un grado
de libertad de 24, el x2 critico es de 36.415, no
siendo significativa la relacidn, puesto que el x2
estimado es de 22.05, que corresponde-a un -nivel de
.50. : « -

Cuadro |V

Corresponde a las variables''sector ocupacional"
y ""a qué se debid el ascenso si lo obtuvo''. Nos da
un test de significacidon, puesto que, con un grado
de libertad 48 y x2 critico de 43.773, el estimado
es de 49.0312 o . . B .
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Cuadro V

Cruza las variables ''sector ocupacional''y ''me-
joras econdmicas''. En este cruce no hay significaz
cidon puesto que, con un grado de libertad 27 y X
critico de 40.113, el x2 estimado es de 15.3630, que
s6lo tiene significacién con un nivel de .98

L

-Cuadro VI

Es significativa la relacidn ''Sector ocupacio-
nal' con la 'cantidad que percibe como jubilado',
con un grado de libertad de 88 y x2 critico de
43.773, el x? estimado es de 100.7228.

Cuadro Vi

Cruza ''sector ocupacional'' con 'participacion
en primer lugar en asociaciones'. También hay rela-
cidn, puesto que, con un grado de libertad 72, el x2
es de 43.773 y el x2 estimado es de 77.477.

Cuadro VIl

Las variables son: "monto de las pensiones'' y
“"asociacion en la que participa actualmente''. Tam-
bién el test es significativo, ya que, con un grado
de libertad 110.y x2 critico de 430773,,e]‘x2,esti -
mado es 131.4599,

Cuadro 1X

Las variables son: '"monto de las pensiones'' 'y
"motivo por la que participa actualmente sn la aso-
ciacion'. Los resultados estadisticos dan signifi-
cacifn a este cruce: con un grado de libertad 99,
el x° critico es 43.773 y el x* estimado es 118.2370
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Cuadro X

Hay relacion entre la '"edad" y el '"'rol cumplido
como. jefe de familia'' (le consultan en casa cuando
hay algin problema). EI_grado de libertad es 12, el
x2 critico 21.026 y el x? estimado es 23.2562

Cuadro Xl

No hay relacibn entre las variables ''grado de
instruccién'' y el "cumplimiento del rol como jefe de
familia'': con un grado de libertad 24, el x2,crfti-
co es 36.415, con un nivel de .05. E) xZ estimado

es 32.4877 que corresponde a un nivel .20.
Cuadro X1 -

Las variables son: !'"monto de la jubilacién'" y
""cumplimiento del rol como padre de familia''. En
este cruce hay test significativos, ya gque el grado
de libertad es 30, x2 critico es 43.773 y el x2 es-
timado es 47.1523,

Cuadro Xt

Las variables son: 'ayuda del” gobierno' 'y
"asociacion en la que participa'. También es signi-
ficativo el cruce: el grado de libertad es L0, €l
x2 critico es 43.773 y el x2 estimado»ﬁ8f775].

En resumen: Los anteriores cuadros prueban
nuestra hipdtesis general, que se refiere a que la
situacion social del trabajador esta determinada por
los recursos econdmicos y sociales que haya podido
acumular en su vida activa.
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ACTITUDES

T Revolucidén Reivindicacidon
Variable Cualifi- Participa
de Base: cado cion
Cualifi-
cacion p ]
profesio-
nal

No-cuali- Economicismo
ficado
W

En el cruce de estas variables (actitudes del
jubilado) con la variable de base, que se refiere a
la cualificacidn socio-profesional, encontramos una
correspondencia con nuestra hipotesis de partida.

En el jubilado <cualificado profesionalmente
(que va acompafiada de un mejor status socio-econdmi-
co, una mejor percepcidon de la alienacion de clase y
de la conciencia obrera), la actitud se traduce en
un deseo de participacidén, referida no sdlo a su
condicidon de obrero sino también en su condicidn de
""actor social'’. - '

Esta participacion, en su status de jubilado,
estd relacionada con el tipo de trabajo realizado en
su vida activa; si ha tenido tareas de ejecucidn,
entonces su actitud '"'revolucionaria'' estd impregnada
también de un sentido critico de las instituciones,
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con un fuerte radicalismo politico, que le induce a
orientar sus reclamaciones con una fuerte carga po-
iftica.

:Si, por el contrario, ha tenido tareas de deci-
sién, percibe mas claramente los problemas de su si-
tuacidon 'y se hace mads critico tanto en la orienta-
‘cién de sus reclamaciones, como en el empleo de ide-
ologias polfticas mas radicales. De aqui las opi-
niones vertidas sobre el rol del Estado y las insti-
tuciones piblicas, como el Fondo de Jubilacion Obre-
ra.

. Los obreros no cualificados muestran una marca-
da orientacién economicista en sus actitudes -que
se traduce, a su vez, en una busqueda Unica y exclu-
siva de mejoras salariales- sin intentar superar
las contradicciones por la incapacidad de percibir
directamente su situacidén. Su accién se orienta a
resistir la manipulacién patronal, sin ‘percibirse
como una colectividad de trabajadores y mucho menos
como participantes ''de una totalidad''. En resumen,
su oposicidén es economicista: mejores oportunida -
des, romper las barreras que impiden la movilidad
social, etc. ‘
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EFECTOS DE LA JUBILACION

-
|
Cualifi-
cacidn
Cualifi-
cacion <
No-cua-
lifica-
cion
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Econdmi cos

Sociales

Bajos salarios
Sentimiento de
impotencia
Extrafamiento.

Ais lamiento .
social
Angustia
Infelicidad
Sentimiento de
manipulacidn
Escala de valo-
res conven-
cionales del
éxito
Blsqueda de
prestigio.

Salarios
iguales
Estancamiento
profesional
(permanencia
en el sector)
Dialéctica:
Pasividad~no
lucha contra
la pobreza

Marginalidad
Anomia '
Enfermedades
Problemas
familiares
Indices de
desorgani-
zaciodn




El efecto de la variable cualificacidn sobre
las actitudes econdmicas y sociales se reparte como
se indican en el cuadro.

En-€1 se aprecian los elementos de anélisis vya
indicados a lo largo del trabajo y que se comprueban
en los cuadros porcentuales correspondientes.

Cualificados: efectos econdmicos sociales. Los
indicadores son bien explicitos: se refieren a una
no movilidad (permanencia en el sector), a la carga
politica de sus actitudes como: un intento de salir
de situacidn; situacidn que es percibida a través de
la alienacidén de clases y que tiene efectos sociales
-como es la construccidn de una escala de valores'
del éxito- ain cuando comprenden que hay bloqueos
institucionales que les impiden superar su situacidn
de marginalidad.

Otros indicadores son la desconfianza frente a
los dem3s y las opiniones concretas sobre el Fondo
de Jubilacién y la politica del Estado.

En lo que respecta a los no 'cualificados, su
estancamiento econdmico es mucho mas dramatico. Se
percibe la no realizacidn y su preocupacion econdmi-
ca va acompafiada de un Tndice fuerte de fatalismo.
En este sentido hay una regresidn social,.que supone
una automarginalizacidn,.un deseo de no participar y
una falsa identificacion de la conciencia obrera: es
decir, falta de compatibilidad en su campo de.accidn
historica.

[
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SALARIOS

] 62%
Ascendid
58.42%
33%
Movi lidad < lgual
Ocupacional 31-35%
1.65%
Descendid
L.95%

Como se ve en el presente cuadro, hay una cohe-
rencia entre los porcentajes de respuestas sobre las
dos variables que medimos; los salarios y la movi-
lidad ocupacional.

La coincidencia porcentual se explica porque un
gran nimero de los encuestados era de obreros cuali-
ficados, cuyo ascenso habia sido posible enh la pri-
mera época de la industrializacién peruana. EIl gra-
do de sindicalizacidon de estos obreros cualificados
acentud la oposicién de clase y reorientd su lucha,
acompafiada y nutrida por ideologias politicas. Por
eso, un fuerte porcentaje, a lo largo de su vida de
trabajador, logrdé el ascenso profesional y las co-
rrespondientes mejoras salariales.
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, Un porcentaje muy pequefio’ retrocede tanto en su
status socio-econdmico como en sus salarios.

» Queremos sefialar, también, que estas coinciden-
cias de las dos variables se dan por la accidn de la
“politica social y de ‘los Sindicatos.

ACTIVIDADES

r‘

Charlas Paseo
Sociales Reuniones Asistencia

Clubes SOCia1

Tendenci a4
Tal leres Tiendas
artesanales o '

E?ono- Granjas Kioskos
mlca$ colectivas -
.

El consumo del tiempo de que dispone el: jubila~
do tiene dos dimensiones: social y econdmico.

s
\

..En .el cuestionarioy:una baterfa. de preguntas- se
dirigia a saber cdmo,podrian mejorarse las condicjo-
nes econdmicas del obrero jubilado, teniendo en
cuenta que apenas habfia hecho acumulacidn de recur-
sos en su vida activa y que las pensiones eran bajas.
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La politica del Fondo es propiciar una serie de ac-
tividades econdmicas que le supongan una entrada a-
dicional.

En las actividades econdmicas de grupo, los o-
breros opinan que debe propiciarse la creacidn de
talleres artesanales, aprovechando las cualificacio-
nes de su vida profesional y creando granjas colec-
tivas, que no exijan mayor esfuerzo fisico. En las
actividades econdmicas individuales, opinan que po-
drian ser tiendas y kioskos.,

Las actividades sociales de grupo se orientan
hacia reuniones, clubes, etc., donde se reunan los
jubilados y donde el "actor social' practique un ti-
po de jubilacién-participacién y jubilacidn -reivin-
dicacion.  La primera dinamizard la 'pardlisis pro-
gresiva de su _accion social'' -consecuencia de un
repliegue '"del ser bioldgico- de tal manera que
sirva de canal orientador para las instituciones so-
ciales que protegen al Jjubilado y, al mismo tiempo,
le permita conseguir sus reivindicaciones.

La segunda (jubilacidén - reivindicacién), esta
mediatizada por las siguientes variables:

Grado de cualificacidn

Nivel de instruccién

Tipo de tareas: ejecucidn u organizacion

Por tanto, las orientaciones sociales ''reivin-
dicativas' incidirdn en la frecuencia de estas reu-

niones y en el tipo de discusiones planteadas eh su
interior. :
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Acumu-
laciodn
de
recursos
en su
vida
activa

Acumu-

16

<

No a-
cumuld

. SENTIMIENTO

"Fatalismo

Marginalidad

Indice de pro-
greso _
Valores del. tra-
bajo

Honradez

Valor de la edu-
cacion.

‘ Prestigio de la

ocupacion
Grado de partici
pacioén, activi]
. .dades sindica-]
les y sociales)
Grado de extrafa
miento en el |
trabajo-

Grado de infeli-
cidad
No-realizacion
Pobreza
Percepcidn del
fracaso

v
Localizacién en

barrios margi-
nados.

Imposibilidad de

ascenso social
Estancamiento
. profesional

Los resultados. de la encuesta nos permiten cru-
zar las variables ''sentimiento" (fatalismo y margi-
posibilidad de haber, o he, acumu -
lado recursos en su vida activa''.

nalidad)

con la
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El adjunto cuadro tiene relacion con el cuadro
nimero 2 y, en este sentido, las celdillas mediran
la situacidn social del jubilado, orientadas sus ac-
titudes por la acumulacidén o no acumulacion de re-
cursos.

l. Si acumuld recursos en su vida anterior,
el fatalismo dard importancia a la mayor o menor po-
sibilidad de progreso, a los valores del trabajo, a
la honradez en el cumplimiento de sus obligacicnes vy
a la importancia de los valores sociales y familia -
res. Se entiende que puede percibir, en su proyec-
cién familiar, los valores de la educaciodn.

Il. Si no acumuld recursos, el fatalismo se a-
centla, aunque no se percibe directamente. El com-
portamiento -la accidn social en esta situacion-
acentuara el grado de infelicidad, no .realizacidn,
pobreza (no sélo econdmica) y percepcidn de su fra-
caso. De aqui la importancia que dan a la educaciodn
de los hijos y a proveerles de una profesion.

I1l. El sentimiento de marginalidad habiendo a-
cumulado recursos, tendrd grados diferenciales en la
escala de marginalidad. Aqui intervendrdn el indice
de prestigio de la ocupacién, el grado de participa-
cidén en las actividades sindicales y sociales y el
grado de extrafamiento del trabajo.

V. La marglnalldad es no sdlo social sino fi-
sica. Loca]|zaC|on en barrnos marglnados, imposibi-
lidad de ‘ascenso socaal y estancamlento profe5|ona1
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LI_O

Los obreros jubilados en el Perd, por las con-
diciones del trabajo en su vida activa, mues-
tran una fuerte tendencia ''economicista'.

El paso de la vida activa a la vida no-activa,
coloca al obrero en una situacioh de ''consumi-
dor''.

La situacidn social del jubilado depende de los
recursos acumulados en su vida activa.

Teniendo en cuenta que la mayoria de los jubi-
tados reciben un promedio mensual de 3,000 so-
les, desean trabajos adicionales que les permi-
tan hacer frente a su situacidn econdmica dete-
riorada y al riesgo de enfermedades.

La condicidn ''sindicalista' del obrero jubilado
transmite a su.vida no-activa la lucha de cla-
ses. En este sentido la asociacidn de jubila-

. dos es percibida como un ''Sindicato' cuyo obje-

tivo es la defensa de sus intereses frente al
'"'patrono'' (en este caso el .Fondo de Jubilacion
Obrera). :

La pérdida de la .condicidn de trabajador, en u-
na sociedad sub-desarrollada, hace que el obre-
ro se sienta marginado socialmente por los va-
cios estructurales que le rodean y la falta de
instituciones que canalicen sus actlv1dades du-
rante el resto de-su.vida. :
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Se aprecia un fuerte sentido de frustracion,
por la incapacidad de haber ejercido una profe-
sion que les haya hecho sentirse ''creadores'

El aislamiento social; como consecuencia de la
pérdida de su rol activo, unido a los valores
familiares, acentla las contradicciones dialéc-
ticas, el sentimiento de wutilidad -familiar
(produccién de valores familiares, ' toma de de-
cisiones) y la presencia de la muerte.

La percepcion del valor: del trabajo creador,
aun cuando no se haya realizado, responde a los
valores de la soc:edad . valores que se proyec-
tan en la vejez. '

En la mayoria de los encuestados, la jubilacidn
ha tenido efectos econdmicos(bajas de salarios)
porque necesitan cumplir con las obligaciones
econdmicas de la familia.

Perciben su vida pasiva (no-activa) como una
recompensa social a los esfuerzos de su vida
activa; por tanto, se 'inhiben de practicas so -
ciales y politicas: no les interesa la politi-
ca aunque sigue mostrando un fuerte |nteres por
lo que sucede en el pais.

S6lo desean realizar ‘actividades de grupo o in-

..dividuales rcon objetode tener -ingresos adicio-
. Dpales_que.cybgan. gly dedicit familiar.
kdls Atirami tdsWburocraticos: lentos para su jubi-
lacidn,, ask.como el --trato que -reéciben de las

instituciones de seguridad social, acentlan el
sentimiento de marginalidad y frustracién



13° La escala de valores de los jubilados se centra
en los siguientes aspectos: honradez, dignidad,
valores familiares, respeto, valores educacio-
nales, desconfianza hacia los demis. ’

En resumen: la situacidon del jubilade en una
sociedad sub-desarrollada, en la que los valores del
trabajo no determinan la situacion real del 'actor
social", provoca la necesidad de '‘reproduccidn de
sus capacidades''.

El rol pasivo que desempefian, puramente consu-
midor (paso de la produccién a la no-produccién o
consumo) marca la situacidn social y material del o-
brero. Es un "actor social' que no ha podido cons-
truir su vida y que en, la 'produccién de la muerte'
(Cfr. art. citado), necesita reproducir parte de los
valores que no pudo realizar por la ausencia de con-
diciones estructurales.

Por Gltimo, la espera de la muerte (no existen-

cia) reproduce en la vejez la dialéctica de las con-
diciones materiales y de las experiencias vividas.
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- Apéndices



APENDI CE

. RESUMEN DE LA ENCUESTA

El cuestzohario utilizado como . instrumento de
recoleccidn de datos constaba de 1os items siguien-
tes:

Caracteristicas de la familia

Situacidn econdmica de la familia

Historia ocupacional de los jubilados

Ingresos adicionales y por jubilacion

Bienes y servicios que posee

Participacion del jubilado en diversas
instituciones.

Situacidn del jubilado frente a la familia

Intereses del jubilado por asuntos externos

Utilizacion de medios de comunicacidn

i. Opiniones sobre actividades del Fondo de

Jubilacidn Obrera.
j. Testy escalas que miden diversas actitudes
y comportamientos del jubilado.

M o O T o

I

1° Confianza y desconfianza. frente a los
demas

Actitud frente a la jubilacion
Actitudes generales frente a la vida
Actitudes frente a las entidades
gubernamentales y frente al Gobierno.
Actitudes frente al futuro

_Actitud frente a la cooperacién

7° Actitud frente ‘al fatalismo

o

W N
c

o ©

k. Distribucidn del tiempo tanto a nivel de tipo
de actividad, horas y otros.
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LA LEGISLACION

1.

Concepto legal de la Jubilacion

La jubilacidn consiste en el retiro pagado
del obrero que tiene 60 afos de edad y ha
abonado, 1o mismo que las empresas en las
que ha trabajado, un nimero determinado de
contribuciones.

Asegurados Obligatorios

a. Los obreros vinculados a una empresa,
en virtud de un contrato de trabajo,
expreso o tacito, hasta la edad de 60
anos.

b. Los trabajadores a domicilio

c. Los contratistas y subcontratistas que
intervienen personalmente en el trabajo
y que ocupan hasta dos dependientes.

d. Los yanaconas. 4

e. Los demas que estén comprendidos de a-
cuerdo a la legislacion vigente.

Asegurados Facultativos

Aparte de los asegurados obligatorios, pue-
den inscribirse como asegurados facultati -
vos los que, con un minimo de 52 contribu-
ciones al Fondo durante ‘los Gltimos 3 afios,
expresen su decisidon en tal sentido dentro
de los 6 meses posteriores a la cesacion
como asegurados obligatorios y siempre que
no estén afectos a otro régimen de pensio -
nes.



Contribuciones

- 2% sobre el monto de las planillas de o-

breros, a cargo deil empleador

- 2% sobre el monto de los salarios,a car-

go de ‘los obreros.

- Los asegurados facultativos cotizan el

L% sobre el haber mensual promedio durante
1 4ltimo afo.

- E1 asegurado mayor de 60 afios y que per-

manece en el servicio, continlda cotizando

el 2% y su empleador queda obligado al pago

de la respectiva cuota patronal de 2%.

Monto de las Pensiones

E1 asegurado que -cesa a los 60 afios de e-
dad y ha efectuado 1,560 contribuciones ob-
tiene el monto mdximo de la pensidn, que e-
quivale al 80% del haber  promedior” mensual
percibido durante el Glitimo afio de servi-
cios. En el caso de los asegurados facul-
tativos, la pension se calcula sobre el ha-
ber mensual promedio, que sirvid de base pa
ra el pago de la contribucién. -

Los asegurados que a los 60 afios tjenen mas
de 52 contribuciones, pero menos de .1,560,

: aqu|eren una pensidn equivalente a 1/30 de
la pensidn total por cada 52 contribuciones
que haya efectuado. Los asegurados pueden
postergar su retiro hasta el méximo de 65 a
afios .
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Incompatibilidades

No procede el disfrute simulténeo:

.
b.

Hay

De varias pen5|ones .

De una pensidn del Fondo de Jubilacidn y de
otra proveniente del sistema pilblico de
pensiones o subsidios de Seguro Social por
enfermedad o maternidad.

De pensidén de vejez y otras periddicas o-
torgadas por el sistema piblico de previ-
sion.

también incompatibilidad entre el goce de

pensiones y el ejercicio de actividad asalariada,
salvo la pensidn de vejez inferior al 80%. En este
caso, si ambos ingresos exceden dicho 80%, se deduce
proporcionaimente de la pensidn.

7.

132

Disposiciones Legales

Ley No. 136L0

Reglamento de 7 de Agosto de 1961

Reglamento de las Leyes No. 8433 y 8509

Decretos Supremos del 15 y del 19 de Mayo de 1967
Decreto Supremo de 24 de Mayo de 1962

Ley No. 14482 :

Una sintesis bastante Gtil se encuentra en la
obra '"Derecho del Trabajo'' de Raul Ferrero y Carlos
Scudellari.
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