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INTRODUCCION

La gran mayoria de modelos tedricos de

mercado de trabajo en paises en vias de desarrollo

ha caracterizado al sector informal urbano como
una opcién desventajosa, involuntaria y de ingre-
sos inferiores al sector formal. Esta perspectiva es
comun tanto a modelos neoclésicos tradicionales
como’ a enfoques estructuralistas. En el caso de
los modelos neocldsicos, la existencia del sector
informal se debe principalmente a la presencia de
distorsiones salariales o legales-institucionales en
el sector formal modemo. Por su parte, el enfoque
estructuralista sefiala que el sector informal urbano
surge primordialmente como consecuencia de
restricciones en la creacién de empleo en el sector
modemno formal, debido al uso generalizado de
tecnologias intensivas en capital en el mismo.

Sin embargo, la evidencia empirica recopila-
da a través de detalladas encuestas de hogares y
empresas en los dltimos afios en Africa, Asia y
América Latina muestra una realidad mucho més
rica en el sector informal urbano. La situacién
desventajosa e involuntaria en el sector informal
no serfa tan generalizada como se prejuzga, pues
existirfan muchos autoempleados que voluntaria-
mente se ubican en el sector informal y generan

ingresos mayores que los que obtendrian alternati-
vamente en el sector formal.

De acuerdo con estas premisas, en la investi-
gacién que se resume aqui se planted analizar
tanto aspectos tedricos como cuestiones empiricas
acerca del sector informal urbano'. En cuanto a la
formalizacién teérica, consideramos que una
estrategia adecuada seria construir primero un
modelo bésico de equilibrio general focalizado en
el autoempleo informal urbano que existirfa aun
sin distorsiones en los mercados. Recién después
afiadimos al modelo bdsico los efectos potenciales
de distorsiones salariales, legales-institucionales 0
tecnolGgicas postuladas por las corrientes neocldsi-
cas y estructuralistas.

De esta forma, nuestro modelo muestra una
realidad dual en el sector informal urbano. Existi-
ria, por un lado, un subsector de autoempleados
informales manejando con relativo éxito sus
microempresas y pequefios negocios y con posibi-
lidades de acumulacién y crecimiento en el sector
(y, por lo tanto, sin ninguna intencién de conver-
tirse en asalariados formales); y, por otro lado, un
subsector de autoempleados y asalariados informa-

1. Este Cuaderno de Investigacién se basa en los resultades de la tesis doctoral del autor: Yamada, Gustavo, Urban
Informal Self-Employment in Developing Countries, Modeling and Evidence from Lima, Peru, 1985-86 and 1990, Ph.D.
Dissertation, Nueva York: Columbia University, Department of Economics, 1993.
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les que permanecen en la informalidad de manera
involuntaria, obteniendo ingresos menores que 1os
que podrian aspirar en el sector moderno formal.
En consecuencia, la selecciéon voluntaria y la
permanencia involuntaria serfan realidades coexis-
tentes que crean la diversidad de resultados
observadas en el sector informal.

En las secciones empiricas del trabajo con-
trastamos ¢ésta y otras hipétesis derivadas del
modelo con la realidad particular de Lima Metro-
politana entre 1985-86 y 1990. La mayoria de
resultados para 1985-86 apoyan la hipétesis bésica
de seleccién voluntaria y mayores ingresos para
los autoempleados en el sector informal. Esto
sucede aun en caso de excluir de la muestra a los
profesionales independientes. Sin embargo, los
resultados son mds débiles cuando se explicita el
rol del empleo en el sector publico. Por otro
lado, la evidencia con respecto al sector asalariado
informal es m4s consistente con la vision tradicio-
nal de la informalidad como una opcién desventa-
josa, involuntaria y de ingresos inferiores al sector
formal. De esta manera, se constata que la duali-
dad al interior del sector informal es una realidad.

Los resultados obtenidos para 1990 son
consistentes con las predicciones dindmicas del
modelo tedrico propuesto, pues se encuentran
ingresos relativos mds altos para el autoempleo
informal urbano y una selectividad no significati-
va. Asimismo, el andlisis identifica la reversién
del papel del sector publico en los mercados de
trabajo, constituyéndose en la peor opcién laboral
en 1990. De otro lado, se confirma la situacion
desventajosa de los asalariados informales en
cuanto a ingresos alcanzables en otras opciones de
‘empleo.

Por dltimo, el andlisis de una submuestra
longitudinal entre 1985-86 y 1990 encuentra que
la movilidad o estabilidad sectorial de la mayoria
de individuos, a lo largo del tiempo, es consisten-
te con la maximizacion de ingresos esperada. En
particular, existe evidencia de que las salidas del
autoempleo informal estdn asociadas con un
fracaso relativo en este sector. De esta manera,
s6lo los pequefios empresarios exitosos optarian

12

por el autoempleo informal urbano en forma
permanente. El estudio del panel también detecta
que al interior de los asalariados informales existe
un subgrupo de trabajadores que permanece en el
sector por un periodo prolongado de tiempo, a
pesar de existir mejores oportunidades de ingreso
en otras opciones.

Esta investigacion no hubiese sido posible de
completar sin el acceso a buenas fuentes primarias
de informacién. La Encuesta de Niveles de Vida
del Banco Mundial aplicada al caso peruano, para
1985-86 y 1990, ha sido una fuente de informa-
cién primaria apropiada para responder muchas
preguntas acerca de la economia del autoempleo
informal urbano y su relacién con otras opciones
laborales y el contexto macroeconémico general.
La ventaja principal de estas dos encuestas de
hogares es que captan informacién detallada
acerca de los ingresos de autoempleados en
paralelo a los ingresos de asalariados y mucha
otra informacion relevante acerca de las caracteris-
ticas sociodemogrificas y econ6micas de los
individuos.

Por lo tanto, la larga lista de agradecimientos
por el apoyo brindado para realizar esta investiga-
cién debiera incluir en primer lugar a los funcio-
narios del Instituto Nacional de Estadistica e
Informiética del Perd y del Banco Mundial qué me
proporcionaron las cintas de informacién. Morton
Stelcner fue de gran ayuda también al brindarme
desinteresadamente una versién més elaborada de
los datos de 1985-86. La Comisi6n Fulbright del
Perd y la Organizacién de Estados Americanos
hicieron posible mis estudios de postgrado en la
Universidad de Columbia, Nueva York. Durante
mi estancia en ella, David Bloom, Ronald Findlay
y Todd Idson me guiaron en las partes tedricas y
empiricas de la investigacién y mis colegas del
Seminario de Economia Laboral fueron incondi-
cionales asesores. En la Universidad del Pacifico,
Juan Julio Wicht y Felipe Portocarrero leyeron
con interés los borradores aportando valiosas
sugerencias y Marlon Ramos colabor6 eficiente-
mente con el material grdfico. A todos ellos
muchas gracias de verdad, aunque todo lo expues-
to aqui es responsabilidad exclusiva del autor.



‘1. LA VISION TEORICA

1.1 Autoempleo e Informalidad Urbana en
Paises en Desarrollo

Han  existido dificultades enormes para

construir una taxonomia de los mercados de

trabajo urbanos en paises en desarrollo que pueda
incluir sin ambigiiedad al sector informal. De
hecho, el debate acerca de si el sector informal es
un concepto til en absoluto todavia no ha con-
cluido®. Sin pretender dar la palabra final en esta
discusién importante, este trabajo se aproxima al
tema considerando simultdneamente dos dicoto-
mias diferentes: autoempleo versus sector asalaria-
do y sector informal versus sector formal. La
primera dicotomia es clara. Una persona autoem-
pleada trabaja para s{ misma y- debiera recibir
retornos monetarios por su factor trabajo (que

incluye su capital humano), por su capital fisico y
por su rol empresarial. Un asalariado, en cambio,
s6lo obtendria retomos monetarios por su factor
trabajo (incluyendo su dotacién de capital humano).

De otro lado, necesitamos también una
definicién clara de la informalidad para el caso de -
la segunda dicotomia. Una definicién extendida e
importante de la informalidad enfatiza la evasién
de impuestos y otras regulaciones gubemamenta-
les (de Soto, 1987). Una segunda connotacién
relevante de informalidad focaliza la flexibilidad
de la relacion laboral (Tuma, 1982 y Gill y Her-
ndndez-Iglesias, 1991). Un contrato laboral es
informal cuando el empleador puede aumentar o
reducir el salario del empleado en cualquier
momento, y cualquiera de los dos puede terminar

2. Véase una coleccion de articulos resumiendo el debate de los setenta en Bromley, Ray (Ed.), "The Urban Informal
Sector: Critical Perspectives”, en World Development, Vol. 6, N® 9/10. Oxford: Pergamon Press, setiembre/octubre 1978.
Como ejemplos del estado de la discusién en los ochenta tenemos a: Peattie, Lisa, "An Idea in Good Currency and How it
Grew: The Informal Sector”, en World Development, Vol. 15, N® 7. Oxford: Pergamon Press, julio 1987, pp. 851-860; '
Chandavarkar, Anand, "The Informal Sector: Empty Box or Portmanteau Concept? (A Comment)”, en World Development,
Vol. 16, N® 10. Oxford: Pergamon Press, octubre 1988, pp. 1259-1261; y Khundker, Nasreen, "The Fuzziness of the Informal
Sector: Can we Afford to Throw out the Baby with the Bath Water? (A Comment)", en World Development, Vol. 16, N®

10. Oxford: Pergamon Press, 1988, pp. 1263-1265.



el contrato en cualquier momento. Las dos dicoto-
mias definen una matriz de posibilidades que
aparece en el Cuadro 1.

Cuadro 1

DISTRIBUCION DE LA FUERZA LABORAL
_ URBANA EMPLEADA EN
'LIMA METROPOLITANA, 1985-86"
(En porcentajes)

TIPO DE EMPLEO | INFORMAL | FORMAL | TOTAL
Autoempleo 34 0 ‘ 34
Trabajador -

asalariado 19 47 66
TOTAL 53 47| 100

1/ . Se refiere a la ocupacién principal de la poblacién mayor
. de 18 afios. :
Fuente: INEI, Banco Mundial, Encuesta de niveles de vida
(ENIV) 1985-86.
Elaboracién propia.

Los porcentajes del Cuadro 1 corresponden

a los datos para Lima Metropolitana en 1985-86,

segiin la primera de las encuestas utilizadas en
este trabajo. El tnico elemento adicional para la
construccion de este cuadro es la distribucion de
autoempleados entre las categorias formal e
informal.

Nosotros hemos asumido que para efectos
précticos, todo el autoempleo urbano en paises en
desarrollo pertenece al sector informal. Desde el
punto de vista del control de tributacién y otras
regulaciones gubemamentales, el sector de au-
toempleo estd casi siempre fuera de las posibilida-
des de fiscalizacion. Los paises en desarrollo con
administraciones pdblicas deficientes pueden

concentrar sus esfuerzos de recaudacion tributaria
s6lo en grandes firmas nacionales y multinaciona-
les’. Asimismo, la informalidad en la relacién
laboral, tal como se defini6 en el pdrrafo anterior,
es una caracteristica propia del autoempleo®.

Las partes tefricas y empiricas de esta
investigacién se concentran en la comparacién del
sector de autoempleo informal urbano (SAIU) con
varias categorias del sector de empleo asalariado.
Adiciondlmente se emprende un andlisis empirico
inicial del sector asalariado informal (definido
como trabajos asalariados sin contratos formales
ni seguridad social), pero debe ser considerado
s6lo como una primera aproximacion al estudio de
este importante grupo laboral.

1.2 Literatura Tedrica sobre Mercados de
Trabajo y el Sector Informal Urbano en
Paises en Desarrolio

La naturaleza de los mercados de trabajo en
paises en desarrollo ha ocupado siempre un lugar
importante en la literatura tedrica de desarrollo
econoémico’. Por ejemplo, el modelo pionero de
dos sectores de Lewis (1954) fue una interpreta-
cién del proceso de desarrollo econémico como la
redistribucién de la fuerza laboral desde activida-
des tradicionales/rurales/agricolas de baja produc-
tividad hacia actividades modemas/urbanas/manu-
factureras de alta productividad. Un sector infor-
mal urbano no fue identificado por separado y fue
incluido como parte del sector tradicional de baja
productividad. Una implicacién de este modelo
fue, por tanto, que el esquema de ingreso compar-
tido y la elasticidad infinita de la oferta de traba-
jo, prevalecientes en el sector tradicional, eran
también caracterfsticas del sector informal urbano.
Otra inferencia del modelo de Lewis serifa que el
sector informal urbano desapareceria gradualmente
con el proceso de desarrollo econdémico.

3. Este ha sido el caso de la administracién tributaria en el Perii por lo menos hasta 1990.
4. No obstante, las estimaciones empiricas serdn efectuadas incluyendo y excluyendo los profesionales independientes
de la muestra (2.2% de la fuerza laboral en 1990). Estos son considerados siempre como la categoria mas formal de

autoempleo.

5. Revisiones del tépico pueden consultarse en Bloom, David E. y Richard B. Freeman, "The Effects of Rapid Population
Growth on Labor Supply and Employment in Developing Countries”, en Population and Development Review, Vol. 12, N®
3, Nueva York: The Population Council Inc., setiembre 1986; y Fields, Gary, "Labor Market Modelling and the Urban
Informal Sector: Theory and Evidence”, en Turnham, David, Bemnard Salome y Antoine Schwarz, (Eds.), The Informal Sector
Revisited, Paris: Organization for Economic Cooperation and Development, 1990.



El proceso continuo. de redistribucion secto-
rial de la fuerza laboral desde la agricultura
tradicional a la industria manufacturera modema
no sucedio de la manera imaginada por Lewis en
las décadas del cincuenta y sesenta. Las tasas de
migracién rural-urbana sobrepasaron largamente la
absorcién de empleo en el sector manufacturero
urbano (Todaro y Stilkind, 1981). Se necesitaba
otro modelo para explicar esta realidad. Harris 'y
Todaro (1969 y 1970) postularon dos hip6tesis

importantes: la prevalencia de salarios en el sector:

modemo por encima de. su nivel competitivo
(debido a 4 accidén del gobiermno o de los sindica-
tos) y la migracién rural-urbana basada en los
salarios esperados’. Bajo estas condiciones las
tasas de migracién superarfan el crecimiento del
empleo en el sector modemo y se observarian,
como consecuencia, altas tasas de desempleo y
subempleo en las ciudades del Tercer Mundo.

Todaro (1969) explicitamente sefialaba que
este subempleo temporal -hasta obtener el puesto
de trabajo en el sector modemo- ocurriria en el
sector urbano tradicional (un concepto sinénimo
del sector informal para varios autores). Sin
embargo, fue Fields (1975)" quien desarrollé
plenamente esta extensién del modelo. Los mi-
grantes potenciales podian: 1) estar desempleados
abiertamente en las ciudades con la probabilidad
mds alta de obtener empleo en el sector formal
modemo, 2) estar empleados en el sector informal
urbano con una probabilidad m4s baja de conse-
guir el puesto de trabajo modemo, o0 3) permane-
cer en las dreas rurales con una probabilidad cero
de obtener el empleo urbano modemo’.

Esta extension del modelo Harris-Todaro
obtiene una distribucién de equilibrio de la fuerza
laboral entre las cuatro opciones de la economfa.

Sin embargo, el modelo también tiene implicacio-
nes muy fuertes sobre la naturaleza del sector

-informal urbano: 1) serfa s6lo un sector de transi-

cién hasta que el trabajador obtiene el empleo
urbano modemo, y 2) en equilibrio, los ingresos
en el sector informal urbano serfan m4s bajos que
en el sector urbano modemo y en el sector rural.
También es importante notar que ninguno de estos
modelos de migracién desarrollaron el lado de la
demanda en el sector informal urbano.

El enfoque estructuralista de la OIT-PREALC’
que en el Perd ha tenido su desarrollo m4s impor-
tante con el trabajo del Centro de Estudios para el
Desarrollo y la Participacién (CEDEP)- también
interpreta el origen del sector informal en distor-
siones en el sector formal modemo de la econo-
mia. En este caso, en vez de tratarse de distorsio-
nes originadas por politicas salariales, las restric-
ciones de empleo en el sector modemo tendrian su
causa dltima en las tecnologias utilizadas en ese
sector (Carbonetto, Hoyle y Tueros, 1988). La
importacién de tecnologfa intensiva en capital
genera poco empleo en el sector modemo de la
economia. - Dicho empleo se caracteriza por una
alta productividad del trabajo y consecuentemente
por altos salarios, con lo que llegamos a un
resultado similar al de los modelos neocléasicos
tradicionales pero partiendo desde un camino
inverso. ‘

La investigacién empirica en los ultimos
quince afios ha mostrado que el sector informal
urbano no es un sector de transicién y que sus
ingresos se traslapan con aquellos en el sector
formal®. Cole y Sanders (1985) desarrollaron un
modelo teérico consistente con el primer hecho.
Ellos postularon que la migracién era un proceso
dual: la poblacién educada migra para obtener

6. Viéase también Wellisz, Stanislaw, "Dual Economies, Disguised Unemployment and the Unlimited Supply of Labour”,

en Economica, febrero 1968, pp. 22-52.

7. -~ Véase también Corden W. Max, y Ronald Findlay, "Urban Unemployment, Intersectoral Capital Mobility and

Development Policy"”, en Economica, febrero 1975, pp. 59-78.

8. Modelos con supuestos similares son presentados por Mazumdar, Dipak, "The Urban Informal Sector”, en World
Development, Vol. 4, N® 8. Oxford: Pergamon Press, agosto 1976, pp. 655-679; y Stark, Oded, "On Modeling the Informal
Sector”, en World Development, Vol. 10, N® 5. Oxford: Pergamon Press, mayo 1982, pp. 413416. _

9. Programa Regional de Emplea para la América Latina y el Caribe de la Organizacién Internacional del Trabajo.
10. . Al respecto, el trabajo reciente mas completo es la recopilacién efectuada por Turnham, David, Bernard Salome, and
Antoine Schwarz, (Eds.), The Informal Sector Revisited, Paris; Organization for Economic Cooperation and Development,
1990.
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trabajos en el sector modemo, de forma tal que el
modelo de Harris-Todaro original se aplica para
este caso de migracién de calificacién alta. Sin
embargo, los migrantes con bajos niveles educati-
vos no tendrfan ninguna probabilidad de obtener
empleo modemo debido a la prevalencia de una
credencial educacional.. De esta forma, dichos
migrantes de baja calificacién s6lo obtendrian

empleos permanentes en el sector de subsistencia .

urbana (otro sinénimo utilizado para denotar al
sector informal). El realismo de esta hipGtesis de
segmentacién perfecta ha sido  criticado por
Todaro (1986) y los datos analizados en este
trabajo tampoco lo apoyan. Por tltimo, Cole y
Sanders avanzan en una caracterizacion mds
explicita del lado de la demanda en el sector
informal urbano, pero su modelo también predice
ingresos informales siempre por debajo de los
* ingresos formales, contradiciendo hallazgos re-
cientes en las encuestas de hogares y empresas en
paises en desarrollo.

Rauch (1991) gener6 un dualismo informal-
formal suponiendo la vigencia imperfecta de
regulaciones de salario minimo. Su resultado clave
es que este dualismo formal-informal también
produce un dualismo de tamafios, en el sentido que
la firma informal m4s grande en equilibrio es més
pequefia que la firma formal més pequefia. Una
contribucién importante de este trabajo es que se

~modela un sector informal compuesto no sélo de
asalariados -como en todos los modelos anteriores-
sino también de empresarios informales. El proce-
so de eleccién 6ptima entre convertirse en empre-
sario o asalariado se basa en Lucas (1978).

Lucas (1978) desarroll6 formalmente la idea
de que dotaciones diferenciadas de capacidad
empresarial influenciarfan la decisién de los
individuos entre convertirse en empresarios 0
asalariados''. Su aplicacién directa al t6pico de

autoempleo e informalidad no es posible debido a

- que este modelo asume una economia de un solo

bien, de forma tal que los individuos con dotacio-
nes altas de capacidad empresarial se convierten
en los gerentes de los asalariados del mismo
sector. Rauch (1991) se mantiene en este mundo
de un tnico bien y enfatiza el dualismo de tamafio
y la informalidad en los salarios, generada por la
regulacién de salarios minimos. Nosotros aqui

* tomamos un enfoque alternativo: el autoempleo

informal, el cual se especializa en ciertas activida-
des econémicas (comercio y servicios no transa-
bles), representa el nicleo del sector informal
urbano en los pafses en desarrollo. Més aiin, este
sector existirfa en la ausencia de distorsiones en
los mercados de trabajo.

Blau (1985) fue el primer autor que tomd6
esta direccion. Su modelo considerd la eleccion
individual entre autoempleo -con una funcién de
produccién que incluye capital, trabajo y habilidad
empresarial- y un trabajo asalariado con una
remuneracion exégena al modelo. El resultado
clave de este modelo de eleccién individual fue
que mientras mds alta sea la habilidad empresarial
del individuo, mayor serd la probabilidad de
convertirse en autoempleado y obtener ingresos
mds altos que en el sector asalariado. Este enfo-
que a nivel individual serd incorporado en nuestro
modelo, pero en un contexto de equilibrio general.
Estos supuestos nos permitirdn derivar implicacio-
nes acerca del tamafio y los ingresos relativos de
equilibrio en el autoempleo informal y su dindmi-
ca temporal. Asimismo, se dard consideracién
explicita a la especializacién productiva  del
autoempleo informal en servicios no transables
(considerando los aspectos de oferta y demanda
del sector) y a la evasién de impuestos y otras
regulaciones gubernamentales. Con este ltimo
postulado también incorporamos la contribucién
de Hermando de Soto y el Instituto Libertad y
Democracia-ILD (de Soto, 1987), en el sentido
que la informalidad supone una evasién efectiva
de las costosas regulaciones gubernamentales en
el sector formal.

11.  Otros modelos de la empresa, han enfatizado el diferente grado de aversion al riesgo entre los individuos como la
variable clave en'la decisién de convertirse en empresario. Es el caso de Kanbur, S.M., "Of Risk Taking and the Personal
Distribution of Income", en Journal of Political Economy, Vol. 87, N® 4. Chicago: The University of Chicago Press, agosto
1979, pp. 769-797; y Kihlstrom, Richard E. y Jean-Jacques Laffont, "A General Equilibrium Entrepreneurial Theory of Firm
Formation based on Risk Aversion", en Journal of Political Economy, Vol. 87, N® 4. Chicago: The University of Chicago

Press, agosto 1979, pp. 719-748.



1.3 Un Modelo Simple de Equilibrio General

Como viéramos en la seccién anterior, la
teorfa acerca del sector informal urbano y el
autoempleo en paises en desarrollo no ha sido
consolidada. Especificamente,-ningin-modelo: se
ha aproximado a tantos aspectos distintos del
sector de autbempled informal urbafio (SAIU)
simultdneamente: autoempleo, labor empresarial,
informalidad ¥ concéntracién en sérvicios no
transables. Este trabajo trata de llenar este vacfo
* con un modeld de equilibrio general de tres secto-
res que formaljza, primero, una, hipétesjs basica,de
seleccion voluntaria del SAIU, sobre la base de
dotaciones significativgs de capacidad empresarial.

Incluimos en nuestro modelo losstres secto-
res identificados en la literatura como los actores
cruciales en paises en desarrollo: agricultura (A),
manufactura (M) y el SAIU que produce servicios
(S). Se adapta# para el caso de los dos primefos
sectores (transables), el modelo de factores especi-
ficos aplicado® originalmente en la liferatura de
comercio intemacional (Jones, 1971). En el caso
del autoempleo informal en servicios (no transa-
bles)”?, asumimos una tecnologfa Ricardiana con
el factor trabajo como insumo dnico®, pero in-
corporando la crucial posibilidad de un resultado
diferenciado en cuanto a productividad y ganan-
cias, debido a la existencia de dotaciones distintas
de capacidad empresarial®,

Existen tres tipos de individuos en esta
economia: terratenientes con una dotacién fija de
tierras en el corto plazo (T), capitalistas con una
dotacion fija de capital fisico en el corto plazo
(K), 1a fuerza laboral que posee el factor trabajo
homogéheo (L)*y una dotaciérf heterogénea de
capa.cidzid empresarial® (e;, j = I‘,2,...,n).

La fuerza laboral escoge entre trabajar en
%gricultira o manufactura por un salario, o en el
SAIU pyr un ingreso independignte. La produc-
cién individual en este Gltimo caso depende del
factor tzabajo y de la, dotaciGn especffica de
capacidad empresarial en la forma §; = ¢, * L,
} = 1,..L,, donde ¢ es el factor multiplicativo de
capacidad o productividad empresarial. La distri-
bucion de estas «capacidades empresariales en su
forma m4s simple es uniforme'. El precio relati-
vo de los servicios producidos por este sector, en
términos de cualquiera de los bienes transables, es
determirfado pof el modelo. Ef precio relativo
entre los bienes transables es determinado exdge-
namente” en los mercados mundiales, dado que
suponemos que ésta es una economfa pequefia y
abierta.

Finalmente, afiadimos al modelo, otra caracte-
ristica de la informalidad en pafses en desarrollo:
el SAIU no cumple con las regulaciones gubema-
mentales tanto de ingreso como de permanencia
en la formalidad (de Soto, 1987). Como fue

12, El 79.8% de los miembros del sector informal en Lima Metropolitana en 1983 se dedicaban a la construccién,
comercio al por menor y servicios no transables de pequefia escala. Esta cifra corresponde a Carbonetto, Daniel, Jenny Hoyle
y Mario Tueros, Lima: sector informal. Perd, Lima: Centro de Estudios para el Desarrollo y la Participacién, 1988, Cuadro
Ne 16.

13, El capital fisico es encontrado en pequefios montos en el autoempleo informal urbano. En 1983, el capital promedio
por trabajador informal (incluyendo los casos de actividades industriales) en Lima era de US$ 1,210 délares y en la mitad
de los casos, este monto no superaba los US$ 500 délares. Carbonetto, Daniel, Jenny Hoyle y Mario Tueros, op. cit, p. 157.
14, = Esta capacidad empresarial debe entenderse en el sentido més amplio posible, incluye el talento para identificar nuevas
oportunidades de negocio y disefiar e implementar estrategias de mercadeo y produccién apropiadas, tal como puede verse
en Lucas, Robert E., Jr.,, "On the Size*Distribution of Business Firms", en Béll Journat of Economics, Vol. 9, otofio 1978,
pp. 508-523. Ademas, incluye la mayor propension a asumir riesgos -aptitud que también debe tener un retomo especifico-
como lo sostienen Kanbur, $M., op. cit., pp. 769-797 y Kihlstrom, Richard E:y Jean-Jacques Laffont, op. cit., pp. 719-748.
15.  Dos excelentes estudios antropolégicos sobre la capacidad empresarial de los migrantes convertidos en autoempleados
informales urbanos son Adams, Norma y Néstor Valdivia, Los otros empresarios: ética de migrantes y formacién de
empresas en Lima, Coleccion Minima 25. Lima: Instituto de Estudios Peruanos, 1991, 185 pp.; y Valdivia, Néstor,
“Modernidad y valores empresariales: el caso dg los peqyefios industriales dg Lima", gn Gonzalo Portocarrero (Ed.), Los
nuevos limefios, suerios, fervores y caminos en el mundo popular, Taller de Estudios de las Mentalidades Populares, Lima:
- 1993,

16. Cada individuo tiene un factor ¢, diferente que va desde "e,,." hasta "e,,". Supuestos distintos acerca de esta distribu-
cién influenciarfan la elasticidad de absorcién de empleo en el SAIU.

17



argumentado antes, los paises en desarrollo con
administraciones publicas deficientes pueden
concentrar sus esfuerzos de recaudacién tributaria
y formalizacién s6lo en las empresas mds grandes.
En este sentido, los sectores de agricultura y
manufactura en este modelo son sujetos efectivos
de tributacién, mientras que el SAIU estd fuera
del control gubernamental.

Por lo tanto, tenemos las siguientes relaciones:

A = A(T,L) (@)
es la funcién de produccién agregada del sector
agricultura, céncava con retormos constantes a
escala, y A’ > 0y A’ < 0 con respecto a cada
factor de produccion.

M =M(K,L) )
es la funcion de produccion agregada del sector
manufacturero, céncava con retornos constantes a

escala, y M’ > 0 y M”’ < 0 con respecto a cada
factor.

= S(e.L) = fej.L,..dj 3)
0
asumiendo L; = 1 para j = 1,...,n, entonces:
S = fe)..dj @

0

es la funcién de produccién agregada de servicios
urbanos con ¢; > 0 para t0do j, €u, < € < €., ¥
distribuido uniformemente.

=~
>
1}
al

&)

La+Lm+L;=Z (6)

17.
incluye terratenientes y capitalistas.
18.

son las condiciones de pleno empleo en el
sistema".

P,, P, y P, son los precios finales pagados
por los consumidores. P, es usado como numera-
rio; P,/P, = P,(1-t)/P(1-t) = P se debe al supuesto
de economia pequefia y abierta, y P/P, serd
determinado por el modelo.

Las firmas agricolas y manufactureras son
empresas que maximizan utilidades en un ambien-
te de competencia perfecta. Sus funciones objetivo
son:

Max T, = P, (1-)A - qT - wL,

Max T, = P (1-)M - rK - wL_

en donde w, y T, son utilidades agregadas en los
sectores A y M, q y r son las tasas de retorno a la
propiedad de tierras y capital y w es el salario
nominal de la economia.

Estas reglas de componamiehto implican las
siguientes condiciones de primer orden para
contratar trabajadores asalariados:

P (1~ t)__(L) =w; P _(1-9) w(7)

L
'a“( o

Teniendo en cuenta el supuesto de movilidad
laboral entre sectores, en equilibrio, el salario en

agricultura serd igual al salario en manufactura
medido en las mismas unidades de bienes:

w_, ~0A . P oM
Fﬂ—(l t)&j([‘”)"(l t)'P_a'a—Lm(L") ®)

en donde w/P, es medido en bienes agricolas'.

Asimismo, en equilibrio, la persona menos
habil (empresarialmente) trabajando voluntaria-

Noétese que L, la fuerza laboral de esta economia, es mds pequefia que N, la poblacién total, debido a que esta dltima

Nétese que el factor (1-t) puede eliminarse en ambos lados de la igualdad. Esto significa que la produccidn relativa

de bienes transables A/M no es afectada por esta particular estructura impositiva.
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mente en el SAIU debe generar un ingreso en este
sector igual al salario competitivo en cualquiera
de los otros dos sectores, medido en las mismas
unidades de bienes:

w_P,
> _?:.e,(L) )

a

1.4 Solucién Competitiva e Implicaciones
Empiricas

Considerando (6), (8) y (9), tenemos tres
ecuaciones y cuatro incégnitas: L,, L., L, y P/P,.
Dado un especifico ratio (P,/P,), podemos encon-
trar la distribucién de equilibrio de la fuerza
laboral en los tres sectores. Considerando el nivel
obtenido para L,, el cual implica la produccién
total del SAIU aplicando (3), obtenemos una
relacién tnica entre P/P, y la produccién del
SAIU. Esta es la funcién de oferta de equilibrio
general de los servicios provistos por el SAIU en
el modelo.

En el Gréfico 1, se delinean las funciones de
valor neto del producto marginal del trabajo
(PMT) para las firmas en agricultura y manufactu-
ra medidas en términos de bienes agricolas, y el
ingreso individual (ordenado en forma descenden-
te) percibido por el autoempleado en el SAIU de

acuerdo con su capacidad empresarial especffica,
y asumiendo un ratio dado (P/P), Nétese que
esta dltima curva es el equivalente, en este mode-
lo, al valor del producto marginal del trabajo en el
SAIU. ‘

Podemos reunir las tres curvas de PMT en
un mismo gréifico (Gréfico 2), midiendo el total
de la fuerza laboral constante en el eje horizontal.
El eje vertical derecho mide el PMT del autoem-
pleado en.el SAIU. El eje vertical izquierdo
muestra la funcién del PMT en la agricultura.
Procedemos a sumar lateralmente los PMTs de la
agricultura y manufactura. La suma de estas dos
funciones podria llamarse la PMT de los bienes
transables. La interseccién de esta nueva curva
con el PMT del SAIU determina la distribucién de
equilibrio de la fuerza laboral en cada una de las
tres opciones, dado un nivel particular (P/P,),.

Ahora supéngase un precio relativo de los
servicios respecto a los bienes transables diferente
(més alto) (P,/P,),. La curva de PMT del SAIU se
desplaza hacia afuera, generando una nueva distri-
bucién de equilibrio de la fuerza laboral entre
sectores y cambios en los retomos a todos los
factores de produccién (Gréfico 2). Los nuevos
niveles de fuerza laboral en agricultura y manu-
factura son m4s pequefios, produciendo un salario
mds alto en ambos sectores y menores retomos a

Grifico 1

CURVAS DE PRODUCTIVIDAD MARGINAL DEL TRABAJO
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la tierra y el capital”. La fuerza laboral en el
SAIU se incrementa y podemos describir los
efectos en sus ingresos individuales como sigue:
todos los autoempleados que estuvieron en este
sector al nivel de precios inicial (P,/P,), obtienen
ingresos m4s altos, y encontramos a nuevos au-
toempleados recibiendo méis que en las opciones
laborales altemativas, aunque menos que los au-
toempleados con mayor antigiiedad en el SAIU.
La produccién total en este sector se incre-
menta, lo que implica que la curva de oferta de
equilibrio general del SAIU tiene pendiente
positiva (Gréfico 3).

Para cerrar el modelo y encontrar €l tamario
y precio relativo de equilibrio general del SAIU,
se necesita s6lo una ecuacién més: la demanda (de

equilibrio general) de servicios provistos por el

SAIU. Se asume que esta funcion depende del

precio relativo de los servicios (P/P,), del precio

relativo de los bienes transables (P./P) y del

ingreso total de las dreas urbanas. Con el ratio

inicial (P/P,),, se habia encontrado la distribucién

de empleo de equilibrio entre sectores y todos los

componentes del ingreso nacional por el lado de
la oferta (ingresos de asalariados urbanos y rura-/
les, terratenientes, capitalistas y autoempleados en

servicios™). Dado que los términos de intercam+

bio entre bienes transables estdn fijados por eﬂ\

mercado mundial, se tiene el nivel de todas las|
variables que determinan una demanda agregada \
de servicios del SAIU especifica. Esta es un punto

como A en el Gréfico 3.

PMT en agricultura y manufactura

Grafico 2

DISTRIBUCION DE LA FUERZA LABORAL ENTRE SECTORES

Ingresos individuales (ordenados) en el SATU

Fuerza laboral

19.
produccién.
20.
que pagaron impuestos. .
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Estos resultados se derivan directamente del supuesto de retornos constantes a escala para ambas funciones de

Para evitar cualquier rol del gobierno por el lado de la demanda, se asume que éste retorna sus ingresos a los sectores

/



Precio relativo de servicios SAIU

Griafico 3

EQUILIBRIO GENERAL EN EL
SECTOR DE AUTOEMPLEO INFORMAL URBANO (SAIU)

i 4

Servicios SAIU

Ahora ‘supéngase, como antes, un precio
relativo de los servicios del SAIU més alto:
(P/P,),. Se tienen dos efectos en esta funcién de
demanda de equilibrio general: el efecto precio y
el efecto ingreso nacional. En el primer caso, se

tiene el tradicional efecto sustitucién negativo :

desplazando 1a demanda de los servicios SAIU
hacia los bienes transables. En el segundo caso,
recuérdese que el cambio en el precio relativo de

los servicios SAIU originé una redistribucién de
ingresos entre todos los sectores y clases de la

economfa. Se hacen tres supuestos: en primer

lugar, los individuos que viven en las 4reas rurales .

(terratenientes y trabajadores rurales) no consumen
servicios urbanos. En segundo lugar, los residen-
tes urbanos (capitalistas, asalariados urbanos y los
autoempleados en servicios SAIU) tienen las
mismas preferencias homotéticas. Por tanto, el

21.

aumento en el precio relativo de los servicios

“SAIU tiene un efecto ingreso positivo debido a

que incrementa los ingresos de los residentes
urbanos. El tercer supuesto es que este efecto
ingreso (positivo) nunca supera el efecto precio
(negativo). En consecuencia, se tiene una curva de
demanda de equilibrio general por servicios
provistos por el SAIU con pendiente monot6nica-
mente negativa. Existe un equilibrio dnico y
estable en el sistema que determina P/P, L , §
(produccién y consumo); L,", M* (produccién);
L., A" (produccién); w', ¢, r’, e, M* (consumo
interno); A® (consumo intemo) y una balanza
comercial en equilibrio™.

El sistema formal de cuatro ecuaciones y
cuatro incognitas puede ser resumido de la si-
guiente manera:

Se asume una economia sin ahorro, de forma tal que la Ley de Walras se cumple en todo - momento. La solucién de

equilibrio simultineo en los mercados de bienes transables es descrita en Yamada, Gustavo, op. cit.
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L +L +L =L
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—(T.L)=—(K,L ).~
s (T =g (RL).2 G
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e (L)dj S( %P Py G
____... Fa v
J 7= E PP

con soluciones implicitas para L_', L. L yP/P .
Estos niveles de equilibrio, a su vez, determinan
el equilibrio para todo el resto de variables.

Este modelo formaliza la mayoria de las
caracteristicas propias del sector de autoempleo
informal urbano en paises en desarrollo en un
enfoque integral, determinando su tamafio y el
precio relativo de los servicios' que ofrece en
equilibrio general. Un resultado particularmente
interesante, hasta el momento, es el hecho de que
los individuos que escogen trabajar en el SAIU
logran mejores o por los menos similares ingresos
que en las otras alternativas laborales, debido a
que el autoempleado obtiene ingresos por su
factor trabajo y su capacidad empresarial.

1.5 Estiticas Comparativas

El modelo desarrollado no es dindmico, pero

tiene suficiente estructura como para probar los
efectos en el SAIU de diversos cambios que son
probables que ocurran en los paifses en desarrollo
a lo largo del tiempo. En particular, el modelo
tiene predicciones interesantes sobre el tamafio del
SAIU, sus ingresos absolutos y relativos, y el
precio relativo de sus servicios, cuando se suceden
cambios en las tasas impositivas, expansion de la

frontera agricola, acumulacién de capital fisico en

manufactura, crecimiento poblacional, inmigracién
intemacional con diferentes capacidades empresa-
riales, variaciones en los términos de intercambio

99
comparativas.

internacionales y el manejo a discrecién del tipo

" de cambio real.
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Un resumen de los resultados de estas’
estdticas comparativas es presentado en el Cuadro
2%, El modelo predice, sin ambigiiedad, las con-
secuencias de los shocks en, por lo menos, dos de
las variables del SAIU en todos los casos. Audn
m4és, con el supuesto adicional de una baja elasti-
cidad ingreso en la demanda por servicios del
SAIU, se obtienen més predicciones del modelo.
Las predicciones con respecto a las politicas
impositivas son las esperadas. Un incremento en
las tasas impositivas produce un crecimiento
endégeno del tamafio del SAIU. De otro lado, uno
de los vinculos més interesantes revelados por el
modelo es aquél entre el manejo de la tasa de
cambio real y la evolucion del SAIU.

Sin embargo, quizds el caso més importante

‘de analizar serfa la asociacion entre el crecimiento

econdémico en paises en desarrollo y la evolucién
del SAIU. Si tomamos en cuenta los fuertes
vinculos tedricos y empiricos entre la acumulacién
de capital fisico y el crecimiento econémico,
entonces se puede inspeccionar en este modelo los
efectos en el SAIU de la acumulaci6én de capital
en manufactura.

Un incremento en la dotacién de capital del
pais desplaza la curva de PMT en manufactura
hacia afuera (Gréfico 4). A un precio relativo
inicial (P/P,),, se incrementa la fuerza laboral en
manufactura, pero en menor proporcién que el
aumento de capital, de manera tal que el retorno
al capital cae mientras que el salario aumenta. La
fuerza laboral ocupada en agricultura se reduce, lo
que aumenta el salario en este sector y reduce el
retono a los terratenientes. La fuerza laboral
ocupada en el SAIU también se contrae, aumen-
tando el nivel minimo de capacidad empresarial
requerido en este sector. En el nuevo equilibrio
existe un aumento en el ingreso total de las 4reas
urbanas debido a dos razones: la acumulacién de
capital en sf aumenta el ingreso nacional y la
fuerza laboral, que se desplaza de la agricultura a
la manufactura, aumenta la participacién de las
dreas urbanas en el ingreso nacional.

En Yamada, Gustavo, op cit., pueden ser consultados los desarrollos gréficos y algebraicos de todas las estancas



Cuadro 2

RESUMEN DE LAS ESTATICAS COMPARATIVAS DEL MODELO"

ESTATICA EFECTO EN EFECTO EN EFECTO EN EFECTO EN
COMPARATIVA TAMANO DEL PRECIO DE INGRESOS DIFERENCIAL
SAIU SERVICIOS SAIU INDIVIDUALES INGRESOS CON
EN EL SAIU ASALARIADOS
Acumulacién de capital Reduccién* Aumento Aumento Reduccién*
Crecimiento poblacional Aumento Reduccion* Reduccién* Aumento
Expénsio’n agricola Reduccién Aumento* Aumento* . Reduccién
Aumento en impuestos Aumento Reduccién Reduccién Aumento
Caida en términos de Aumento* Aumento Aumento Aumento*
intercambio internacional
Apreciacién del tipo de Aumento Aumento Aumento Aumento

cambio real

1/ Los resultados fueron obtenidos con derivadas de funciones implicitas.
*  Efecto probable asumiendo una baja elasticidad ingreso en la demanda por servicios de SAUL Todos los demds son efectos

Seguros.

Los efectos de equilibrio general en el SAIU
asumiendo el nivel de precios inicial (P,/P,), son

) (=) (=)
de, P, oM P, A

(Gréfico 4): una reduccién en la oferta, desplaza- 9L P JL:P ET) ]

miento hacia arriba de la curva de oferta, y un e s ‘

incremento en la demanda, desplazamiento hacia

arriba de la curva de demanda. Por lo tanto, existe (+)() () k4]

un doble efecto creando una situacién de exceso _ 1 iz/_‘_ (1-H(e- a5, _}:’.e ) IM i >0
de demanda e incrementando el precio relativo de maL? * ol P, " dLJK P,

equilibrio a (P/P,),, Formalmente, usando Ia
técnica de derivadas de funciones implicitas se

obtiene:
‘ Se reconocen dos grupos de términos. En
las primeras cuatro filas tenemos el efecto total
E)P‘ +) (+) +) () por el lado de la demanda. Los términos en la
?a 1 S, P E)M(ae, P primera y segI\inda lﬁla muestran eld efecto del
e Pl (L4 incremento en L, y los componentes de la tercera
oK Tmar'Pp a oL, dL, P, y cuarta fila sefialan el rol del incremento en K.
Por iltimo, en la quinta fila, se tiene el efecto de
(-) (] la reduccion de L, a precios constantes; es decir,
94 (1-1) oM P a el desplazamiento de la curva de oferta.
oL} oL oK P, |
’ Por otro lado, el nivel de produccién final y
(+)(+) +) (=) o oy su absorcién dg empleo correspondiente no son
1 3S. P 3. A 3 P determinados sin ambigtiedad por el modelo, salvo
M i (1-1) - que se incorporen supuestos adicionales. Se obtiene:
Ul P, 9K 9L* oL P,
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oL’ TP,

La primera y segunda fila de términos
representan el efecto positivo del aumento en la
demanda por servicios del SAIU, debido a la mds
alta produccién e ingreso en el sector manufactu-

rero. El efecto se hace més fuerte cuanto m4s alta

sea la elasticidad ingreso de la demanda por
servicios del SAIU, y cuanto més altos sean los
productos marginal del trabajo y capital fisico en
la manufactura. La tercera y cuarta fila de térmi-
nos tienen un signo negativo definido y reflejan la
reduccion de parte de la fuerza laboral del SAIU
(que se traslada a los otros sectores), moviéndose
a lo largo de la curva de demanda. Mientras mds
eldstica sea esta udltima, mayor serd el efecto
negativo de este factor. Por tanto, la paulatina
reduccién del tamafio del SAIU -a lo largo del
proceso de desarrollo econémico- es mds probable
cuanto m4as baja sea la elasticidad ingreso de la
demanda por servicios del SAIU, y mientras més
alta sea su elasticidad precio.

Otro resultado interesante del experimento es
el aumento sin ambigtiedad en el ingreso de cada

“uno de los autoempleados en el SAIU. Esto se

debe al precio relativo m4s alto de los servicios
del SAIU en el nuevo equilibrio. Este vinculo
estaba ausente en modelos previos de mercados de
trabajo urbanos en paises en desarrollo. Por
supuesto que, al mismo tiempo, los salarios reales
se incrementan con la acumulacién de capital. En
este sentido, una prediccién adicional del modelo
es que los ingresos del SAIU, relativos a los sala- .
rios, caen si la acumulacién de capital produce
una reduccion en el tamarfio del SAIU.

Las estadisticas por pafses muestran una
asociacion negativa muy fuerte entre la participa-
cion del autoempleo (en la fuerza laboral total y
la fuerza urbana) y el grado de desarrollo econé-
mico. El Gréfico 5 fue construido con informa-

“cién de 31 paises representativos de diferentes

niveles de desarrollo. Ellos fueron ordenados de
acuerdo con su nivel de producto bruto interno
(PBI) per cdpita, ajustado por el poder adquisiti-
vo de sus monedas locales. El coeficiente de
correlacion entre las dos variables en esta mues-
tra fue de -0.85%. El Grifico 5 también afiade la
prediccion de la participacién del autoempleo
sobre la base de una regresién simple con un R
cuadrado de 76%™.

En nuestro modelo, el efecto de los salarios
més altos (debido a la acumulaci6n de capital)
atrayendo autoempleados es consistente, pero no
suficiente para obtener la poderosa asociacién
encontrada en las estadisticas. Se necesita asumir
también una baja elasticidad del ingreso en la
demanda por servicios del SAIU. ;Es éste un

- supuesto realista? Las observaciones empiricas

casuales parecen apoyarlo. Pequefios negocios

23." El pnmer autor que destaco esta regularidad empirica fue Kuznets, Simon, Economic Growth of Nations, Total Output

and Production Structure, Cambridge Mass: Belknap Press of Harvard University, 1971, 363 pp. Asimismo, el reciente
debilitamiento de esta tendencia decreciente en los paises desarrollados, ha sido explorado por Blau, David M., "A Times-
Series Analysis of Self-Employment in the United States", en Journal of Political Economy, Vol. 95, N2 3. Chlcago The
University of Chicago Press, 1987, pp. 445-467.

24.  El argumento aqui es que la direccién de la causalidad va de desarrollo econémico a reduccwn de la participacién
del autoempleo. No obstante, la causalidad reversa también es tedricamente posible. Si seguimos la concepcién tradicional
del autoempleo informal como un sector residual con ingresos infimos, entonces, una reduccién en el tamafio de este sector,
desplazando individuos a otros sectores més productivos, aumentaria la productividad promedio de la economia. Sin
embargo, esta visién tradicional no es confirmada en las secciones empiricas de este trabajo. Medidos por sus ingresos
relativos, el autoempleado informal es tan productivo o ‘mas productivo que los asalariados en el sector modemo. De esta
forma, s6lo una direccién de causalidad parece consistente con los datos.
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informales de comercio al por menor compiten
exitosamente con supermercados grandes en paises
de bajo y mediano ingreso (Tockman, 1978).
Esto es asi porque s6lo una proporcion relativa-
mente pequefia de hogares tiene la escala suficien-
te de consumo, y las facilidades de almacenamien-
to y transporte para hacer del supermercado una
opcién econémica. Una situacién similar ocurre
con los negocios de reparacién. Una proporcién
significativa de los servicios personales ofrecidos
por el SAIU son reparaciones de bienes durables
como autos, artefactos eléctricos y no eléctricos,
“calzado, entre otros. Mientras mds alto sea el nivel

de ingreso per cdpita de un pafs, mayor serd la .

proporcién de hogares que reemplazan un bien
durable malogrado, roto o depreciado por uno
nuevo, en vez de repararlo.

Existen canales adicionales en el modelo por
los cuales el desarrollo econémico induce a la
reduccién del tamafio del SAIU. Si el desarrollo
econémico fortalece la capacidad del gobiermno
para recaudar impuestos, entonces el tamafio de
equilibrio del sector de autoempleo informal
urbano también serd menor. Otro caso realista es
considerar el hecho de que los empresarios més
hébiles del SATU ahorran y acumulan capital. Si
la capacidad empresarial y el capital fisico son
complementarios en la manufactura y agricultura
moderna y en los servicios de gran escala, estos
empresarios desarrollados saldrdn del SAIU hacia
los otros sectores.

De esta manera, el sector de autoempleo
informal urbano también se reducird en términos
relativos debido a este tltimo factor: estos exau-
toempleados en el SAIU salen de 1a fuerza laboral
y se convierten en empresarios-empleadores a
tiempo completo, reduciendo la participacién del
SAIU en la fuerza laboral y en la produccién
agregada. En este sentido, un papel muy intere-
sante del SAIU a lo largo del proceso de desarro-
1lo serfa servir como un espacio de entrenamiento

25.
26.

Al menos a una tasa mayor que en el SAIU.

'y un mecanismo de seleccion de los futuros
medianos y grandes empresarios.

Finalmente, este modelo no incluye el factor
de capital humano en su estructura bésica. Una
posibilidad atractiva es asumir que el capital
humano hace mdés productivo el trabajo en los
sectores modemnos®, de forma tal que los salarios
reales y el umbral mfnimo de capacidad empresa-
rial requerido en el SAIU se incrementan a lo
largo del tiempo. Esta dindmica también provoca-
ria que el tamafio de equilibrio de la fuerza
laboral y produccién del SAIU se reduzcan duran-
te el proceso de desarrollo econémico®.

1.6 Distorsiones en los Mercados de Trabajo

El modelo bésico desarrollado en este trabajo
es lo suficientemente general como para incorpo-
rar las distorsiones cldsicas asumidas en la litera-
tura de mercados de trabajo en paises en desarro-
llo. Empezamos primero con la hip6tesis de
Lewis. La caracteristica principal de los modelos
duales que siguen la tradicién de Lewis (1954) es
que todavia no existe una conducta de maximi-
zacién de utilidades en las 4reas rurales tradicio-
nales. En vez de esto, existe un arreglo generali-
zado de ingreso compartido por el cual cada
campesino obtiene la produccién promedio como
pago por su labor”. Formalmente, se reempla-
zan las ecuaciones (ii) y (iii) del modelo original

(p4g. 22) por:

Az oo oM = P
(l_t)—L:(TvL,,)_(l Z)E(K,LM)?’ (“)

a —t)%(Y—",L,)=e,(LS)% (iii")

a

produciendo un sistema modificado de cuatro
ecuaciones y cuatro incégnitas con niveles de
equilibrio diferentes para L., L., L," y P/P,".

Esta hipétesis también explicaria la evidencia de corte transversal en los paises en desarrollo de una menor participa-

ci6én de la fuerza laboral en el SAIU, mientras mayores sean los niveles de calificacién escolar.

27.

Al introducir esta hip6tesis en nuestro modelo se estd asumiendo también una estructura de propiedad diferente en

* la agricultura, donde los campesinos-duefios reemplazan a la estructura terrateniente-asalariado original.
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Grdéficamente, para obtener la distribucién de
la fuerza laboral entre los tres sectores de esta
economia al nivel de precios competitivos original
(P/P),, trazamos una curva de productividad
media en el sector agricultura -por encima de la
PMT- y encontramos su interseccién con las
curvas de PMT de los otros dos sectores como
antes (Grifico 06).

Comparando los nuevos resultados con
aquéllos de una economia con comportamiento
competitivo en la agricultura, encontramos niveles
més altos de L, y niveles mds bajos de L, y L..
Existe también una tasa salarial mds alta, un
umbral de capacidad empresarial minima en el
SAIU mayor y un retomo al capital menor.
Nétese la reduccién del nivel agregado de produc-
cién debido a la distorsién asumida. Este resultado
se explica porque el PMT de la fuerza laboral
incremental en las dreas rurales es menor que el
PMT que se obtendria si se estuviese trabajando
alternativamente en las 4reas urbanas.

La oferta de equilibrio general de los servi-
cios SAIU al nivel competitivo (P/P), seria
menor (Gréfico 6). Al mismo tiempo, el menor
ingreso agregado urbano implica una menor
demanda por servicios SAIU al mismo precio.
Ambos efectos se refuerzan mutuamente para
determinar un equilibrio de produccién en el
SAIU menor que en el equilibrio competitivo. De
otro lado, el precio relativo final puede situarse
por encima o debajo del nivel competitivo.

Estos resultados explican quizds por qué el
sector informal urbano no tuvo un rol importante
en la contribucién clésica de Lewis (dicho autor
anex6 el sector informal urbano al conjunto de
actividades tradicionales). Una economia del tipo
Lewis tendria un sector informal urbano més
pequefio que una economia totalmente competiti-
va. De otro lado, si consideramos que uno de los
cambios estructurales que ocurren en el proceso
de desarrollo econémico es el establecimiento de

28.

condiciones competitivas en la agricultura, se
podria pensar en el experimento reverso: el paso
de una economia distorsionada a la Lewis hacia
un equilibrio competitivo. De esta forma se
obtiene un resultado sorprendente: el sector
informal urbano tendria un empuje inicial en el
proceso de desarrollo econémico. Por tltimo, tal
como se detalla en Yamada (1993), todos los
resultados cualitativos de las estiticas comparati-
vas en el modelo bdsico se extienden a esta
version modificada del modelo.

Una segunda extensién del modelo bésico es
asumir la prevalencia de salarios por encima del
equilibrio competitivo en el sector manufacturero.
Esta situacién puede deberse a regulaciones
gubernamentales tales como salarios minimos
obligatorios, a salarios eficientes end6genos para
inducir mayor productividad®, a la influencia de
salarios m4s altos decretados para trabajadores del
sector publico o al poder de negociacién de los
sindicatos. Ademds, tal como se explicé en el
punto 1.2, el mismo resultado de salarios por
encima del equilibrio competitivo se obtendria al
suponer restricciones a la absorcién de empleo
modemno, debido al uso de tecnologias intensivas
en capital e insumos importados®.

Supdngase, por ejemplo, que estando la
economia en un equilibrio competitivo pleno, el
gobierno decide fijar un salario minimo en la
manufactura (w) por encima del salario de equili-
brio (w,). Formalmente nuestro modelo se vuelve
recursivo: el sector manufacturero maximizador de
utilidades encuentra su absorcién de empleo
6ptima (L,) bajo estas nuevas circunstancias,
satisfaciendo la condicién:

W oM P
—=(1-H)—(K,L")- 2 i’
Pq( )aLm( ")P, (i)
que reemplaza a la ecuacién (ii) en el modelo
original (pdg. 22). La ecuacién (i) en el mismo
sistema es sustituida por:

Una revisién de la literatura sobre esta hipétesis puede encontrarse en Riveros, Luis y Lawrence Bouton, Efficiency

Wage Theory, Labor Markets and Adjustment, Washington D.C.: The World Bank, Population and Human Resources

Department, WPS 731, julio 1991.
29.

Al respecto, véase un modelo formal propuesto en Yamada, Gustavo, LDCs’ Urban Underemployment in a General

Equilibrium Context, Master’s Essay, Nueva York: Columbia University, Department of Economics, 1991.
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L +L =L-L" (i)
y considerando las ecuaciones originales (iii) y
(iv), tenemos un subsistema de tres ecuaciones
que determina los nuevos niveles de equilibrio
para Li” Ls‘ y PS/P!"

Gréficamente, podemos determinar la redis-
tribucion de la fuerza laboral entre sectores al
ratio de precios competitivos inicial (P,/P,),. En el
Gréfico 7 hemos intercambiado la posicién de la
PMT en la manufactura y en el SAIU para una
visién mds clara de los cambios. La absorcién de
L., se reduce al nivel del salario minimo dispuesto
por el gobiemo. La fuerza laboral desplazada se
mueve a la agricultura y al SAIU, incrementando
L, y L,, con un salario en agricultura més bajo y
un umbral minimo de capacidad empresarial en el
SAIU menor. Nétese sin embargo, que parte de
los autoempleados iniciales en el SAIU permane-
cerian allf, obteniendo més que el salario minimo
en la manufactura. De otro lado, esta distorsién
produce una pérdida de produccién debido a la
mayor productividad marginal de los trabajadores
desplazados en la manufactura respecto de los
otros dos sectores.

En términos netos, el ingreso urbano agrega-
do se reduce provocando una disminucién en la
demanda por servicios SAIU al precio competitivo
inicial (P,/P,),. Este efecto se afiade al aumento en
la oferta de servicios SAIU debido a la redistri-
bucién de la fuerza laboral. Cada uno de estos
efectos opera en direcciones opuestas para deter-
minar el efecto final en el tamafio de equilibrio
del SAIU (Griéfico 7). Por tanto, no es necesaria-
mente cierto que el SAIU tenga que expandirse
como consecuencia de la imposicion de salarios
por encima del equilibrio en el sector manufactu-
rero, si se consideran los efectos de demanda en
equilibrio general.

Sin embargo, la observacién casual de los
hechos pareceria indicar que, efectivamente, el
SAIU crece con la presencia de distorsiones en el
sector manufacturero modemo. Este resultado es

mds probable en el modelo mientras menos eldsti- -

ca sea la absorcién de empleo rural; més el4stica
sea la absorcion de empleo en el SAIU; y mientras
mds alta sea la propensién marginal a consumir
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servicios del SAIU de los trabajadores manufactu-
reros (relativa a aquélla de los capitalistas).

Notese finalmente, que los efectos de oferta
y demanda en el mercado del SAIU reducen el
precio relativo de los servicios ofrecidos. Esto
tiene un impacto negativo en el ingreso de los
autoempleados, reduciendo la proporcién de ellos,
que obtienen ingresos mayores que sus contrapar-
tes en el sector manufacturero.

Una tercera extensién al modelo bésico es
afiadir a la vigencia de salarios no competitivos en
manufactura la hip6tesis de Harris-Todaro. Hasta
el momento, toda la fuerza laboral -con excepcién
de aquellos autoempleados con alta dotacién de
capacidad empresarial- quisiera estar empleada en
el sector manufacturero para obtener los salarios
més altos. La hip6tesis de Harris-Todaro original
(Todaro, 1969 y Harris y Todaro, 1970) sostiene
que sélo los individuos que viven en las 4reas
urbanas, tendrian una probabilidad positiva de
obtener el empleo modemo con salarios m4s altos.
De esta forma, su modelo genera migracion rural-
urbana, aun asumiendo el costo de desempleo
temporal, hasta el nivel en donde el salario urbano
esperado es igual al salario rural efectivo. Para
enfatizar los efectos de esta clase de hip6tesis en
el SAIU, nosotros no permitimos la opcién de
desempleo abierto y, mds bien, asumimos que la
permanencia en el sector informal ofrece una
probabilidad positiva de obtener empleo manufac-
turero modemo (Fields, 1975).

Formalmente, tenemos en primer lugar la
solucién de equilibrio del empleo manufacturero
(L.) dado el salario minimo w como antes, es
decir la ecuacién (ii’’) de la pdgina 29. También
mantenemos la ecuacién (i’’) de esta p4gina, la
condicién de empleo pleno modificada del siste-
ma. Como siguiente paso, reemplazamos (iii) del
modelo original (pdg. 22) por la hipGtesis de
salarios esperados adaptada a nuestro modelo:

0A = w . L
"1-)——(T,L)=— i
1-9 aLa( ) P,(

+
LM+LJ)

P, L
—(——)

e (L
S( S) Pll LM+LS

(iii”’")
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y considerando la ecuacidn (iv) del modelo origi-
nal, el equilibrio en el mercado SAIU, obtenemos
un nuevo subsistema de tres ecuaciones con tres
incOgnitas: L, L, y P/P,.

Ademés del equilibrio distorsionado, debido
al salario minimo obtenido anteriormente, existe un
desplazamiento adicional de fuerza laboral rural
hacia el SAIU. Esto aumenta el salario rural
efectivo y reduce el ingreso del empresario margi-
nal en el SAIU, hasta el nivel en donde el ingreso
urbano esperado -un promedio ponderado del
salario manufacturero alto y el ingreso marginal
bajo en el SAIU- se iguala al salario rural efectivo.

Gridficamente, podemos encontrar esta
redistribucion adicional de la fuerza laboral en el
nivel (P/P,), inicial (el Gréfico 8 reproduce el
equilibrio alcanzado en el Gréfico 7). El punto D
determina la distribucién de la fuerza laboral entre
L, y L, debido al salario minimo manufacturero,
antes de considerar el comportamiento tipo Harris-
Todaro. Supéngase un eje vertical imaginario que
pasa a través de ese punto D. Empezando en €l y
. moviéndose de derecha a izquierda tenemos la
curva de ingreso urbano esperado (w°) dado
(P/P),. Esta curva es de pendiente negativa,
debido a que desplazamientos adicionales de
individuos del sector agricultura al SAIU reducen
el producto marginal en este Gltimo y disminuyen
la ponderaci6n del salario minimo; ambos efectos
reducen el ingreso urbano esperado. La intersec-
cion entre la curva w* y el PMT del sector agri-
cultura determina el flujo de fuerza laboral despla-
zada de la agricultura al SAIU al nivel de precios
(P/P),. Nétese que existe una pérdida de produc-
cién adicional debido a este nuevo desplazamiento
de mano de obra. Sin embargo, para los efectos de
nuestro modelo, existe un incremento en el ingre-
o urbano total.

Por tanto, los efectos de equilibrio general de
la hipdtesis de Harris-Todaro son los incrementos
en la oferta y la demanda de servicios SAIU al
nivel (P/P,),. Ambos efectos se refuerzan mutua-
mente para aumentar el tamafio del SAIU. El nuevo
precio de equilibrio es probable que sea menor. La
razén es que en este caso se pueden identificar las
fuentes del aumento en la oferta y la demanda: los
nuevos migrantes vienen directamente al SATU. El
aumento en la oferta a precios constantes es mayor
al aumento en la demanda, debido a que estos
empresarios marginales consumen produccién de la
agricultura, manufactura y del SAIU. De esta
forma, el empresario marginal provoca una caida
en el retomo de todos los otros autoempleados en
el SAIU. Por tanto, menos autoempleados continua-
rén obteniendo ingresos mayores ‘a los salarios en
manufactura y agricultura.

Esta podria ser una representacion realista de
los mercados de trabajo urbanos en paifses en
desarrollo. Fields (1990), House (1984) y otros
han encontrado que existen por lo menos dos
grupos distinguibles dentro del sector informal
urbano: un primer subsector constituido por au-
toempleados que operan sus pequefios negocios
con éxito, por lo que no tienen intencién alguna
de trasladarse a otra actividad econdémica como
dependientes, y un segundo subsector constituido -
por individuos que ven al sector informal como el
ultimo recurso antes de convertirse abiertamente
en desempleados. Estos tltimos no son capaces de
generar ingresos competitivos en el sector infor-
mal y estdn ansiosos por encontrar un mejor
empleo en el sector asalariado modemo de la
economia. Seleccién voluntaria y permanencia
involuntaria podrian ser dos situaciones que

“coexisten en el sector informal urbano y que crean

la diversidad de resultados observados en el
mismo.
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2. LA CONSTATACION EMPIRICA

2.1 Metodologia

La metodologia empirica hace uso extensivo
de los modelos bietdpicos de selectividad de
Heckman (1979) y Lee (1978) (un resumen mds
formal de las técnicas econométricas utilizadas
aparece en el Anexo 1). En la primera etapa, se
estiman funciones probit y logit para predecir la
eleccion del sector de empleo. De este primer
paso se obtienen los ratios inversos de Mills
(también llamados Lambdas), de acuerdo con la
eleccién registrada de cada individuo. Estos son
promedios de distribuciones truncadas que miden
aquellas caracteristicas no observables por el
investigador, que influencian la seleccion del
sector de empleo, y potencialmente los ingresos
percibidos. En la segunda etapa, se incluyen estos
lambdas en las regresiones de ingreso del tipo
Minceriano (Mincer, 1974), en adicién a un vector
de caracteristicas observables socio-econémicas y
de dotaci6n de capital humano. Todas las estima-
- ciones se hicieron con el paquete estadistico
LIMDEP. ‘ :
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Estos modelos bietdpicos de selectividad
permiten estimar predicciones de ingresos insesga-
das (incondicionales y condicionales corregidas)
para todos los individuos en todos los sectores.
Las predicciones de ingresos incondicionales
eliminan el papel potencial de las caracteristicas no
observables en el resultado de ingresos. Por tanto,
éstas son interpretadas como las predicciones de
ingresos en cada sector para individuos asignados
aleatoriamente. Las predicciones de ingresos
condicionales corregidas utilizan, adicionalmente,
la informacién acerca de los factores no observa-
bles contenida en la seleccion registrada de cada.
individuo (Idson y Feaster, 1992). Por tanto, éstas
son interpretadas como las predicciones de ingre-
Sos en cada sector una vez conocida la dotacién de
factores no observables de los individuos.

Otra caracteristica importante de los modelos
bietdpicos de selectividad es que identifican el
signo y la significancia de la contribucién de
variables no observables -tales como la capacidad
empresarial- en los ingresos de autoempleo.



Realizamos también predicciones de ingresos
(condicionales) en todos los sectores utilizando la
técnica de minimos_cuadrados ordinarios (MCO).

Las estimaciones sobre la base de MCO son

consideradas como potencialmente sesgadas,
debido a que son calculadas sobre la base de las
submuestras de individuos que ya han escogido
cada sector de empleo. Sin embargo, estas estima-
ciones de MCO son consideradas m4s estables que
las estimaciones corregidas por selectividad.

Una pruéba final de la hip6tesis neocldsica .

fundamental -la eleccién del sector de empleo
sobre la base de la maximizacion de ingresos
esperada- se efectda con el auxilio de ecuaciones
probit estructurales. Las estimaciones de ingresos
condicionales corregidos de cada individuo en
todos los sectores se usan como la variable inde-
pendiente para predecir la eleccién del sector de
empleo.

. Este conjunto de estimaciones empiricas
permitirdn contrastar las implicaciones empiricas
del modelo bésico desarrollado en el punto 1.3
versus otras posibles hip6tesis. El Cuadro 3
resume las implicaciones empiricas del modelo
bésico comparadas con otras hipétesis que podrian
explicar la eleccién y los diferenciales de ingresos
entre el sector de autoempleo informal y las
categorias asalariadas formales.

De acuerdo con los resultados del modelo
bésico, los autoempleados deberian obtener mayo-
-res ingresos en SAIU que en cualquier otro sector.

Esta es la raz6n del primer signo positivo. Nuestro
modelo base también afirma que estos individuos
tendrian més capacidad empresarial y obtendrian
un retorno a este factor. Esa es la intuici6n para el
signo positivo en el término de seleccién. De otro
lado, el resto de la fuerza laboral que escoge los
empleos asalariados deberia tener la parte baja de
la distribucién de capacidad empresarial y, por
tanto, el signo negativo en el término de selec-
cién®. Finalmente, el procedimiento de beta
estructural se usa para confirmar si las elecciones
del sector de empleo se basan en la maximizacion
de ingresos. Si éste es el caso, la expectativa es
por un coeficiente positivo en la ecuacién probit
estructural.

La diferencia entre la hipétesis base y la
segunda columna es la existencia de mds de un
factor de habilidad no observable®. Los autoem-
pleados podrian tener més capacidad empresarial.
pero los asalariados podrian poseer més disciplina
y talento para trabajos mds reglamentados, rigidos
y realizados en equipo. Como consecuencia,
también existirfa una selectividad positiva en la
ecuacion de los asalariados.

La tercera hip6tesis es la percepci6n extendi-
da de un sector asalariado protegido con ingresos
m4és altos”. La implicacién mds importante aqui

“es que el autoempleado informal podria estar

ganando mds en el sector asalariado, pero no tiene
acceso a esos empleos restringidos. Si ésta es la
variable detrds de la distribucién de la fuerza
laboral entre sectores, todos los otros coeficientes

30.  Aplicaciones de estos modelos bietdpicos para opciones laborales diversas en paises desarrollados y subdesarrollados

pueden verse en Blau, David M., "Self-Employment and Self-Selection in Developing Country Labor Markets", en Southern
Economic Journal Vol. 51, N2 2, 1985, pp. 351-363.; Borjas, George J. y Stephen G. Bronars, "Consumer Discrimination
and Self-Employment"; en Journal of Political Economy, Vol. 97, N 3. Chicago: The University of Chicago Press, junio
1989, pp. 581-605.; Idson, Todd L. y Daniel J. Feaster, "A Selectivity Model of Employer-Size Wage Differentials”. en
Journal of Labor Economics, Vol. 8, N° 1, 1990, pp. 99-122 e Idson, Todd L. y Daniel J. Feaster, Union Wage Differentials
and Worker Sorting, Columbia University, abril 1992.
31.  Véase Roy, A.D., "Some Thoughts on the Distribution of Earnings", en Oxford Economic Papers, Vol. 3, Oxford:
Oxford University Press, 1951, pp. 135-146; y Willis, Robert J. y Sherwin Rosen, "Education and Self-Selection", en Journal
of Political Economy, Vol. 87, N¢ 5, parte 2. Chicago: The University of Chicago Press, octubre 1979, pp. 507-536.
32.  Véase Harris, John R. y Michael P. Todaro, "Migration, Unemployment and Development: A two Sector Analysis",
en American Economic Review, Vol. 60, N° 1. Nashville: The American Economic Association, marzo 1970, pp. 126-142;
Fields, Gary, "Rural-Urban Migration, Urban Unemployment and Under-Employment, and Job search Activities in LDCs",
en Journal of Development Economics. North Holland: Elsevier Science Publishers B.V., junio 1975, pp. 165-187; y Rauch,
James E., "Modelling the Informal Sector Formally", en Journal of Development Economics, Vol. 35, No. 1. North Holland:
Elsevier Science Publishers B.V., enero 1991, pp. 33-47. El punto 1.6 afiadi$ este postulado a la hipétésis bésica de
"autoseleccién voluntaria sobre la base de dotaciones distintas de capacidad empresarial.
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se convierten en indeterminados debido a que,
mientras los empresarios méds hdbiles podrian
encontrar que su estancia en el SAIU todavia
resulta rentable, otros encontrardn que €S mejor
cambiarse al sector asalariado.

Una historia final es'quizés la més simple.
Las ocupaciones en el sector de autoempleo puede

que sean tales como cualquier trabajo asalariado
(en el sentido de no requerir ninguna capacidad
empresarial o absorcién de riesgo especial). La
Unica diferencia potencial entre el autoempleo y el
empleo asalariado podria ser que ciertas ocupacio-
nes de autoempleo son mds o menos deseadas.
Por tanto, existe espacio para diferenciales de
ingreso compensadores positivos 0 negativos®,

"~ Cuadro 3

HIPOTESIS PRINCIPALES ACERCA DE LA ELECCION ENTRE EL SECTOR DE
AUTOEMPLEO INFORMAL URBANO (SAIU) Y LOS SECTORES ASALARIADOS
E IMPLICACIONES EMPIRICAS

HIPOTESIS: 1 : ¥}
Autoseleccion : Autoseleccion
Y ; basada en basada en
Implicacién en: . .
: capacidad ventaja
empresarial comparativa
Diferencial en
predicci6n de ingreso en SAIU Positivo Positivo
(-) prediccién de salario
Coeficiente de selectividad Positi Positi
en la ecuacién de ingresos SATU ostve e
Coeficiente de selectividad . o
otz . Negativo Positivo
en la ecuacién de salarios
Coeficiente beta estructural Positivo Positivo
HIPOTESIS: (3) 4
‘ Diferenciales
Sectar compensatorios
Implicacién en: asalariado - pensa
: —_— a) positivo o
p b) negativo
Diferencial en 4y Bosifive
prediccidn de ingreso en SAIU Negativo .
Sy 3 b) Negativo
(-) prediccién de salario .
Coeficiente de selectividad ; :
en la ecuacién de ingresos SATU Indetzrminado Cet
Coeﬁcxente. Eie select1v1.dad Todoiprminads” ° Ceins
en la ecuacién de salarios
Coeficiente beta estructural Indeterminado ' Cero

33.  Algunas actividades informales, como la yenta ambulatoria expuesta a los rigores del medio ambiente urbano, pueden
ser menos deseadas por la fuerza laboral y requerir de ingresos compensatorios positivos. De otro lado, el autoempleo
informal puede ser mds compatible con el cuidado de los hijos que el trabajo asalariado. En este caso, la fuerza laboral -en
especial la femenina- aceptarfa ingresos compensatorios negativos en el autoempleo.



pero ningin otro signo seria significativo. Nues-
tras técnicas econométricas no captarian ninguna
fuerza especial no observable detr4s de la eleccién
sectorial.

Una combinacién de estas hip6tesis también
es posible (en el punto 1.6 se desarrollaron algu-
nos ejemplos al respecto), pero el punto metodol6-
gico clave es que la informacién empirica misma,
dird qué historia o combinacién de historias es la
m4s apoyada en el mundo real. El estudio ha sido
conducido para tres casos comparativos principa-
les: a) todos los miembros del sector de autoem-
pleo informal urbano (SAIU) versus todos los del
sector asalariado, b) miembros del SAIU versus
asalariados, excluyendo en ambas muestras a los
profesionales, y ¢) miembros del SAIU' versus

-aquéllos de los sectores asalariados formal e
informal.

2.2 Diferenciales de Ingreso y Selectividad
Sectorial en 1985-1986

La primera columna del Cuadro 4 muestra
un resumen de los resultados de 1985-86 para el
caso de diferenciales de ingreso estimados, térmi-
nos de selectividad y betas estructurales, de
acuerdo con dos formas diferentes de desagregar
la informacién®. Los resultados para el caso de
dos opciones de empleo en el panel superior
(16% a 43% de premio, selectividad positiva en
el SAIU, selectividad negativa en el sector asala-
riado y un beta estructural positivo) encajan
consistentemente con la hip6tesis principal del

modelo sin distorsiones. Estos resultados también
se obtienen cuando se excluye a los profesionales
de la muestra®. ‘

El Cuadro 2 del Anexo 3 presenta detalles
de las dos etapas de estimaciones. La funcién
probit de la primera etapa muestra que mayores
afos de educacion en el individuo reducen su
probabilidad de optar por el SAIU, mientras que
la edad, el status de inmigrante y las horas de
trabajo en el hogar aumentan la probabilidad de
autoempleo™. Estos resultados confirman el

- patrén de promedios observado en el Cuadro 1 del

Anexo 3.

En la segunda etapa de ecuaciones de ingre-
so del Cuadro 2 (Anexo 3), resulta muy informati-
vo que todas las variables de capital humano
(afios de educacioén, afios de experiencia poten-
cial” y afios de experiencia especifica en el
trabajo actual) sean significativas estadistica-
mente en la determinacion de los ingresos en el
SAIU (tasas de retomo de 8.1%, 5.3% y 1.4%
respectivamente)®.

Existe un coeficiente negativo muy significa-
tivo para la variable ficticia de género femenino
en el sector asalariado (representando un "des-

“cuento" en las remuneraciones promedio de

17.1%), pero su contraparte en el SAIU es casi
indistinta de cero. Esta diferencia de resultados
estarfa reflejando el vinculo mé4s débil de la
mujer con el sector asalariado®. La variable
ficticia para la condicién marital es significativa

34.  El Anexo 2 describe la construccién de los estimados de ingresos reales, sobre la base de los datos de. las encuestas

de mwveles de vida de 1985-86 y 1990.

35. El premio en ese caso fue de 19%, de acuerdo con las estimaciones de minimos cuadrados ordinarios, y 49%, de
acuerdo con las estimaciones bietdpicas. Los términos de seleccién evaluados en el promedio de lambda fueron de 0.77
y -0.35 para el autoempleado y el asalariado, respectivamente. El beta estructural fue de 2.45.

36. También se traté una ecuacién logit en la primera etapa del modelo, pero los resultados fueron alterados sélo

marginalmente.

37. La variable "afios de experiencia potencial” fue especificada como: edad-afios de educacién formal-afios de educacién

repetidos-6.

38. Este resultado apoya el argumento de que la educacién no es s6lo un buen filtro para detectar los individuos
innatamente hébiles, sino que incrementa la productividad y los ingresos.
39.  Enla definicién de experiencia de trabajo potencial se asume una participacién continua en la fuerza laboral; por falta

de mayor informacién al respecto. Sin embargo, la mujer interrumpe de manera més frecuente y por periodos més largos
su participacién efectiva en la fuerza laboral, especialmente asalariada. Por tanto, el "descuento” en los ingresos serfa en
buena parte un ajuste por experiencia laboral efectiva. Sélo después de controlar este hecho, se podria estar en una base
solida para argumentar la discriminacién de la mujer en el sector asalariado. Sin embargo, el resultado mas importante -en
términos de nuestra investigacion sobre el SAIU- es que el descuento de ingresos por menor experiencia laboral efectiva no
se da en el caso de la mujer en el SAIU. Al parecer, el SAIU es una opcién que permite a la mujer menos y més cortas
interrupciones en su participacién laboral. ‘
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Cuadro 4

RESULTADOS PRINCIPALES EN DIFERENCIALES DE INGRESO Y SELECTIVIDAD
ENTRE LOS SECTORES DE AUTOEMPLEO INFORMAL URBANO (SAIU)
-Y ASALARIADOS" ’

1985-86 1990
Prediccién de ingreso en SAIU 16% 229"
(-) prediccién de salario (en %) 43%* 123%"
Coeficiente de selectividad” 0.73 *x* -0.31
en la ecuacién de ingresos SAIU
Coeficiente de selectividad -0.31 * -0.38 *
en la ecuacién de salarios
Coeficiente beta estructural 2.84 * 339 *
Prediccién de ingreso en SAIU 21%" 229%%
(-) prediccidn de salario privado 11%* 70%>
Prediccién de ingreso en SATU -4%* 25%"
(-) prediccién de salario piblico -17%* 164%*
Coeficiente de selectividad 0.56 *** -0.23
en la ecuacién de ingresos SAIU
Coeficiente de selectividad -0.51 * -0.38 *
en la ecuacién de salario privado
Coeficiente de selectividad -0.08 1.89
en la ecuacidn de salario piblico
Coeficiente beta estructural 245 * 245 *
salario privado versus SAIU
Coeficiente beta estructural -0.94 * 1.60 *
salario piblico versus SAIU '
Prediccién de salario informal- -27%* -27%"
(-) predicci6n de ingreso SAIU -15%* -31%*
Prediccién de salano informal -20%* -14%"
(-) prediccién de salario formal -24%° -11%Y
Coeficiente de selectividad -1.07 -1.76 *
en la ecuacidn de salario informal
Coeficiente beta estructural -4.45 * -1.25 %
salario informal versus SAIU

1/ Véase mayores detalles en el Anexo 3.

2/ Promedio basado en la predicciones de ingreso de minimos cuadrados ordinarios para los miembros del SAIU.
3/ Promedio basado en las predicciones de ingreso condicionales corregidas para los miembros del SAIU.

4/ Todos los términos de selectividad son evaluados al promedio de lambda.

5/ Promedio basado en las predicciones de ingreso de minimos cuadrados ordinarios para asalariados informales.
6/ Promedio basado en las predicciones de ingreso condicionales corregidas para los asalariados informales.

*  Coeficiente significativo al 5% en prueba de dos colas.

**  Coeficiente significativo al 10% en prueba de dos colas.

**x Coeficiente significativo al 15% en prueba de dos colas.
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en todos los sectores. Este efecto positivo-es
consistente con el argumento de Becker (1981) de
una mayor especializacién en el trabajo después
del matrimonio. Finalmente, el SAIU obtiene
" retornos positivos significativos al stock de
capital fisico y la mano de obra familiar no
remunerada®.

Notese la dréstica diferencia entre el prome-
dio de las predicciones de ingresos incondiciona-
les y las predicciones condicionales. Si individuos
"promedio" seleccionados aleatoriamente fueran
colocados en ambos sectores, los ingresos en el
SAIU serfan menos de la mitad de aquéllos
obtenidos en el sector asalariado. Este resultado
pareceria apoyar las hipdtesis de segmentacién
laboral en los autoempleados informales.

Sin embargo, la interpretacién cabal de las

cifras es bastante distinta: Debido a los pequefios -
montos relativos de capital fisico -los que presu- -

ponen restricciones importantes. en el acceso a
capitales en los paises en desarrollo-, las ocupa-
ciones en el SAIU ofrecerian ingresos mds bajos
para el promedio de individuos. Pero el promedio
de individuos no opta por el SAIU como alternati-
va de empleo, pues existe un proceso de seleccién
voluntaria por el cual s6lo la parte superior de la
distribucién de fuerza laboral -ordenada de acuer-
‘do con su capacidad empresarial- escoge volunta-
riamente esta opcion. ‘

La desagregaci6n del sector asalariado en sus
componentes publico y privado, en el segundo
panel del Cuadro 4, debilita los resultados obteni-
dos para el caso de dos opciones. Existen des-
cuentos en el ingreso al autoempleado de 4% 6
17%, cuando se compara este sector con el em-
pleo en el sector publico. Asimismo, se encuen-

tran una selectividad positiva en el SAIU menos
significativa y un beta estructural negativo (-0.94),
cuando se compara el SAIU con el empleo guber-
namental. Nosotros interpretamos este conjunto de
resultados como evidencia del rol distorsionante
del sector publico en los mercados de trabajo
urbanos en 1985-86.

Sin embargo, si se consideran las condicio-
nes macroeconémicas en el Perd de 1985-86, se
sospecha que esta distorsion generada por el
sector publico en los mercados laborales no habria
perdurado por mucho tiempo. Como  sabemos,
desde mediados de los afios setenta, el Peri
experiment( fuertes déficit fiscales financiados en
gran medida por endeudamiento externo hasta
principios de los afios ochenta. Pero hacia la
mitad de dicha década, las fuentes externas de
financiamiento estaban cerradas, y cualquier nivel
significativo de déficit fiscal era insostenible en el
largo plazo. '

Mis atn, la encuesta de 1985-86 capta parte
del auge populista provocado por el gobiemo del
expresidente Garcia a través de salarios crecientes
y controles de precios. Esas politicas condujeron
a la economia hacia una hiperinflacién y una
crisis fiscal dramdtica que empez6 en 1987. Esta
situacion inestablé del sector publico es una de las
razones por la cual usamos mds de una encuesta
para efectos de la investigacion. '

Cidlculos detallados para este modelo de tres

~ opciones de empleo son presentados en el Cuadro 3

del Anexo 3. Los resultados en el modelo logit de
la primera etapa son bastante similares a aquéllos
del caso de dos opciones. En las ecuaciones de
ingresos de la segunda etapa, se nota una dife-
rencia estadistica significativa entre los retormos a -

40.  Una variable adicional mostrada en el caso de la regresién de los ingresos del SAIU es "Netoposi”. Este es un ajuste

por el hecho de que 9.2% de la muestra del SAIU report6 ingresos netos negativos en las dos semanas de la encuesta. Este
resultado no es inusual, aun en el caso de empresarios exitosos, cuando se considera la estacionalidad de operacién de los
servicios personales y el comercio al por menor. Para mayor ilustracién véase Moock, Peter, Philip Musgrove y Morton
Stelcner, Education and Earnings in Perw's Informal Non-Farm Family Enterprises", Washington D.C.: The World Bank,
Living Standards Measurement Study, Working Paper N° 64, 1990. Debido a que se estiman regresiones sélo con
informacién de ingresos netos positivos, se incluye esta variable "Netoposi” en la regresién y después, se excluye su
contribucién en todas las predicciones de ingresos. "Netoposi” es el ratio de Mills inverso estimado de un modelo probit
que predice la presencia de ingresos netos positivos en el periodo de la encuesta. Los regresores incluidos en esta ecuacién
probit fueron todas las caracteristicas socioeconémicas del individuo mas las caracteristicas especiales del negocio tales como
1a ubicacién geogrifica, el sector econémico, entre otros. :
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la educacion en el SAIU y en el sector asalariado
privado (8.8% versus 14.3%)". Sin embargo, los
retomos a la educacién en el SAIU y el sector
. asalariado piiblico son muy similares. Las diferen-
cias en el retorno a las experiencias potencial y
especifica en el trabajo no son significativas.
Como en el caso de las dos opciones, los retornos
al capital fisico y la mano de obra familiar no
remunerada son significativos®.

La base de datos también permitié una parti-
cion adicional de la muestra que pudiese identifi-
car el caso de los asalariados informales (defini-
dos como aquellos carentes de contratos formales
y seguro social), la que es reportada en el Gltimo
panel del Cuadro 4. Los descuentos para el asala-
riado informal con respecto tanto al SAIU (-27%
y -15%) como al asalariado formal (-20% y -24%)
dé acuerdo con las estimaciones de minimos
cuadrados y condicionales corregidas, y el
coeficiente negativo en el modelo logit estructural
(-4.45) son sintomas de una situacién desventajosa
en este subsector. EI Cuadro 1 del Anexo 3,
- muestra que estos asalariados informales son, en
promedio, m4s jévenes que los trabajadores en los
otros sectores (y ojald en la transicién a mejores
oportunidades de ingreso).

El Cuadro 4 (Anexo 3), muestra los detalles
de las estimaciones en este caso. El nivel educati-
vO ya no resulta una variable significativa en la
eleccién entre el sector asalariado informal y el
SAIU, pero la mayor edad todavia hace més
probable escoger el SAIU, como también es el

caso de la condicién marital y las horas de trabajo
en el hogar. En la segunda etapa, los retornos a la
educacién para los asalariados informales (13%)
se sitdan entre los retornos al SAIU (8.2%) y a
los asalariados formales (15.7%). De otro lado, los
retornos a la experiencia potencial y especifica en
el sector asalariado informal no son diferentes (en
el sentido estadistico) con respecto de los otros
sectores.

Las predicciones de ingresos incondicionales,
para muestras seleccionadas aleatoriamente,
estiman ingresos promedios altos para el asalaria-
do informal -bastante comparables con el salario
en el sector formal- lo que estarfa indicando que
este sector no es marginal en términos’de produc-
tividad. El mensaje principal, sin embargo, es que
de acuerdo con los estimados de minimos cuadra-
dos y estimados corregidos condicionales, este
sector asalariado informal ofrecfa en 1985-86 los
ingresos mds bajos para individuos comparables
estadisticamente.

De esta forma, el sector informal como un
todo parece contener dos historias muy distintas.
La de aquellos que voluntariamente escogen el
autoempleo informal y obtienen ingresos muy
competitivos, y la de aquellos asalariados informa-
les que ganan significativamente menos que en las
otras opciones de empleo, y que probablemente
estén tratando de desplazarse hacia cualquier otra
opcién. Sélo este segundo grupo pertenece a la
idea tradicional del sector informal urbano en
paises en desarrollo®.

41.  Este resultado apoya la hipétesis de complementariedad entre el capital fisico y el capital humano, aplicada en este

contexto (considerando que el sector asalariado privado tiene una mayor intensidad de capital fisico). Esto a su turno
explicaria por qué una menor proporcién de individuos con alto grado de instruccién escoge el SAIU como opcién de
empleo. Para mayor detalle al respecto consultar Griliches, Z., "Capital-Skill Complementarity", en The Review of Economics
and Statistics, Vol. 51, N°® 4. Cambridge: Harvard University Press, noviembre 1969, pp. 465-468.
42. Debido a la importancia de los estimados de lambda en nuestra hipétesis de capacidad empresarial, se realizé un
anilisis de sensibilidad que no es reportado por brevedad, pero que puede revirsarse en la tesis doctoral del autor. Los
coeficientes de lambda para el SAIU y el sector asalariado privado permanecieron bastante estables y estadisticamente
significativos en seis especificaciones alternativas para las dos etapas del modelo.
43.  Podria argumentarse que los ingresos relativamente altos de los autoempleados informales son consecuencia de las
remuneraciones poco competitivas pagadas a los asalariados informales, pero que el sector como conjunto no genera ingresos
comparables a los del sector formal. En primer lugar, habria que aclarar que esta critica, de comprobarse su validez, sélo
se aplicaria a los casos de autoempleados que contratan asalariados informales, pero no a los trabajadores por cuenta propia.
En segundo lugar, esta critica debe entenderse dentro del modelo teérico expuesto entre los puntos 1.2 y 1.4. Las causas
. de los menores salarios en el sector informal serfan los salarios mds altos y las restricciones de empleo en el sector formal.
Estos dos factores también reducirian directamente el ingreso bruto de los autoempleados informales, a través de una caida
en el precio relativo de sus servicios. En este sentido, nuestro hallazgo de ingresos promedio de autoempleados por encima
de su costo de oportuﬁidad en el sector formal es més consistente con un retorno significativo a sus capacidades
empresariales que con una sobreexplotacién de la mano de obra asalariada informal.
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2.3 La Depresion Peruana entre 1985-86 y
1990 y su Efecto en el Tamano del Au-
toempleo Informal Urbano

Cambios macroeconémicos drésticos ocurrie-
ron en el Perd entre 1985-86 y 1990, ejemplifica-
dos por la caida de 19% en el ingreso nacional
per cdpita y la aceleracién inflacionaria alcanzan-
do tasas anuales de cuatro digitos. La fecha de la
primera encuesta de hogares usada en esta investi-
gacion (1985-86) coincide con el inicio de la
administracién Garcia en el Perd. El expresidente
Garcfia interpret6 la crisis de inflacién y recesién
en el Perd como consecuencia de las politicas
restrictivas en los campos fiscales, monetarios y
de remuneraciones. En febrero de 1986, se lanz¢
una estrategia expansionaria que aumenté los
salarios nominales y el gasto fiscal, mientras se
reducian los precios de alimentos importantes, las
tasas de interés domésticas y se fijaba el tipo de
cambio nominal. Este tipo de politica ha sido
implementado en otras naciones latinoamericanas
en el pasado y ha sido bautizado como "populis-
mo macroeconémico” (Dombusch y Edwards,
1989; Paredes y Sachs, 1991). Hubo una expan-
sién de corto plazo y ganancias en los salarios
reales con la utilizacién de la capacidad instalada
ociosa y el consuma del las reservas internaciona-
les. Sin embargo, el déficit fiscal y los problemas
de balanza de pagos condujeron rdpidamente a
presiones inflacionarias y recesionarias, agotando

el auge hacia finales de 1987. Entre 1988 y 1990, -

la economia experimentd una caida libre de
produccién e hiperinflacién y el Pert terminé en
un escenario dramdticamente peor en 1990 respec-
to de 1985. \

El andlisis de las estadisticas internacionales
en el punto 1.5, mostr6 una fuerte correlacion
negativa entre el nivel del PBI per cdpita y la
participacién del autoempleo en la fuerza laboral.
Esta prediccién fue confirmada por el crecimiento
del sector de autoempleo en el caso peruano entre
1985-86 y 1990, observado en el Cuadro 5 que
contiene la composicién de la fuerza laboral en las
dos encuestas de hogares utilizadas en este estudio.

El modelo del punto 1.3 tiene otras variables
potenciales que podrian haber influido en la
evolucién del SAIU tales como la apreciacién del
tipo de cambio real y la caida de los salarios
reales en el sector formal. Asimismo, la hiperin-
flaci6n pudo haber tenido un impacto directo en
el crecimiento del SAIU (Pessino, 1992). Sin
embargo, ninguna de estas variables permanece
significativa en un modelo de regresion multiple
con series de tiempo, una vez que se incluye al
ingreso per cdpita como regresor. De esta manera,
un predictor suficiente de la evolucién de la
participacion del autoempleo parece ' ser un
indice de desarrollo econémico tal como el PBI
per cdpita®. '

2.4 Diferenciales de Ingresos y Selectividad
Sectorial en 1990

Los ingresos promedio de todas las opciones
de empleo cayeron en términos reales en por lo
menos un tercio entre 1985-86 y 1990. Sin embar-
go, el premio relativo del SAIU respecto del
sector asalariado se incrementé de 16% a 22%,
medido por las predicciones de minimos cuadra-
dos ordinarios (véase la segunda columna del
Cuadro 4). Este resultado es consistente con las
predicciones dindmicas del modelo. Asimismo, la
dispersion relativa de ingresos en el SATU creci6
en 1990 respecto de 1985-86 (el coeficiente de
variacién crecié de 5.2 en 1985-86 a 11.6 en
1990). Finalmente, el coeficiente de selectividad
pasé a ser indistinto de cero en términos estadisti-
cos, lo que evidenciaria una menor capacidad
empresarial en aquellos que recién se habfan
incorporado al SAIU. Esta era también una impli-
cacién del modelo de equilibrio general desarrolla-
do en el punto 1.3.

Los detalles de las estimaciones para este
modelo de dos opciones de empleo aparecen en el
Cuadro 5 del Anexo 3. El modelo probit de la
primera etapa muestra resultados similares a
aquéllos de 1985-86. Los mayores afios de educa-
ci6n del individuo reducen la probabilidad de
incorporarse al SAIU, mientras que su edad total

44.  EI R cuadrado del modelo fue de 91%, y el t estadistico para la variable ingreso per cdpita fue de 17.77.
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la incrementa. Esta vez, sin embargo, los coefi-
cientes son mucho mds pequefios, lo que es
consistente con un rango m4s amplio de indivi-
duos optando por el SAIU en 1990. La condici6n
de jefe del hogar tiene ahora mucho m4s influen-
cia en la probabilidad de pertenecer al SAIU. El
coeficiente de la variable ficticia para el género
femenino es también mayor a aquél calculado para
1985-86, pero no resulta significativo. La condi-
cién de casado se convirti6 en un regresor signifi-
cativo, aundndose al status de migrante y las
horas de trabajo en el hogar para aumentar la
probabilidad de pertenecer al SAIU.

Las ecuaciones de ingreso, en la segunda
-etapa del modelo, muestran una caida en los
retornos a las experiencias potencial y especifica
para el caso del SAIU con respecto de 1985-86
(hasta el punto de convertirse en no significativa-

mente diferentes de cero). De otro lado, la tasa de
retorno a la educacion escolar en el SAIU para
1990 (9.4% en la segunda especificacién del
modelo) es similar a la encontrada en 1985-86, a
pesar de la severa crisis econ6mica. M4s ain, el
modelo registra un ligero aumento (significativo
en términos estadisticos) en el retomo a la educa-
cién entre 1985-86 y 1990 para el caso de los
trabajadores asalariados (de 10.1% a 12%). Por
ultimo, la diferencia en los retornos al capital
humano (educacién y experiencia) entre el SAIU
y el sector asalariado en 1990 se convirti6 en
estadisticamente significativa, aunque en forma
débil. Este hallazgo es consistente nuevamente
con la hipétesis de complementariedad entre los
capitales humano y fisico (el sector asalariado,
que es mds intensivo en capital fisico, genera
tasas de retorno al capital humano mayores).

Cuadro 5

DISTRIBUCION DE LA FUERZA LABORAL NO AGRICOLA EN LIMA METROPOLITANA
1985-86 Y 1990
(Todos los individuos mayores de 18 afios)

1985-86 1990 VARIACION
PORCENTUAL
Muestra Porcentaje Muestra | Porcentaje 1990/85-86

Fuerza laboral potencial” 3,908 100.0 4,445 100.0 13.7
Fuerza laboral activa” 2,570 65.8 2,779 62.5 8.1
Empleados y remunerados 2,258 87.9 2,533 91.1 122
Autoempleo informal 772 342 943 372 222

Total asalariados 1,486 65.8 1,590 62.8 7.0
Asalariados informales 439 194 531 210 21.0
Asalariados formales privados 570 252 637 25.1 11.8
Asalariados formales piblicos 477 211 422 16.7 -11.5
Empleados sin remuneracién 159 6.2 97 35 -39.0
Desempleados 153 6.0 149 54 -2.6
Fuerza laboral inactiva® 1,338 342 1,666 375 245

1/ Todos los individuos mayores de 18 afios en la muestra.

2/  Mayores de 18 afios empleados o buscando activamente trabajo durante el perfodo de la encuesta.
3/ Mayores de 18 afios que no estaban empleados ni buscando trabajo durante el periodo de la encuesta.

Fuente: ENIV 1985-86 y ENIV 1990.
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Otro cambio importante que se infiere de los
resultados estadisticos fue la reversién del rol
desempefiado por el sector publico en los merca-
dos laborales. El sector pablico se convirtid, en
promedio, en la peor opcién de empleo en térmi-
nos de los ingresos totales estimados. Este resul-
tado puede ser visto en el segundo panel del
Cuadro 4. El diferencial de ingresos del SAIU
versus las remuneraciones del sector pablico pasé
de un descuento del 4% en 1985-86 a un premio
importante de 25% en 1990 (medido con predic-
ciones sobre la base de minimos cuadrados ordi-
narios). Notese también que la desaparicién de la
distorsién del sector ptblico permite un mejor
apoyo a la hipdtesis de maximizacion de ingresos
(betas estructurales positivos) en 1990.

Estimaciones detalladas del modelo con tres
opciones (SAIU, asalariado privado y asalariado
publico) se presentan en el Cuadro 6 del Anexo 3.
Los resultados son bastante similares a aquéllos de
1985-86. La tnica diferencia significativa es en el
caso de los afios de educacién. Esta vez, dicha
variable s6lo aumenta la probabilidad de empleo
asalariado para el caso del sector publico. En la
segunda etapa del modelo, se confirma firmemen-
te un menor retorno a la educacién en el SAIU
respecto de ambos sectores asalariados (9.2%
versus 17.4% y 28.8%). Comparado con 1985-86,
no hubo diferencias significativas en los coeficien-
tes del SAIU, pero si hubo importantes aumentos
en los sectores asalariados (particularmente fuerte
para el caso del sector ptblico). Por dltimo, el
intercepto negativo alto en esta regresion del
sector publico (-4.996) grafica claramente la crisis
gubernamental. Ciertamente, cuando se predicen
los ingresos para individuos seleccionados aleato-
riamente en 1990, se encuentra que éstos hubiesen
sido negativos en el caso de los trabajadores del
sector publico (-1.46). '

Probablemente, ni los resultados de 1985-86
ni los resultados de 1990 reflejarian un equilibrio
sostenible de largo plazo en los mercados de
trabajo urbanos en el Perd. En 1985-86, las
remuneraciones publicas fueron demasiado altas
para ser sostenibles en el largo plazo. En aquel
entonces, ain cuando habfa selectividad positiva
en el SAIU, las remuneraciones publicas fueron
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superiores a los retornos totales en el SAIU. En
1990, las remuneraciones publicas fueron dema-
siado bajas para ser sostenibles en el largo plazo.
En dicho caso, el autoempleo informal fue una

buena opcién ain para personas con poca capaci-

dad empresarial en términos relativos, por lo que
el coeficiente de selectividad pas6 a ser no signifi-
cativo. Y ciertamente, los ingresos en SAIU
fueron los més altos para todos. ‘

Nuestro argumento es que cuando el Peri
consolide su proceso de reformas estructurales en
el sector publico, actualmente en ejecucion,
logrando para el sector un tamario relativo sosteni-
ble en el largo plazo, las remuneraciones publicas
estardn en linea con las remuneraciones privadas

- formales. Esto es, el sector publico se convertird
.en otra opcién de empleo competitiva. En tal

situacién, el autoempleo informal seria la opcién
s6lo para aquel segmento de la fuerza laboral que,
basado en su capacidad empresarial, podria obte-
ner mds como autoempleado que en las opciones
asalariadas. Estas hip6tesis adicionales deberian
ser evaluadas cuando la estabilizacién y reformas
estructurales se completen en el Perd.

El corte transversal de 1990 confirma la
naturaleza desventajosa del sector asalariado
informal. Esta situacién es mostrada en el panel
inferior del Cuadro 4. Considerando las predic-
ciones de ingreso con minimos cuadrados ordina-
rios, el descuento para el sector asalariado infor-
mal fue de 27% respecto del SAIU y de 14% con
respecto del sector asalariado formal. Similar-
mente, cuando se consideraron los ingresos condi-
cionales corregidos, los descuentos fueron de 31%
y 11% respectivamente. Por tanto, los asalariados
informales obtenian menos que sus predicciones
de ingresos en todas las otras opciones de empleo.
Estas restricciones a la localizacién sectorial, de
acuerdo con la meta de maximizacién de ingresos,
también son reflejadas en el coeficiente negativo
del beta estructural (-1.25).

Los descriptores estadisticos para 1985-86 ya
han mostrado que estos asalariados informales
fueron, en promedio, trabajadores jévenes proba-
blemente en transicién hacia mejores opciones
asalariadas. Sin embargo, se podria aprender mds



acerca de ellos y, en general, de todos los otros
individuos con una submuestra longitudinal 1985-
86/1990.

2.5 Movilidad Sectorial e Ingresos Estimados
de un Panel de Individuos entre 1985-86
y 1990

Un paso adicional para probar las historias
dindmicas de movilidad, ingresos relativos y elec-
ci6n sectorial es observar la historia laboral de los
mismos individuos a lo largo del tiempo (datos
longitudinales)®.

(Fueron los movimientos (y no movimien-
tos) entre sectores de empleo entre 1985-86 y
1990 racionales -en el sentido de producir una
ganancia econémica neta-? Esta es la pregunta
econdmica fundamental que nos gustarfa respon-

der con el panel de datos disponible. Para este .

propdsito se estiman promedios de ingresos
comparables (para los mismos individuos) para las
dieciséis categorias posibles, combinando Ias
cuatro opciones sectoriales en 1985-86 y 1990.

El primer panel del Cuadro 6 resume los
resultados para los autoempleados informales de
1985-86. Aquellos que permanecieron en el SAIU
en 1990 obtuvieron menos en términos reales que
en 1985-86 (1.31 versus 1.53 soles constantes de
ingresos promedio por hora, lo que significé un

20% promedio de pérdida). Pero esto fue el
* resultado de la peor crisis econdmica del Perd
contempordneo. Lo que es mds importante de
evaluar son sus ingresos en el SAIU comparados
con lo que podrian haber obtenido en todas las
otras opciones. Para dicho propésito se usan los
coeficientes de minimos cuadrados y los coefi-
cientes corregidos por selectividad, obtenidos de
las regresiones con la muestra total para 1990.

Observando la primera fila de predicciones
de ingresos condicionales (con minimos cuadra-
dos) se concluye que fue racional, en términos
econdémicos, permanecer en el SAIU porque dicha
opcion retribuy6 los ingresos mds altos. Noétese
que las predicciones de ingresos incondicionales
pondrian primero en el ranking a los salarios

45.
cortes transversales.
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privados formales y dltimo, a los ingresos en el
SAIU. Sin embargo, recuérdese aqui la forma
correcta de interpretar los resultados: estos estima-
dos serian representativos si la poblacién fuese
asignada aleatoriamente en cada sector. Sin em-
bargo, se ha encontrado a lo largo de este estudio
evidencia estadistica mostrando que siempre existe
selectividad significativa parala eleccién sectorial.

En conjunto, observando todas las opciones
en el Cuadro 6, se encuentra bastante apoyo a la
hipétesis - de movilidad entre sectores, de acuerdo
con la bisqueda de maximizacién de ingresos.
Este fue especialmente el caso de aquellos que
ingresaron al SAIU entre 1985-86 y 1990. Otros
no utilizaron plenamente la oportunidad de obte-
ner ingresos m4s altos en el SAIU probablemente,
por la expectativa de que este premio extra sélo
iba a ser temporal. Asimismo, aquellos que hicie-
ron su ingreso al sector publico no obtuvieron
ningin beneficio en el corto plazo, pero quizés
tenfan la expectativa de que el empleo piblico es
una opcién competitiva en el largo plazo.

La decisién de permanecer en el mismo
sector entre 1985-86 y 1990 también tuvo buenas
bases econdmicas, especialmente en el caso del
SAIU y el asalariado privado. Sin embargo, el
resultado més preocupante ha sido con respecto a
aquellos individuos que permanecieron en el
sector asalariado informal. En general, su capaci-
dad de generacién de ingresos fue la més baja,
pero aun asf ellos pudieron haber mejorado signi-
ficativamente si se hubiesen trasladado a otra
opcién de empleo.

El segundo panel del Cuadro 7 muestra que
los individuos que permanecieron en.el sector
asalariado informal no fueron muy diferentes en
promedio (juzgando por sus caracteristicas socio-
econdmicas) que los otros trabajadores informales
que tuvieron la oportunidad de moverse a otro
sector. Aparentemente, una lentitud innata para
reaccionar a mejores oportunidades econémicas,
falta de informacién, restricciones familiares o0 a
la discriminacién basada en alguna caracteristica
no captada en la encuesta (como el aspecto racial)
podrian explicar su desventaja en ingresos.

El panel 1985-86/1990 est4 limitado a 733 individuos de una muestra potencial de cerca de 2,000 personas en ambos



Cuadro 6

LIMA METROPOLITANA, 1985-86/1990: EVALUACION DE LA MOVILIDAD SECTORIAL

BASADA EN PREDICCIONES DE INGRESOS E INGRESOS EFECTIVOS

I. AUTOEMPLEADO INFORMAL EN 1985-86 PREDICCION PROMEDIO DE INGRESOS EN 1990 COMO:
Sector de Auto- Asalariado Asalariado Asalariado
empleo empleado informal formal formal
en 1990 informal privado ptiblico
Auto- Prediccién condicional (MCO) 1.19 0.86 1.08 0.96
empleado Prediccién incondicional 137 3.37 3.67 2.07
informal Ingreso efectivo 1990 131
("stayer") Ingreso efectivo 1985-86 153
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 0.99 0.70 0.94 0.87
informal Prediccién incondicional 1.19 2.54 332 202

Ingreso efectivo 1990 0.62 \

Ingreso efectivo 1985-86 1.07
Asalariado - Prediccion condicional (MCO) 1.16 0.96 1.16 1.09
formal Prediccién incondicional 1.35 3.38 3.62 2.16
privado Ingreso efectivo 1990 1.17

Ingreso efectivo 1985-86 0.94
Asalariado Prediccidén condicional (MCO) 1.00 0.61 0.94 0.88
formal Prediccién incondicional 1.18 293 3.56 2.04
publico Ingreso efectivo 1990 ' ; 0.5%

Ingreso efectivo 1985-86 0.72
II. ASALARTADO INFORMAL EN 1985-86 PREDICCION PROMEDIO DE INGRESOS EN 1990 COMO:
Sector de Auto- Asalariado Asalariado Asalariado
empleo empleado informal formal - formal
en 1990 informal privado publico
Auto- Prediccién condicional (MCO) 1.16 0.84 0.99 0.99
empleado Prediccién incondicional 135 2.94 342 2.11
informal Ingreso efectivo 1990 1.14

Ingreso efectivo 1985-86 1.30
Asalariado Prediccion condicional (MCO) 0.98 0.67 0.88 0.87
informal Prediccidn incondicional 1.20 248 3.26 2.04
("stayer") Ingreso efectivo 1990 041

Ingreso efectivo 1985-86 0.98
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 1.09 0.80 1.03 1.00
formal Prediccién incondicional 131 2.77 3.39 2.07
privado Ingreso efectivo 1990 1.09

Ingreso efectivo 1985-86 1.06
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 1.16 . 0.88 1.09 1.18
formal Prediccién incondicional 139 2.80 3.40 2.19
publico Ingreso efectivo 1990 0.99

Ingreso efectivo 1985-86 1.19

(continiia)
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(continuacién)

IT. ASALARIADO FORMAL PRIVADO EN 1985-86

PREDICCION PROMEDIO DE INGRESOS EN 1990 COMO:

Sector de Auto- Asalariado | Asalariado Asalariado
empleo empleado informal formal formal
en 1990 informal privado publico
Auto- Prediccién condicional (MCO) 1.20 0.93 1.10 1.05
empleado Prediccién incondicional 1.39 3.26 349 2.17
informal Ingreso efectivo 1990 1.05

Ingreso efectivo 1985-86 1.54
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 0.99 0.73 0.90 0.94
informal Prediccién incondicional 1.19 2.73 336 2.10
: Ingreso efectivo 1990 0.84 ‘

Ingreso efectivo 1985-86 143
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 1.17 1.05 1.25 1.13
formal Prediccidn incondicional 136 3.62 3.70 217
privado Ingreso efectivo 1990 1.15
("stayer™) Ingreso efectivo 1985-86 1.7
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 143 1.34 1.59 1.47
formal Prediccidn incondicional 1.64 4.10 393 229
ptiblico Ingreso efectivo 1990 1.36

Ingreso efectivo 1985-86 1.82
IV. ASALARIADO FORMAL PUBLICO EN 1985-86 | PREDICCION PROMEDIO DE INGRESOS EN 1990 COMO:

| Sector de Auto- Asalariado Asalariado Asalariado

empleo empleado informal formal formal
en 1990 informal privado piiblico
Auto- Prediccién condicional (MCO) 1.40 1.17 1.38 1.27
empleado Prediccién incondicional 1.57 3.82 3.81 221
informal Ingreso efectivo 1990 1.58

Ingreso efectivo 1985-86 1.63
Asalariado Prediccion condicional (MCO) 1.06 0.75 0.96 0.94
informal Prediccién incondicional 1.26 2.86 3.44 2.05

Ingreso efectivo 1990 0.96

Ingreso efectivo 1985-86 1.53
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 1.51 145 1.74 1.53
formal Prediccién incondicional 171 437 4.14 226
privado Ingreso efectivo 1990 1.40

Ingreso efectivo 1985-86 221
Asalariado Prediccién condicional (MCO) 137 1.30 1.54 1.36
formal Prediccién incondicional 1.56 4.04 3.96 221
publico Ingreso efectivo 1990 139
("stayer™) Ingreso efectivo 1985-86 1.86
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Cuadro 7

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS PROMEDIO EN EL PANEL 1985-86/1990

AUTOEMPLEADO INFORMAL EN 1985-86 Y:

Edad % jefe % de % género % de Experiencia Afios
(afios) de hogar | migrantes | femenino casados laboral de
en 1990 : especifica educacion
Autoempleado informal 44.62 0.61 0.66 039 0.77 10.06 837
Asalariado informal 3253 0.35 035 035 0.53 1.56 9.35
Asalariado formal privado 4141 0.59 0.55 0.23 0.77 6.45 9.68
Asalariado formal piiblico 43.75 0.38 0.38 0.63 0.50 8.38 8.00
ASALARIADO INFORMAL EN 1985-86 Y:
Edad % jefe % de % género % de Experiencia Afios
(afios) de hogar | migrantes femenino casados laboral de
en 1990 especifica educacién
Autoempleado informal 37.40 0.50 0.60 ' 0.25 0.45 6.65 9.70
Asalariado informal 3358 032 0.37 0.37 0.29 458 9.42
Asalariado formal privado 34.41 0.26 0.35 041 0.26 5:12 10.62
Asalariado formal piiblico 31.09 0.36 0.36 0.27 0.27 2.64 12.27
ASALARIADO FORMAL PRIVADO EN 1985-86 Y:
Edad % jefe % de % género % de Experiencia Afos
(ahos) de hogar | migrantes | femenino casados laboral de
en 1990 especifica educacion
Autoempleado informal 41.05 0.62 0.46 0.14 0.68 5.76 9.29
Asalariado informal 36.35 045 0.55 0.25 0.55 5.50 9.05
Asalariado formal privado 4295 0.65 0.54‘ 0.25 0.70 15.09 10.04
Asalariado formal piiblico 41.75 038 038 0.25 075 6.13 13.25
ASALARIADO FORMAL PUBLICO EN 1985-86 Y:
Edad % jefe % de % género % de Experiencia Afios
(afios) de hogar | migrantes femenino casados laboral de
en 1990 - especifica educacién
Autoempleado informal 4257 0.68 0.54 0.25 0.79 8.43 11.29
Asalariado informal 38.18 0.36 0.55 045 0.27 7.55 9.64
Asalariado formal privado 4194 0.61 0.44 0.39 0.89 9.39 14.06
Asalariado formal piblico 41.29 0.59 0.54 0.35 0.74 13.97 12.73
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2.6 Selectividad en la Movilidad: Analisis de
Variables Ficticias Sectoriales

El aspecto longitudinal de las dos encuestas
de hogares permite también inferir algunas carac-
teristicas no observables de los individuos que
decidieron moverse de sector 0 permanecer en
los sectores originales. Para tal propdsito, se
usa la metodologia aplicada al estudio de los
diferenciales de ingresos de las poblaciones
sindicalizada y no sindicalizada con datos longi-
tudinales -Mincer (1983), Mellow (1981),
Duncan y Stafford (1980)*.

Se estiman ecuaciones de ingreso (con las
variables de capital humano y -caracteristicas
sociodemogréaficas usadas en los puntos 2.2 y 2.4)
para cada uno de los cuatro sectores de empleo en
1985-86. El aspecto novedoso aqui es adicionar a
cada una de estas regresiones variables ficticias
que reflejen el sector de eleccién del individuo en
1990. En este sentido, dichas regresiones son
"prospectivas”. Los coeficientes de las variables
ficticias brindardn informacién acerca de las
caracteristicas inobservables (que influyen en los
ingresos) de estos individuos "prospectivos” que
se movieron de su sector.

Similarmente se estiman ecuaciones de
ingresos para cada uno de los cuatro sectores en
1990. Se afiaden a cada una de las ecuaciones,
variables ficticias en funcién del sector de cada
individuo en 1985-86. En este caso, las regresio-
nes son "retrospectivas". Este segundo conjunto de
variables ficticias ofrecerd informacién adicional
para juzgar el desempefio en la generacién de
ingresos y la dindmica de la movilidad sectorial
entre 1985-86 y 1990.

Para efectos de presentacion, se estima un
primer conjunto de resultados considerando sélo
dos opciones generales de empleo para cada afio
(SAIU versus el sector asalariado). El primer

panel del Cuadro 8 muestra los resultados para las
ecuaciones de ingreso en 1985-86. La primera
ecuacién tiene como muestra de base aquellos
individuos que permanecieron en el SAIU entre
los dos perfodos. La variable ficticia para aquellos
que se movieron a trabajos asalariados entre 1985-
86 y 1990 tiene un coeficiente estadisticamente
significativo de -0.452. Esto implica que, después
de controlar todas las caracteristicas observables,
estos individuos prospectivos (que optarfan por
salir del sector) obtenian en promedio 45.2%
menos de ingresos comparados con aquellos que
permanecieron en el sector. Este resultado es
consistente con nuestra historia b4sica de movili-
dad: debido a que dicho$ individuos se estaban
desempefiando pobremente en el SAIU como
consecuencia de su baja dotacién relativa de
capacidad empresarial, decidieron salir de este
sector y convertirse en trabajadores asalariados.

La segunda regresién estima ingresos para
todos los individuos asalariados en 1985-86. La
variable ficticia para aquellos que salieron del
empleo asalariado y se convirtieron en autoem-
pleados también es negativa (-0.093) y significati-
va al 11.4% en una prueba estadistica de una cola.
Estos individuos se estuvieron desempefiando peor
que el promedio de asalariados y salieron del
sector. Aparentemente, cllos tenian menos de la
dotacién promedio de aquellas caracteristicas no
observables requeridas para tener éxito en el
sector asalariado (disciplina, disposicién a trabajar
en equipo). Sin embargo, este hecho no implica
necesariamente que aquellos individuos también
carecen de capacidad empresarial como para
fracasar en el SAIUY.

La ecuacién de ingresos para los cuatro
sectores desagregados contiene mdés informacién
valiosa. La primera fila del segundo panel del
Cuadro 8 muestra que el desempefio relativamente
pobre en el SAIU fue una caracteristica generali-
zada de todos los individuos que salieron del

46. El objetivo basico de esta literatura fue separar el verdadero premio salarial atribuible a la presién sindical de los
ingresos més altos causados por la selectividad en la contratacién de trabajadores mds productivos. De esta forma, esta
metodologia es una alternativa a los modelos de selectividad bietipicos que se usaron en los puntos 2.1, 2.2 y 2.4 para la
identificacién de variables no observadas que influyen en los ingresos y la eleccién sectorial. ‘
47.  De otro lado, los resultados en el punto 2.4 mostraron que, durante la coyuntura recesionaria e hiperinflacionaria de
1990, la fuerza laboral no necesité ser muy capaz (en el sentido empresarial) para generar ingresos en el SATU mayores en
términos relativos a sus salarios formales e informales potenciales.



Cuadro 8

PANEL 1985-86/90: EVALUACION DE VARIABLES FICTICIAS EN ECUACIONES DE

INGRESO "PROSPECTIVAS" Y "RETROSPECTIVAS"

ECUACION DE INGRESO ,
1985-86 "PROSPECTIVA" SECTOR DE EMPLEO EN 1990
Auto- Todos Totales
empleo los 1985-86
Sector de empleo en 1985-86 informal asalariados
Autoempleo N 227 47 274
informal - Ficticia (sector en 1990) n.a. -0.452
t-estadistico n.a. (1.96)
significancia (una cola) n.a. 2.6%
Todos los N 105 394 499
asalariados Ficticia (sector en 1990) -0.093 n.a.
t-estadistico (1.21) n.a.
significancia (una cola) 11.4% n.a.
Totales
en 1990 N 332 441 773
ECUACION DE INGRESO
1985.86 "PROSPECTIVA" SECTOR DE EMPLEO EN 1990
Auto- Asalariado Asalartado Asalariado Totales
empleo informal formal formal 1985-86
Sector de empleo en 1985-86 ~ informal privado pliblico
Autoempleo N 227 17 22 8 274
informal Ficticia (sector en 1990) n.a. -0.387 -0.534 -0.226
t-estadistico n.a. (1.09) (1.75) (0.45)
significancia (una cola) n.a. 13.9% 4.1% 22.7%
Asalariado N 40 38 34 11 123
informal Ficticia (sector en 1990) 0.175 n.a. 0.116 0.292
t-estadistico (1.06) n.a. 0.67) (1.14)
significancia (una cola) 14.5% na. 252% 12.8%
Asalariado N 37 20 140 8 205.
formal Ficticia (sector en 1990) -0.098 -0.027 n.a. -0.007
privado t-estadistico 0.79) 0.17) . n.a. (0.03)
: significancia (una cola) 21.6% 43.5% n.a. 48.9%
Asalariado N 28 11 18 114 171
formal Ficticia (sector en 1990) -0.186 -0.039 0.109 n.a.
publico t-estadistico 1.27) 0.17) (0.61) n.a.
significancia (una cola) 10.3% 43.4% 27.1% n.a.
Totales .
en 1990 N 332 86 214 141 773
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(continia)




(continuacién)

ECUACION DE INGRESO ‘
1990 "RETROSPECTIVA" SECTOR DE EMPLEO EN 1985-86
Auto- Todos Totales
empleo los en 1990
Sector de empleo en 1990 informal asalariados
Autoempleo N 227 105 332
informal Ficticia (sector 1985-86) n.a. -0.112
t-estadistico n.a. (0.66)
significancia (una cola) . n.a. 25.5%
Todos los N 47 394 441
asalariados Ficticia (sector 1985-86) 0.007 n.a.
t-estadistico (0.05) n.a.
significancia (una cola) 48.2% n.a.
Totales
en 1985-86 N 274 499 773
ECUACION DE INGRESO
1990 "RETROSPECTIVA" SECTOR DE EMPLEO EN‘ 1985 - 86
Auto- Asalariado Asalariado Asalaniado Totales
empleo informal formal formal en 1990
Sector de empleo en 1990 informal privado publico
Autoempleo N 227 40 37 28 332
informal Ficticia (sector 1985-86) n.a. -0.074 -0.296 0.074
t-estadistico ‘ n.a. (0.30) (1.18) 0.27)
significancia (una cola) n.a. 383% 11.9% 39.6%
Asalariado N 17 38 20 11 86
informal Ficticia (sector 1985-86) 0.136 n.a. 0.264 0421
t-estadistico (0.67) n.a. (1.36) (1.75)
significancia (una cola) 25.3% n.a. 8.9% 4.2%
Asalariado N 22 34 140 | 18 214
formal . Ficticia (sector 1985-86) 0.221 0.192 n.a. -0.040
privado t-estadistico (0.92) (0.92) n.a. (0.15)
significancia (una cola) 17.9% 17.9% na. 44.1%
Asalariado N 8 11 8 114 141
formal Ficticia (sector 1985-86) -0.256 -0.168 -0.033 n.a.
publico t-estadistico 0.77) (0.58) (0.11) n.a.
significancia (una cola) 22.1% 28.1% 45.7% n.a.
Totales .
en 1985-86 N 274 123 205 171 773
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sector. El coeficiente m4s grande y con la mayor
significancia estadistica pertenecié a los indivi-
duos- que se movieron hacia el sector privado
formal (-0.53). Un resultado mds débil se obtuvo
con el coeficiente de los que se movieron al sector
asalariado informal, el cual es negativo al 13.9%
de confianza estadistica en una prueba de una
cola.” ‘

La segunda fila contiene cierta evidencia
estadistica de que la mayorfa de los mejores
individuos en el sector asalariado informal tuvo la
oportunidad de moverse a otros sectores de em-
pleo. Por otro lado, los individuos que permane-
cieron en los trabajos asalariados informales en
1990 ya estaban generando ingresos menores que
los otros grupos en 1985-86. Se ha sefialado antes
que este subgrupo particular no era muy diferente
a los que pudieron salirse del sector, en cuanto a
su grado de educacién promedio, edad o género.
O se trata de individuos innatamente més lentos
para movilizarse a opciones econémicas mejores,
tienen dificultades para acceder a informacién
adecuada, adolecen de restricciones de tipo familiar
0 son discriminados sobre la base de alguna varia-
ble socioecondmica no captada por la encuesta.

“En las dos filas restantes, encontramos sélo
un coeficiente con significancia estadistica. Los
individuos que salieron del sector piblico y se
trasladaron al SAIU obtenian en 1985-86, 18.6%
menos que aquellos que lograron permanecer en
el sector publico hasta 1990.

El tercer panel del Cuadro 8 muestra las
ecuaciones de ingreso para 1990. No se encontrd
suficiente evidencia para nuestra expectativa de
una menor capacidad empresarial en los ingresan-
tes al SAIU en este panel relativamente pequefio.
El coeficiente de la variable ficticia en la primera
regresion es negativo (-0.112), pero no es signifi-
cativamente distinto de cero a un nivel estadistico
razonable. De otro lado, el coeficiente cero en
términos estadisticos (0.007) -obtenido para la
variable ficticia de los nuevos asalariados en 1990
provenientes del SAIU- estd dentro de nuestras
expectativas. Este resultado apoya la idea de que
los autoempleados poco exitosos que salieron del
SAIU pudieron desempeiiarse satisfactoriamente
en empleos asalariados.
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Del ultimo panel del Cuadro 7 se obtienen
mds resultados que apoyan nuestras expectativas
aunque en forma débil. La primera regresién para
el autoempleo informal en 1990 estima que el
subgrupo que estuvo previamente en el sector
asalariado formal hizo 30% menos en promedio (y
esta cifra es significativamente menor a cero con
11.9% de confianza estadistica) que el autoem-
pleado que ya estaba en el sector en 1985-86.

Los resultados de las regresiones presentados
en la segunda fila, muestran un patrén uniforme
sugiriendo la naturaleza dual del sector asalariado
informal. Los extrabajadores de otros sectores
(especialmente aquéllos provenientes del sector
publico y el sector formal privado) se desempefia-
ron mucho mejor que los asalariados informales
de mayor antigliedad. Para los nuevos ingresantes,
el sector asalariado informal serfa un estado
transicional hasta que reingresan a cualquiera de
los otros tres sectores. Para los que se quedan, el
salario informal parece ser una opcién econdémica
permanentemente deprimida.

El signo positivo y la débil significancia de
las dos primeras variables ficticias en las regresio-
nes -para los asalariados privados en 1990- es
consistente con la nocién de que los individuos
encuentran su ventaja comparativa a través de la
movilidad laboral. Finalmente, los cuatro dltimos
coeficientes no son diferentes de cero en términos
estadisticos.

Recapitulando, a pesar del pequefio nimero
de observaciones del panel, esta metodologia de
variables sectoriales ficticias ha captado importan-
tes factores detrds de la movilidad entre sectores
entre 1985-86 y 1990. De las regresiones pros-
pectivas s¢ ha aprendido que los autoempleados
de poco éxito no permanecen en el SAIU. Tam-
bién existe un proceso similar, aunque més débil,
que explica las salidas del sector asalariado. De
esta forma, ain cuando la capacidad empresarial
no es el unico factor detrds de la eleccién secto-
rial, parece de lejos el mds importante. Cuando se
desagregan las regresiones para los cuatro secto-
res, se encuentra problemas serios con un subgru-
po de asalariados informales quienes parecen
lentos de movilizarse o discriminados en el merca-
do de trabajo. ‘



De las regresiones retrospectivas, sélo se
encontré apoyo parcial (el caso de los exasalaria-
dos privados formales) para nuestra expectativa de
que los ingresantes al SAIU entre 1985-86 y 1990
debieran haber tenido menores dotaciones de
capacidad empresarial. De otro lado, los ingresan-
tes al sector asalariado no parecen necesitar de
ninguna dotacién especial de ‘habilidades para
desempefiarse competitivamente en este sector.
Finalmente, se confirmé 1a naturaleza dual del
sector asalariado informal. A aquellos que son
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capaces de entrar y salir del sector asalariado
informal, les va mucho mejor que a individuos
comparables que permanecen en el sector asalaria-
do informal por largos periodos de tiempo. Estos
trabajadores parecen obstruidos de moverse a
causa de discriminacién, falta de informacion,
restricciones familiares o baja calidad. Creemos
que aqui existe potencial para la intervencién del
Estado, pero se necesita ain mayor investigacion
para entender en forma completa la naturaleza de
este segmento de la fuerza laboral.



3. COMENTARIOS FINALES

Los resultados tedricos y empiricos del
presente trabajo nos conducen hacia una interpre-
tacién del sector informal urbano mucho més rica
que la prevaleciente, hasta hace poco, en la
literatura modelistica del desarrollo. Esta nueva
visién contiene varias de las hipétesis extremas
sobre la naturaleza de este sector, esbozadas en el
pasado. Asf, el sector informal urbano representa
para muchos individuos una opcién voluntaria y
permanente de autoempleo, pues encuentran en €l
los inicios de una carrera empresarial sostenida.
Al mismo tiempo, el sector informal es para
muchos otros trabajadores una opcion de empleo
involuntaria (a veces transitoria, a veces perma-
nente), forzada por las restricciones de empleo en
el sector formal modemo.

Nuestros resultados empiricos para el caso
del grupo de estudio principal en este trabajo -el
autoempleo informal urbano- fueron alentadores.
De dos bases de datos que-reflejan condiciones
econémicas drésticamente distintas, encontramos
evidencia de ingresos competitivos y eleccion
voluntaria en los individuos que optan por el
autoempleo urbano informal como ocupacién
principal a tiempo completo. Este fue el caso ain
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después de excluir a los profesionales indepen-
dientes de las muestras. Asimismo, la evidencia de
los datos longitudinales fue que sélo los indivi-
duos a quienes les va relativamente bien en el
autoempleo informal permanecen alli. Otros,
aparentemente con menor capacidad empresarial,
salen del autoempleo informal en busca de otras

-opciones de empleo mds adecuadas a sus caracte-

risticas personales.

Estos resultados sugieren cierta neutralidad
en las politicas que afectan el autoempleo infor-
mal en paises en desarrollo. Debido a que gran
parte de dicho sector es un resultado competitivo
en las naciones en vias de desarrollo, los formula-
dores de politica debieran dejarlo actuar sin
mayores trabas. La intervencién del Estado serfa -
necesaria s6lo para asegurar que estos pequefios
empresarios tengan acceso suficiente a los merca-
dos de crédito -a tasas de interés de mercado- para
la acumulacién de capitat-fisicoy humano. Estos
dos factores, en adicién a la comprobada capaci-
dad empresarial de estos individuos, impulsarian
el desarrollo capitalista en las ciudades del Tercer
Mundo y reducirian esta parte del sector informal
enddgenamente. '



Los resultados empiricos del trabajo para el
caso de los asalariados informales han sido mds
preocupantes. En dos muestras de corte transversal
se ha comprobado que asalariados estadistica-
mente "idénticos" a ellos obtienen mejores ingre-
sos en el sector formal. Este hallazgo apoya la
existencia de cierta segmentacién en los mercados
de trabajo, al menos hasta 1990. Sin embargo, de
los datos longitudinales se observé que es s6lo un
subgrupo de estos asalariados informales el que
permanece en dicho sector por prolongados
periodos de tiempo, a pesar de existir mejores
oportunidades en otros sectores de empleo.

Este subgrupo merece estudios ms especifi-
cos para conocer las razones de su estancamiento
e inmovilidad laboral y probablemente, requiera
de politicas de promoci6én més focalizadas. Aquf
la interseccién con estrategias de superacion de
pobreza estructural seria significativa y se centra-
ria en fuertes inversiones en capital humano (tanto
educacién general como educacién técnica orienta-
da al trabajo). '

Las causas mds generales de la desventaja en
salarios y empleo de los trabajadores informales
habrfan sido las distorsiones en los mercados
formales de trabajo. Sin embargo, es posible que
el peso especifico de estas distorsiones se haya
reducido en los tltimos afios. En cuanto a la
cuestion salarial, las crisis en el sector piblico y
privado han debilitado el papel distorsionante de
las remuneraciones del sector publico y las regula-
ciones salariales aplicables a todas las actividades
formales. En cuanto a las distorsiones institucio-
nales que desincentivaron mds contratacién de
mano de obra permanente en el sector formal
(tales como la rigida legislacion sobre estabilidad
laboral), las reformas estructurales recientes han
empezado a atacarlas. No obstante, todavia subsis-
ten costos laborales extra salariales pagados por el
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empleador -como las aportaciones al Fondo
Nacional de Vivienda (FONAVI)- que no permi-
ten que el precio formal de la mano de obra
refleje plenamente la abundancia del factor trabajo
en nuestro pais.

Para concluir con la perspectiva debida,
recordaremos algunas limitaciones importantes del
trabajo. La investigacion se apoy6 extensivamente
en las técnicas bietdpicas de selectividad, debido
a la posibilidad de identificar el papel de variables
no observables en la selectividad y los ingresos en
el sector de autoempleo informal. Sin embargo,
algunos investigadores consideran que los resulta-
dos de este método son inestables y sensibles a la
forma de especificar las ecuaciones en las dos
etapas. Para disminuir este problema potencial,

‘también se estimaron los ingresos con minimos

cuadrados ordinarios mostrando el mismo patrén
de resultados. Asimismo, realizamos un andlisis de
sensibilidad de los resultados con especificaciones
alternativas del modelo, pero los resultados bdsi-
cos permanecieron inalterados.

Sin embargo, los problemas potenciales con
la informacién misma habrian sido mds dificiles
de superar. Aun cuando las encuestas captaron en
detalle todas las partidas posibles de ingresos y
gastos, éstos fueron estimados sobre la base de la
autodeclaracién por el autoempleado en un con-
texto de tasas de inflacion altas e inestables. Cada
cifra fue deflacionada hasta una frecuencia diaria,
pero el problema potencial de inexactitud de las
cifras reales puede persistir. A decir verdad,
creemos que la fortaleza de este estudio es preci-
samente haber obtenido resultados econémicos
consistentes, a pesar del entomo macroeconémico
inestable en el Pertd de la década del ochenta. Sin
embargo, la validez de los resultados deberia ser
probada nuevamente en un contexto més estable
en el Perd y en otros paises en desarrollo.
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Anexo 1

TECNICAS ECONOMETRICAS

Considérese el siguiente sistema de ecuacio-
nes para el caso de dos opciones de empleo
(SAIU y el sector asalariado):

4 /
S=aZ+e (A1)
YSMU[=BSA1UXSA[U'+L‘I. (A2)
YSA’=BSAXsA‘+v‘ (A3)

Siendo:

i=1,2,.. N (Toda la muestra)
S = 1; si el individuo escoge el SAIU
S = 0; si el individuo escoge el SA

La ecuacién (Al) puede ser estimada en
forma equivalente si se asume que existe una
variable continua latente S” de forma tal que S=0
cuando S” es menor a 0, y S=1 cuando S es
mayor o igual a 0. Z es un vector de variables
observables de capital humano y caracteristicas
socioeconémicas que podrian ser influencias
importantes en la eleccién sectorial. Las ecuacio-
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nes (A2) y (A3) son funciones de ingreso Mince-
rianas para el SAIU y el sector asalariado. Los
vectores X incluyen variables de capital humano,
otras caracterfsticas socioeconémicas y -en el caso
del SAIU- estimaciones de stocks de capital fisico
y trabajo no remunerado.

Considérese los supuestos estdndares para los
errores en cada ecuacion:

E(e)=E)=E(v)=0;

V(e)=0’, V(u)=0’, V(v)=0"

Sin embargo, debido a que podrian haber
variables no observables influyendo simultinea-
mente en la eleccion de empleo y el desempefio
de ingresos, supongase que las funciones de
densidad conjuntas h(e,u) y g(e,v,) son normales
bivariadas con promedios de cero y

Cov(euw)=0_, Cov(ey)=0_

Entonces, de acuerdo con Johnson y Kotz (1972),



Geu }\'SA[U

i

E(lez=-0z)=

e

R o)
E(vle<-0Z)=_=.\"
c

e

en donde:

jow _ 9@2) oy 9(aZ)
D(z) ' 1-®(0Z)

¢. es la densidad normal estandarizada
®. es labdistn'bucién normal estandarizada

Siguiendo a Lee (1978) y Heckman (1978),
estimamos primero la ecuacién (Al) para la
computacion de los estimados de lambda para
cada individuo. ’

En la segunda etapa, nuestro procedimiento
de minimos cuadrados corregidos por selectividad
(MCCS) incluye los lambdas estimados en adicién
a los regresores originales:

SAIU
MCCS

P =E@ U Is=1) = el

5 .
T (A4)
Gt
P =E@*Is=0)=p™ . X*
6 4
— 1 (AS5)
Gt

en donde los nuevos betas son insesgados. Las
estimaciones de ambas etapas de este modelo de
selectividad se realizan con el programa LIMDEP
(Greene, 1992).

Las predicciones de ingreso incondicionales .

son definidas de la siguiente manera:

48.

A SAIU

% B SAIU X WU
INCOND; Mccs :

(A6)

ASA

SA ‘
=B X, (A7)

INCOND ;

Siendo:
i=1,2, .. N (toda la muestra)

Las predicciones de ingreso condicionales
corregidas en todos los sectores para cada indivi-
duo en el SAIU son estimadas de la forma si-
guiente:

A SAIU _Bs,uu v, 65‘ XMU
CONDCOR; — Mccs : _(5 '
.

(A8)

A SA [3 SA
CONDCOR; ~ Mccs

(A9)

Similarmente, las predicciones de ingreso
condicionales corregidas en todos los sectores para
cada asalariado son definidas como sigue:

; é
A SAIU SAIU o A SA
CONDCOR; B MCC'SX e ? X‘ : (A10)

e

, 6
* X4+ =" (Al
(¢

B SA
CONDCOR; — Mccs i

Finalmente, la ecuacién estructural probit
tiene la siguiente forma:

ASA

Y

A SAIU

S,=p, )+e, (Al2)

CONDCOR, CONDCOR,

en donde, como antes, S=1 si la eleccion es por el
SAIU y S=0 si la eleccion es por el trabajo asalariado™®,

En los casos de mas de dos opciones de empleo usamos, en la primera etapa, modelos de selectividad con funciones

multinomiales logit. La programacién en LIMDEP es relativamente sencilla siguiendo un caso prototipo desarrollado en el

manual respectivo.
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Anexo 2

CONSTRUCCION DE LOS ESTIMADOS DE INGRESOS SOBRE LA BASE
DE LAS ENCUESTAS DE NIVELES DE VIDA (ENIV)

Para el célculo de los ingresos en el SAIU,
usamos la informacién de la seccién especial con
preguntas de ingresos y gastos en hasta tres
empresas del hogar durante el Gltimo mes de
operaciones. Sumando todas las partidas de ingre-
sos y sustrayendo todos los gastos”, se obtuvo
estimados de ingresos netos mensuales®. Se
sumé los ingresos netos por empresa y se conside-
r6 la cifra agregada como el mejor estimado de
ingresos del autoempleado "jefe"' del negocio
familiar™. El siguiente paso fue aparear toda esta
informacién de ingresos netos; asf como otros
datos importantes acerca del negocio familiar
(estimados detallados del stock de capital y el
personal no remunerado del negocio) al mismo

individuo que report6 ser autoempleado en la
seccion de fuerza laboral de la encuesta.

La estimacidn de las remuneraciones para la
poblacién asalariada fue més sencilla. Se conside-
16 todas las fuentes de ingreso asalariado, inclu-
yendo los ingresos monetarios adicionales a los
salarios base y estimaciones monetarias de benefi-
cios en especie recibidos durante el afio ante-
rior”, Los equivalentes mensuales de estos sala-
rios totales fueron convertidos a ingresos por hora,
considerando el total de horas de trabajo men-
sual®. Las otras caracteristicas econémicas y
sociodemogréficas de los individuos fueron extrai-

. das de diversas partes de la encuesta.

49. Debido a la alta inflacién en el Perd durante los dos periodos de encuesta (70% entre junio 1985 y julio 1986 y 90%
durante los meses de julio y agosto de 1990), cada cifra monetaria fue deflacionada con mdxces de precios al consumidor
a una base comin (1ro. de junio de 1985) para comparaciones a precios constantes.

50. Véase Moock, Peter, Philip Musgrove y Morton Stelcner, Education and Earnings in Peru’s Informal Non-Farm
Family Enterprises", Washington D.C.: The World Bank, Living Standards Measurement Study, Working Paper N 64, 1990.
51.  En realidad, no hubo una pregunta especifica acerca de quién era el jefe del negocio familiar. La pregunta se referfa
a quién era la persona mejor informada acerca del negocio. Se ha asumido que se trata de la misma persona en ambos casos.
52. En forma alternativa, hubo una pregunta resumen en la seccién de fuerza laboral de la encuesta inquiriendo sobre un
ingreso neto autoestimado por el autoempleado. Se consideré que este estimado serfa mucho més inexacto y, por tanto, no
fue utilizado en esta investigacién.

53.  Aqui también se deflacionaron todas las cifras monetarias a la base comtn del 1ro. de junio de 1985.

54.  Véase Stelcner, Morton, Ana Marfa Arriagada y Peter Moock, Wage Determinants and School Attainment Among Men
in Peru, Washington D.C.: The World Bank, Living Standards Measurement Study, Working Paper N2 38, 1988.
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Anexo 3

RESULTADOS DE MODELOS BIETAPICOS DE SELECTIVIDAD

EN 1985-86 Y 1990

Cuadro 1

LIMA METROPOLITANA, 1985-86: CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS PROMEDIO
DE LA FUERZA LABORAL EMPLEADA (OCUPACION PRINCIPAL) SEGUN LA
ENCUESTA DE NIVELES DE VIDA - ENIV

AUTOEMPLEO | AUTOEMPLEO | TODOS | ASALARIADO | ASALARIADO | ASALARIADO
INFORMAL | INFORMAL LOS INFORMAL | FORMAL FORMAL
(TODOS) (UTILIDADES | ASALA- PRIVADO PUBLICO

POSITIVAS) | RIADOS

Total de ingresos por hora | Media 9.89 1599 739 434 669 894
(intis de junio 1985) DEY 5112 30.8% 1298 5.45 1403 10.12
Afios de educacion Media 779 7.82 978 9.03 9.16 1114
DE. 3.88 3.87 350 295 326 3.63
Edad (afics) Media 38.87 3898 3.7 2868 32.66 36.08
) DE 11.93 11.87 1141 1031 1139 11.08
Horas de trabajo semanales | Media 44.80 45.16 45.20 46.20 46.80 4230
DE 270 852 15.70 1830 18.80 1120
Afios de experiencia Media 7.50 791 6.44 236 540 8.75
laboral especifica DE 8.55 8.76 793 433 729 877
Porcentaje fermenino 041 039 032 034 031 033
Porcentaje de migrantes 0.74 073 063 0.58 0.60 0.69
Porcentaje jefes de hogar 0.52 0.54 043 028 039 049
Porcentaje de casados” 0.68 067 0.54 035 048 067
Tarmafio de Ia muestra m 701 1,48 439 570 47

1/ D.E.: Desviacion estandar.
2/ Estos niveles de D.E. en los ingresos del antoempleo informal evidencian la gran heterogeneidad de resultados en este sector.

3/ Casados y convivientes.
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Cuadro 2

LIMA METROPOLITANA, 1985-1986: MODELO DE SELECCION BIETAPICO

CON DOS OPCIONESY

1RA. ETAPA: ECUACION PROBIT 2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA SALARICS
AUTOEMPLEO INFORMAL POR HORA
Y=1 Autoempleo Constante -0.892 *x* -0.962 ** 0.246 **
informal (1.58) (1.71) (1.69) .
Y=0 Asalariado
‘ Afios de 0.084 * 0.081 * 0.101 *
Constante -0.797 * educacién (3.69) (3.55) (11.19)
. (4.95)
Experiencia 0.057 * 0.053 * 0.042 *
Afos de -0.064 * potencial (3.14) (2.94) (6.57)
educacién (7.55) )
Experiencia -0.0007 * -0.0007 * -0.0005 *
Edad 0.014 * potencial 2 (2.55) 237 (3.81)
(4.54) ’
Género -0.217 #%* -0.167 -0.171 *
Jefe del 0.089 (1.50) (1.16) (3.33)
hogar (1.09)
Casado 0.220 *** 0.261 ** 0.195 *
Género 0.004 (1.59) (1.87) (3.58)
(0.05)
Migrante 0.034 0.046 0.003
Casado(a) 0.059 - (0.26) (037) (0.07)
(0.83) :
Exp. laboral 0.015 * 0.014 ** 0.014 *
Migrante - 0.128 ** especifica (2.16) - (1.95) (4.58)
’ (1.91) ‘
: ' Stock de 1.046 *
Nimero de 0.018 capital fisico (3.31)
. hijos (1.16)
N. trabajadores 0.103 *=*
Otros 0.000001 no remunerados (2.12).
ingresos (0.63)
' Netoposi 0.980 * 0.348
Horas de 0.014 * ' (2.06) (0.69)
trabajo (6.14)
en el hogar Coeficiente
para Lambda
0.693 ** 0.724 ** -0.651 *
(1.70) (1.78) (2.99)
Lambda promedio 1.009 1.009 0475
Coef. Selectividad 0.699 0.731 -0.309
(continda)
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(continuacion)

1RA. ETAPA: ECUACION PROBIT

2DA. ETAPA:  INGRESOS POR HORA SALARIOS
AUTOEMPLEO INFORMAL = POR HORA

Prediccién del Ln “Incondicional” 0.77 0.67¢ 1.87
de ingresos” 0.77
Condicional 1.62 1.62 1.47
" MCO
Condicional Autoempleo
corregida informal 157 - 157 121
Asalariado 1.10 1.10 1.58
N 2258 N 701 701 1486
Chi-cuadrado 246.5 R-cuadrado 0.15 0.17 0.32
F-estadistico 11.8 11.1 83.6

1/ Incluye toda la muestra, los t-estadisticos aparecen en paréntesis.

*

*%

Significativo al 5%
_Significativo al 10%

**% Significativo al 15%
Promedios de prediccién de ingresos para el autoempleado informal en cada sector (todos excluyen netoposi).

a/

Excluyendo el ratio inverso de Mills.

Excluyendo el capital fisico y trabajadores no remunerados.
Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
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Cuadro 3

CON TRES OPCIONES"

LIMA METROPOLITANA, 1985-1986;: MODELO DE SELECCION BIETAPICO

1RA. ETAPA: ECUACION MULTINOMIAL LOGIT 2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA  SALARIOS SALARIOS
AUTOEMPLEO INFORMAL POR HORA POR HORA
PRIVADOS  PUBLICOS
Y=0 Autoempleo Autoempleo. Constante -0.724 -0.769 -0.136 0.440 *
informal informal (1.36) (1.45) (1.16) 29)
Y=lor2 Asalariado Asalariado Afios de 0.090 * 0.088 * 0.143 * 0.098 *
privado piblico educacion (4.16) (4.09) (14.63) (6.93)
Constante 2.002 * -2.138 * Experiencia 0.054 * 0.049 * 0.048 * 0033 *
6.72) (5.88) potencial (3.02) 2.79) 5.97) 2.99)
Afios de 0.044 * 0.230 * Experiencia -0.0007 * -0.0007 * -0.0005 *  -0.0004 **
educacién (2.78) (11.96) potencial 2 (2.45) .25) 334) (1.83)
Edad -0.031 * -0.009 Género -0.239 ** -0.196 -0217* 0077
(5.57) (1.28) - (1.69) (139) (3.63) (0.87)
Jefe del -0.144 -0.119 Casado 0.210 *** 0.247 ** 0307 * 0015
hogar 0.99) (0.65) - (1.53) (1.80) (4.36) (0.15)
Género -0.068 0.097 Migrante 0.023 0.034 0.020 -0.005
(0.44) (0.50) ©.19) 027 (036) (0.06)
Casado(a) -0.258 * 0.274 ** Exp. laboral 0.015 * 0.014 * 0018 * 0.003
20m) (1.70) especifica 217) 1.97) (4.50) (0.71)
Migrante -0322 * 0.007 Stock de 1.022 *
(2.68) (0.05) capital fisico (3.18)
Numero de -0.032 -0.040 Num. trabajadores no 0.106 *
hijos (L.17) (1.13) remunerados @17
Otros 0.00000 0.00000 Netoposi 0.987 * 0368
ingresos 0.75) (0.01) (2.06) 0.73)
Horas de -0.027 * -0.013 * Cocficiente 0.555 *+* (0550 **=* 0648 * 0079
trabajo 6.41) @.75) para Lambda 1.47) (1.50) (331) 027)
en el hogar
Lambda promedio 1.007 1.007 0.781 0936
Coef. Selectividad 0.559 0.563 -0.506 -0.074
Prediccion del Lo Incondicional” 091 0.827 202 173
de ingresos” 139¢
Condicional MCO 1.62 1.62 143 1.66
Condicional | Autoempleo informal 146 146 136 1.65
corregida | Asalariado privado 125 1.25 142 1.68
Asalariado piiblico 1.65 1.65 1.77 191
N 2258 N 701 701 1009 477
Chi-cuadrado 4342 R-cuadrado 0.15 0.17 031 023
F-estadistico 11.7 109 56.7 16.9

1/ (toda la muestra) (t-estadisticos en paréntesis)
*  Significativo al 5%

**  Significativo al 10%
**x Sienificativo al 15%
a/ Promedios de prediccién de ingresos para el autoempleado informal en cada sector (todos excluyen netopost).
b/ - Excluyendo el ratio inverso de Mills.
¢/ Excluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
d/ Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
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Cuadro 4

LIMA METROPOLITANA, 1985 1986: MODELO DE SELECCION BIETAPICO

CON TRES OPCIONES (AUTOEMPLEO INFORMAL, ASALARIADO INFORMAL

Y ASALARIADO FORMAL)"

1RA. ETAPA:  ECUACION MULTINOMIAL LOGIT

2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA SALARIOS SALARIOS
AUTOEMPLEO INFORMAL POR HORA POR HORA
INFORMAL  FORMAL
Y=0 Autoempleo Autoempleo Constante -0.847 **x 0,920 ** 0.424 *** (262 **
informal informal (1.55) (1.69) (1.53) (1.71)
Y=lor2 Asalariado Asalariado Afios de 0.085 * 0.082 * 0.130 * 0.157 *
informal formal educacién (3.87) (3.75) (3.19) (7.32)
Constante 2.580 * 0.259 * Experencia 0.056 * 0.052 * 0036 ** 0054 *
(6.45) (0.89) potencial (3.12) (292) (1.66) (4.48)
Afios de 0.000 0.134 * Experiencia -0.0007 * -0.0007 * -0.0001 -0.0004 *
educacién (0.01) (8.88) potencial 2 (2.55) (2.36) 0.42) (3.20)
Edad -0.069 * -0.012 * Género -0.220 ***  0.172 -0.231 * -0.170 *
‘ 7.97) (220) (1.55) (1.21) (225) (3.01)
Jefe del -0.192 -0.118 Casado 0215 *** 0.255 ** 0485 * 0.256 *
hogar (0.96) 0.81) (1.58) (1.88) (2.46) (232)
Género -0.117 0.031 Migrante 0.031 0.043 0.072 -0.045
(0.61) (0.19) (0.25) 0.35) (0.88) 091)
Casado(a) -0.511 * 0.038 Exp. laboral 0.015 * 0.014 ** 0.016 ** 0.010 *
(2.93) (0.30) especifica (2.14) (1.93) (1.65) (2.85)
Migrante -0.202 -0.213 ** Stock de 1.030 *
(1.30) (1.80) capital fisico (3.21)
Namero de -0.050 -0.029 Num. trabajadores no 0.107 *
hijos (1.38) (1.05) remunerados (2.18)
Otros 0.00000 0.00000 Netoposi 0.976 * 0348
ingresos 0.03) 091) Q04 (0.69)
Horas de -0.020 * -0.023 * Coeficiente 0.655 ** 0.682 ** -0.798 -0.643 **
trabajo (3.66) (5.72) para Lambda (1.68) (1.76) (1.23) (1.84)
en el hogar /
Lambda promedio 1.007 1.007 1343 1.629
Coef. Selectividad 0.659 0.687 1072 1048
Prediccion del Ln Incondicional” 0.88 0.81¢ 265 2.60
de ingresos” 147
Condicional MCO 1.62 1.62 131 1.53
Condicional |Autoempleo informal 1.57 1.57 1.44 1.96
corregida |Asalariado privado 131 131 115 143
Asalariado piblico 1.89 1.89 145 1.73
N 2258 N 701 701 439 1047
Chi-cuadrado 411.8 R-cnadrado 0.15 0.17 0.18 029
F-estadistico 11.7 111 9.7 579

1/ (toda la muestra) (t-estadisticos en paréntesis)

*  Significativo al 5%
**k - Significativo al 10%
*x% Significativo al 15%

a/ Promedios de prediccidn de ingresos para el autoempleado informal en cada sector (todos excluyen netopost).
. b/ (Excluyendo el ratio inverso de Mills.
¢/ Excluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
d/ Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
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Cuadro 5

LIMA METROPOLITANA, 1990: MODELO DE SELECCION BIETAPICO
CON DOS OPCIONESY

IRA. ETAPA:  ECUACION PROBIT 2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA SALARIOS
AUTOEMPLEO INFORMAL POR HORA
Y=1 Autoempleo Constante 0.161 0.183 -0.682 *
informal ; (0.38) (0.43) (4.54)
Y=0 Asalariado Afios de 0.098 * 0.094 * 0.120 *
educacion 6.02) (5.76) (1242)
Constante C-1274 % Experiencia 0.026 0.024 0.043 *
(7.23) potencial (1.47) (1.39) (5.02)
Afios de -0.029 * Experiencia 0.000 -0.0003 -0.0004 *
educacién (3.41) potencial 2 (0.80) (0.81) (2.24)
Edad 0.007 * Género -0.018 0018 -0.066
(2.18) , (0.16) (0.16) (1.02)
Jefe del 0.583 * Casado 0.019 0,002 0306 *
hogar 6.91) _ 0.17) (0.01) (4.03)
Género 0.115 : ‘ Migrante 0012 0.032 0014
(1.27) (0.11) (0.30) 0.22)
Casado(a) 0.133 ** Exp. laboral -0.002 -0.002 0.005 *
1.75) : especifica 031) (036) (1.26)
Migrante 0.152 * Stock de ' 0.974 *
. (2.26) ‘ capital fisico : (2.55)
Nimero de -0.013 Num. trabajadores no 0.085 **x*
hijos ' (0.66) remunerados (1.45)
Otros 0.000 Netoposi -0.160 -0.185
ingresos (134) (0.71) 0.83)
Horas de 0.015 * Coeficiente -0.250 -0.280 0941 *
trabajo (7.08) v para Lambda (114 (1.28) 4.23)
en el hogar
Lambda promedio Coef. - 1.097 1.097 1.407
Selectividad 0274 -0.308 0383
Prediccién del Ln , Incondicional 153 149¢ 7 1.45
de ingresos¥ 1.53¢
Condicicnal MCO 1.19 1.19 098
Condicional | Autoempleo informal ) 122 122 042
corregida | Asalariado 142 134 0.99
N © 2533 N 845 845 1590
Chi-cuadrado 241.5 R-cuadrado 0.07 0.08 0.19
F-estadistico 47 46 44.1

1/ (toda la muestra) (t-estadisticos en paréntesis) -

*  Significativo al 5%

**  Significativo al 10%

*#x Sionificativo al 15% »

a/ Promedios de prediccion de ingresos para el autoempleado informal en cada sector (todos excluyen netopost).
b/ Excluyendo el ratio inverso de Mills.

¢/ Excluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.

d/  Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
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* Cuadro 6

CON TRES OPCIONES”

LIMA METROPOLITANA, 1990: MODELO DE SELECCION BIETAPICO

IRA. ETAPA: ECUACION MULTINOMIAL LOGIT

2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA SALARIOS SALARIOS
AUTOEMPLEO INFORMAL POR HORA POR HORA
PRIVADOS PUBLICOS
Y=0 Autoempleo Autoempleo Constante 0.059 0.088 -1.272 * -4.996
informal - informal (0.14) (021) am (13
Y=lor2 Asalariado - Asalariado Afios de 0.096 * 0.092 * 0.174 * 0.288 *
» povado publico educacion (5.91) (5.66) (11.84) (2.13)
Constante 2.942 * -2.278 ¥ Experiencia 0.027 *** 0.026 0.063 * 0.016
9.02) (546) potencial (1.55) (1.46) 6.07) (0.76)
Afios de -0.012 0212 * Experiencia -0.0003 -0.0003 -0.0007 * 0.0002
educacion (0.76) (10.00) potencial 2 (0.85) (0.85) (3.45) (0.81)
Edad -0.019 * 0.008  Género -0.016 -0.016 0.073 0.107
(3.37) (1.05) (0.14) 0.15) (0.91) (0.38)
Jefe del -1.038 * -0.828 * Casado 0.026 0.005 0392 * 0399 ***
hogar (6.78) 4.13) 0.23) (0.05) (4.42) (1.57)
Género -0.370 * 0.135 Migrante -0.002 -0.023 0.028 -0.021
(2.25) (0.65) (0.02) 0.21) 037) (0.19)
Casado(a) -0371 * 0115 Exp. laboral -0.002 -0.002 0.009 ** 20001
2.72) (0.65) ’ especifica (0.32) (0.37) (1.86) (0.16)
" Migrante 0313 * -0.149 Stock de 0.976 *
(2.57) (1.00) capital fisico 2.53)
Nimero de 0.024 0.010 Num. trabajadores no 0.083
hijos (0.69) (0.22) remunerados - (1.41)
Otros 0.000 0.000 Netoposi -0.154 -0.180
ingresos (L44) (0.58) (0.68) 0.79)
Horas de -0.029 * -0.019 * Coeficiente -0.178 -0.213 -0.941 * 1563 .
trabajo 721 G717 para Lambda 0.82) (0.98) @.23) (121)
en el hogar
' Lambda promedio © 1094 1.094 0.407 1.281
Coef. Selectividad -0.195 -0.233 -0.383 1.897
Prediccién del La Incondicional” 145 1417 177 -1.46
* de ingresos” 1.45¢
Condicional MCO 1.19 1.19 0.99 097
Condicional | Autoempleo informal 122 122 1.69 025
corregida | Asalariado privado 1.25 1.17 1.89 -0.44
Asalariado piblico 138 1.26 0.83 127
N 2533 N - 845 845 1168 422
Chi~cuadrado’ 454.9 R-cuadrado 0.07 0.08 0.19 0.14
F-estadistico 4.7 4.6 325 82

1/ * (toda la muestra) (t-estadisticos en paréntesis)
*  Significativo al 5%

**  Significativo al 10%
*¥k% Significativo al 15%
a/ - Promedios de prediccion de ingresos para el autoempleado informal en cada sector (todos excluyen netoposi).
b/ Excluyendo el ratio inverso de Mills.
¢/ Excluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
d/ Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
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Cuadro 7

LIMA METROPOLITANA, 1990: MODELO DE SELECCION BIETAPICO
CON TRES OPCIONES (AUTOEMPLEO INFORMAL, ASALARIADO INFORMAL
Y.ASALARIADO FORMAL)"

1RA. ETAPA: ECUACION MULTINOMIAL ILOGIT 2DA. ETAPA: INGRESOS POR HORA - SALARIOS * SALARIOS
AUTOEMPLEO POR HORA. POR HORA
INFORMAL INFORMAL FORMAL
Y=0 Autoempleo Autoermpleo Constante 0.001 0.038 - -1.719 * 0135
informal informal 0.03) " (0.09) 6.87) (3.86)
Y=lor2 Asalariado Asalariado Afios de 0.095 * 0.092 * 0.276 * 0.018
: informal formal educacién (5.84) (5.60) (8.30) 0.77)
Constante 4368 * 0403 Experiencia 0.028 *** . 0.026 ***  (.108 * 0.001
7 (10.65) (1.22) potencial (1.58) (1.49) 631) 0.12)
Afios de -0.087 * 0.099 * Experiencia -0.0003 -0.0003 -0.0007 * -0.00004
educacién (4.16) (6.19) potencial 2 (0.86) (0.86) 289 (0.20)
Edad -0.072 * 0.008 ** Género -0.010 -0.011 -0.168 * -0.014
/ (8.82) C(164) : 0.09) 0.10) 2.04) 0.18)
Jefedel ©  -1123 % -0.917 * Casado 0.032 0.011 0488 * 0.167
" hogar (6.09) (5.87) - - (0.29) (0.10) (431) (L99)
Género -0.204 * -0.220 Migrante 0.005 ~-0.016 0.070 0.021
(110 (1.30) (0.05) (0.15) (0.81) 027
Casado(a) -0.498 * -0.105 Exp. laboral -0.002 -0.002 0.012 **=* 0.002
(3.03) (0.76) especifica 031 (0.36) (1.50) (0.38) .
Migrante -0.165 0279 * Stock de o 0979 *
(1.09) (2.30) capital fisico (2.53).
Nimero de -0.069 ** -0.002 Num. trabajadores no 0.082
hijos (1.68) - (0.05) remunerados " (1.40)
" Otros 10.000 0.000 o Netoposi -0.154 -0.181
ingresos - (1.27) (1.28) (0.68) (0.80)
Horas de -0.026 * -0.025 * Coeficiente -0.139 -0.180 -1.641 * -1.701
trabajo (5.35) 6.32) . para Lambda 0.65) 0.89) “(5.40) (5.26)
en el hogar =
Lambda promedio 1.094 1.094 1.075 0.753
Coef. Selectividad -0.152 -0.196 -1.764 -1.281
Prediccion del Ln Incondicional” 142 137 335 275
de ingresos” 1.42¢ ;
Condicional MCO 1.19 1.19 0.88 1;'03
Condicional |Autoempleo informal 122 122 1.56 0.89
corregida | Asalariado privado 1.06 098 - 061 073
Asalariado piblico 136 1.26 225 143
' N 2533 N 845 845 531 1059
Chi-cuadrado 560.1 R-cuadrado 007 0.08 020 0.16
F-estadistico 46 45 15.8 235

1/ (toda la muestra) (t-estadisticos en paréntesis)

*  Significativo al 5%
**  Significativo al 10%
*xk Significativo al 15%

a/ Promedios de prediccién de ingresos para el autoe

b/ Excluyendo el ratio inverso de Mills.
¢/ Excluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.
d/ - Incluyendo capital fisico y trabajadores no remunerados.

mpleado informai en cada sector (todos excluyen netoposi).
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