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Anexo VIIl. Reporte de Evaluacion del Sistema Antiplagio
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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, César Augusto Rovegno Ornano deja constancia que el trabajo de
investigacion titulado “REDISENO DEL MODELO DE GESTION DE DESEMPENO PARA LA
COMPANIA MINERA ANTAMINA”, presentado por:

Nombre del alumno(s)

1 | GINA ALEXANDRA RODRIGUEZ POZO

para optar al Grado de Magister en Direccion de Personas fue sometido al analisis del sistema
antiplagio Turnitin el dia 26 de febrero de 2026 dando el siguiente resultado:

Zﬂ turn[t[n Pagina 2 de 105 - Descripcion general de integridad

8% Similitud general

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe
* Bibliografia

+ Texto citado

* Texto mencionado

* Coincidencias menores (menos de 12 palabras)

Fuentes principales

6% @) Fuentesde Internet
1% W& Publicaciones

7% 4 Trabajos entregados (trabajos del estudiante)
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Firma del asesor
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