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Anexo VIIl. Reporte de Evaluacion del Sistema Antiplagio

REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, Patricio Saco Moreno deja constancia gue el trabajo de ipuestigacié-n
titulado “INTEGRACION DE COMPETEMNCIAS ORGANIZACIONALES PARA LIDERES DE
UNA EMPRESA DEL SECTOR DE MANTENIMIENTO AERONAUTICO A PROCESOS DE
GESTION HUMAMNA" presentado por:

Mombre del alumnos)

Juana Cecilia Schmidt Portal

Luiz Ermesto Seminario Seminarnio

José Luis Tolentino Basauri
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Roberto Manuel Zani Tobalina

para optar al Grado de Maestro en Direccion de Perzonas fue sometido al analizis del sistema
antiplagio TumitinUP el dia 04 de enero de 2025 dando el siguiente resultado:
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Patricio Saco Moreno



