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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A traves del presente, Daniel Soto Torres deja constancia que el trabajo de investigacion

SINDAGACION APRECIATIVA COMO MODELDO PARA DESARROLLAR EQUIPOS Y
MEMMRAR 53U FUNCIONAMIENTO. EL CASO DEL EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS DE

UNA EMPRESA DE GENERACION DE ENERGIA®, presentado por bos alumnos sefiorita Katherine
Rosano De La fota Solano y sefior Dhego Jose Femando Valverde Fernandez para optar al Grado
Académico de Magister en Direccion de Personas fue sometido al analisis del sistema antiplagio

Turnitin €l 18 de julio de 2025, dando el siguiente resultado.
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FECHA: 18 de julic de 2025
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