
 

 

 

“PLAN ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS  

PARA UNA EMPRESA INMOBILIARIA  

DURANTE EL PERIODO 2025 AL 2027” 

  

 

Trabajo de investigación presentado  

para optar al Grado Académico de 

 Magíster en Dirección de Personas 

 

 

Presentado por: 

Anchirayco Ortiz, Roxana Isabel 

Fulca Sanchez, Berenice Brigitte 

Maravi Caldas, Melissa Jacinta 

Salcedo Renjifo, Rocio del Carmen 

 

Asesor: Juan Alejandro Flores Castro 

0000-0002-7397-1970 

 

 

Lima, junio 2025 

 

 



 

Anexo IX. Reporte de Evaluación del Sistema Antiplagio 
 

REPORTE DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA ANTIPLAGIO 
 

A través del presente, ALEJANDRO FLORES CASTRO deja constancia que el trabajo de 
investigación titulado “PLAN ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS PARA UNA 
EMPRESA INMOBILIARIA DURANTE EL PERIODO 2025 AL 2027” presentado por:” 
 Nombre del alumno(s) 

1 Anchirayco Ortiz, Roxana Isabel 

2 Fulca Sanchez, Berenice Brigitte 

3 Maravi Caldas, Melissa Jacinta 

4 Salcedo Renjifo, Rocio del Carmen 

para optar al Grado de Maestro en Dirección de Personas fue sometido al análisis del 
sistema antiplagio Turnitin el día 23 de octubre de 2025, dando el siguiente resultado: 

 
 
 
 

 
Firma del asesor  


