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A través del presente, Juan Carlos Ubillis Ramirez deja constancia que el trabajo de
investigacion titulado "PROPUESTA DE MECANISMOS QUE ASEGUREN LA
INTEGRIDAD EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO REGIMEN
CAS EN EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO (MIDAGRI)
presentado por dofia Stefany Liz Moran Seminario, de acuerdo con el D.N.L
44653406, dona Lisbeth Rebeca Oviedo Espinoza de acuerdo con el D.N.L
43548557 y dofia Joanna Yraida'Rodas Loayza. de acuerdo con el D.N.1. 46220910,
para optar al Grado de Magister/ Maestro en Gestién Publica, fue sometido al analisis
del sistema anti plagio turnitin el 18 de diciembre de 2024 dando el siguiente

resultado:
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