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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, MARTIN OTINIANO CARBONELL, deja constancia que el

trabajo de investigacion titulado “INFLUENCIA DEL ESTILO DE LIDERAZGO DE
LOS GERENTES DE LAS DIVISIONES DE VENTAS DE LA EMPRESA EN EL

DESEMEPENO DE SUS EJECUTIVOS DE VENTA”

presentado por:

Nombre del alumno(s)

1 | Kelly Cecilia Vasquez Yarleque

2 | Michel Gustavo Aliaga Vera

3 | Diana Maria Ramirez Chirinos

para optar al Grado de Magister en Administracién fue sometido al analisis del
sistema antiplagio del programa TURNITIN el 06 de junio de 2025, dando el

siguiente resultado:
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