UNIVERSIDAD | Escuela de
DEL PACIFICO | Postgrado

“PROPUESTA DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO POR COMPETENCIAS EN UNA EMPRESA QUE
COMERCIALIZA SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA”

Trabajo de Investigacion presentado
para optar al Grado Académico de

Magister en Direccion de Personas

Presentado por

Jhonny Sergio Contreras Paico

Asesor: Sandra Corso Orams
0000-0002-7721-5275

Lima, junio 2024



REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, SANDRA CORSO ORAMS deja constancia que el trabajo de
investigacion “PROPUESTA DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
POR COMPETENCIAS EN UNA EMPRESA QUE COMERCIALIZA SISTEMAS DE

DISTRIBUCION DE ENERGIA", presentado por el alumno Jhonny Sergio Contreras
Paico, para optar al Grado Académico de Magister en Direccidén de Personas fue

sometido al analisis del sistema antiplagio Turnitin el 12 de junio de 2025, dando el

siguiente resultado.
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