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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, Martin Carlos Otiniano Carbonell deja constancia que el trabajo de
investigacién titulado “DEFINICION DE LA ESTRATEGIA DE POSICIONAMIENTO DE LA MARCA
EMPLEADOR PARA LA ATRACCION DE TALENTO JOVEN EN UNA ENTIDAD FINANCIERA EN
PERU” presentado por:

Nombre del alumno

1 | Alfredo Eduardo Bocanegra Hopkins

para optar al Grado de Magister en Direccion de Personas fue sometido al analisis del sistema
antiplagio del programa TURNITIN el FECHA dando el siguiente resultado:
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Fecha: 27 de septiembre de 2024

MARTIN OTINIANO CARBONELL
ID de ORCID 0000-0002-3500-3653
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