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Anexo X, Reporte de Evaluacion del Sistema Antiplagio

REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

Através del presente, MARTIN OTINIAND CARBONELI deja constancia gue el frabajo de
investigacion titulado “Disefio de un plan de carmrera para personal con potencial como
fundamento de un plan de sucesion en una empresa industrial”, presentado por:

| Nombre del alumno(s)

1 |[MONICA MOLINA ROSILLO

para optar al Grado de Maestro en Direccion de Personas fue sometido al analisis del
sistema antiplagio tumitin el dia 02 de septiembre de 2025 dando el siguiente resultado:
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