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REPORTE DE EVALUACION DEL SISTEMA ANTIPLAGIO

A través del presente, DANIEL SOTO TORRES deja constancia que el trabajo de
investigacion “Propuesta de desarrollo de practicas culturales promotoras de la
eficiencia en una empresa contratista minera” presentado por las alumnas
Cynthia Leidi Contreras Lavi, Ana Maria Gonzales Gonzales, Evelyn Milagros Medina
Sanabria y Carla Ingrid Melgar Vargas, para optar al Grado Académico de Magister
en Direccién de Personas, fue sometido al analisis del sistema antiplagio Turnitin el
15 de noviembre de 2023, dando el siguiente resultado.

I_L' Feadanh Mught - Google Thepree _ 3]

#l webamitinco /s

FJturnitin o ravisasuea  CYMTHIA LEIDI CONTRERAS LAV ece £ Tdezn - »

. () UMIVERSIDAD | Bacwela e
I}!L PACERICCY Il'!"\;‘i:r:ﬂn E 1 9 %
<

>
hod 7 halhandienet 2% 3
SFROPUFSTA TF DES ARROLLE IF FRACTICAS | . ;
ATLTURALES FROMVITTENRAS DI L& EFICPENCRS ER TN WL
EMPRESA CON TRATISLA SUNERA™ 9 Entragado s Universida 1% >
Trabsis e noribzosie ereeimbs E q ks 1% >
s i 6 e Ao e -
¥imasier on Dirrorien de Fonsoass
A repesior. 1% >
Prrsraads par
{yetbia Lewh vel 5 1% »
hoaa Waria £
Fahe M
a S0 ol 2o o
Carls Ingrid Mabgar \ srgse 6 ‘_ I_ o L_' 1 oo
Aesar Thael St Twrrin Entrepada & Portil
L 7 Comosoatniien 1% >
Pagina: 1 ce 34 taimer de palsbrms: 21241 Versiin sola fexio del informe At resciucion (TR ) u G —8——————— @
_— E i




